
今後とも、警察活動にご理解とご協力をよろしくお願いします。

働きやすい職場環境への取組 鹿児島県警察本部

Ⅰ．警察活動における暑熱対策を実施しています！

Ⅱ．服装（私服）の軽装化を実施しています！

鹿児島県警察では、働きやすい職場環境の整備や個々の事情に応じた多様で柔軟な働き方推進の一環として、次

のような取組を実施しています。

厳しい暑さの中で警察活動を行

う警察職員の熱中症や紫外線等に

よる健康被害を防止し、警察活動

の能率を維持することで、県民の

皆様の安全・安心を守るため

目 的

○サングラスの着用

○暑熱対策品の活用

（クールタオル、ドリンクホル

ダー等）

○職務中の水分補給

（コンビニでの飲料水購入等）

各種暑熱対策（例）

地球温暖化防止・省エネルギー

の継続的な取組に加え、働きやす

い職場環境づくりのため

目 的

私服で勤務に従事する全警察職員を

対象に、通年での

○ノーネクタイ

○ノー上着

を職員の判断で行うことができる。

取組内容

※この取組は、制服を着用

して勤務する場合を除きま

す。


