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日本の物流問題：流通の危機と進化を読みとく(ちくま新書1781) 野口 智雄 筑摩書房

日本企業の物流軽視が招く"モノが運べない"危機 久保田 精一
幻冬舎メディアコ
ンサルティング

デンマーク人はなぜ4時に帰っても成果を出せるのか(PHPビジネス新
書465)

針貝 有佳 PHP研究所

エシカルワークスタイル：自分にも人にも優しい働き方を考えてみる 池田 晃一 日経BP

リスキリングは経営課題：日本企業の「学びとキャリア」考 (光文社
新書 1245)

小林 祐児 光文社

男性育休の社会学 中里 英樹 さいはて社

リスキリング超入門：DXより重要なビジネスパーソンの「戦略的学
び直し」

徳岡 晃一郎，
房 広治

KADOKAWA

「送料有料」です!：人口減少社会でも持続可能な物流サービスのあ
り方

森田 富士夫 白桃書房

リデザイン・ワーク：新しい働き方 リンダ・グラットン 東洋経済新報社

自分のスキルをアップデートし続けるリスキリング 後藤 宗明
日本能率協会マネ
ジメントセンター

職場のウェルビーイングを高める：1億人のデータが導く「しなやか
なチーム」の共通項

ジム・クリフトン，
ジム・ハーター

日経BP日本経済
新聞出版

地方で働き、地方で生きるという選択 森 康彰
幻冬舎メディアコ
ンサルティング

仕事から見た「2020年」：結局、働き方は変わらなかったのか?
玄田 有史，
萩原 牧子 編

慶應義塾大学出
版会

日本的ジョブ型雇用
湯元 健治，パーソル
総合研究所 編著

日経BP・日本経
済新聞出版本部

いまこそ知りたいDX戦略：自社のコアを再定義し、デジタル化する 石角 友愛
ディスカヴァー・
トゥエンティワン

「副業」の研究：多様性がもたらす影響と可能性 川上 淳之
慶應義塾大学出
版会

統計で考える働き方の未来：高齢者が働き続ける国へ(ちくま新書
1526)

坂本 貴志 筑摩書房

労働経済
清家 篤，
風神 佐知子

東洋経済新報社

男性の育休：家族・企業・経済はこう変わる(PHP新書 1233) 小室 淑恵，天野 妙 PHP研究所

「超」働き方改革 ：四次元の「分ける」戦略(ちくま新書 1502) 太田 肇 筑摩書房

『多様な働き方』関連図書
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『多様な働き方』関連図書

テレワーク大全 ：独自調査と徹底取材で導くアフターコロナ時代の
働き方

日経BP総合研究所イ
ノベーションICTラボ

日経BP

高齢社会日本の働き方改革：生涯を通じたより良い働き方に向けて
経済協力開発機構
編著

明石書店

フィンランド人はなぜ午後4時に仕事が終わるのか(ポプラ新書 182) 堀内 都喜子 ポプラ社

ちょっと気になる「働き方」の話 権丈 英子 勁草書房

詳解 労働法 水町 勇一郎 東京大学出版会

モバイルメディア時代の働き方 ：拡散するオフィス、集うノマド
ワーカー

松下 慶太 勁草書房

働き方改革時代の行政の業務改革戦略 -職員減、働き方改革に対応し
たAI、RPA、IoTなど進化するBPR!-

小島 卓弥 編著 学陽書房

幸せな職場の経営学 : 「働きたくてたまらないチーム」の作り方 前野 隆司 小学館

「働き方改革」の噓 -誰が得をして、誰が苦しむのか-(集英社新書
0948)

久原 穏 集英社

よくわかる働き方改革 −人事労務はこう変わる− 日野 勝吾 編著 ぎょうせい

マルチプル・ワーカー「複業」の時代 -働き方の新たな選択肢- 山田 英夫 三笠書房

働き方改革 -生産性とモチベーションが上がる事例20社- 小室 淑恵 毎日新聞出版

地域とヒトを活かすテレワーク
古賀 広志，他3名
 編著

同友館

働き方改革 個を活かすマネジメント
大久保 幸夫，
皆月 みゆき

日本経済新聞出
版社

あなたのいるところが仕事場になる -「経営」「ワークスタイル」
「地域社会」が一変するテレワーク社会の到来-

森本 登志男 大和書房


