
「令和７年度鹿児島県職員採用試験総合案内パンフレット等作成業務委託」 

企画提案募集に係る質問及び回答 

№ 質問 回答 

１ 

「若手職員インタビュー」に関して，

インタビューを行う職員の方々の人選

は貴所で行っていただけるのでしょう

か。また，その人数は何名程度を想定

していらっしゃいますでしょうか。 

「若手職員インタビュー」の人選は当事

務局で行います。また，人数は２名を想定

しています。 

 

２ 

「若手職員インタビュー」は場合に

よってオンラインで取材での対応でも

問題ないでしょうか。 

仕様書記載のとおり，「若手職員インタ

ビュー」については，写真撮影のみを行っ

ていただきますので，取材対応は不要と考

えています。 

３ 

「各職種の職員紹介」に関して，対

象エリアは県本土に限定され，離島で

の撮影は発生しないと見込んで見積金

額を積算してよろしいでしょうか。 

貴見のとおりです。 

４ 

企画提案の段階で提出するパンフレ

ットイメージに関して，「県の事業・プ

ロジェクト」は①お仕事ガイダンス，

フリートークカフェ，鹿技ナビなど，

鹿児島県職員採用試験の受験者を確保

するための事業やプロジェクトを示し

ますでしょうか。もしくは，②鹿児島

県が現在行われている最新の代表的な

事業やプロジェクトのことでしょう

か。 

②のとおりです。 

 なお，①については，「もっと知りたい！

鹿児島県職員」（P.20）での掲載を想定し

ています。 

５ 

企画提案の段階で提出するパンフレ

ットイメージに関して，パンフレット

イメージを作成するために「庁舎内紹

介」に必要な写真素材は提供していた

だけるのでしょうか。 

 今回の企画提案において，当事務局から

写真素材等の提供は行いません。 

なお，企画提案時に提出していただく

「パンフレットイメージ」については，イ

メージが伝われば問題ありませんので，本

庁舎内の写真を必ず使用しないといけな

いというわけではありません。 

 


