
 
緑の自然のごとく あしたをひらく豊かな心  緑の若葉のごとく あしたを創る確かな学力  緑の大樹のごとく あしたを担うたくましい身体 

姶 良 ・ 伊 佐 教 育 事 務 所 だ よ り 
令 和 ５ 年 10 月 号          

 

燃ゆる感動かごしま国体(10/7～10/17)・かごしま大会(10/28~10/30)  

チームで臨む 
姶良・伊佐教育事務所長  児玉 恭子 

 ２学期も一月が経ちました。運動会・体育大会を見に行かせていただいております。校庭には笑顔  

と自信に満ちた子供たちの姿，連携の取れた先生方の姿，応援の保護者や地域の皆様の姿，活気を   

取り戻した学校の様子に毎回元気をもらっています。懸命に足を上げて歩く行進，伸ばす腕の指先   

まで気合いの入った応援団，細かいところまで指導が行き届いていることがよく分かります。先生方が   

一丸となって子供たちに成長と感動の場を作ってくださっていることに感謝いたします。 

 管理職の先生方には，学校が「自走する強いチーム」となるよう，お願いし続けております。先生方  

お一人お一人が，今ある自校の課題を認識し，自分事として捉え，どうやったら解決できるかその   

解決法を皆で語り合って決め，実行する。構成員が指示されたことを実行するのではなく，能動的・   

主体的に動く集団を目指すということです。それは，既に学校訪問や研究公開に見る先生方の姿に   

も確実に現れ始めており，心から嬉しく思っています。 

 本年度も後半に入ります。授業と同じで，私たちも自身の教育活動を目標に照らして振り返り，修正 

を加えて目標達成を目指す必要があります。子供たちは皆自己肯定感を感じながら学び，成長でき   

ているか。先生方も皆自己肯定感を感じながら学び，一丸となって教育活動に臨む集団となってい   

るか。人の和・チーム力は仕事の効率化にもつながります。各学校が指標に基づく振り返りを行い，   

さらにパワーアップした強いチームとなって後半の教育活動に取り組まれることを期待しております。 

 本地区としての振り返りは前段で学校の姿からも述べさせていただきました。本号は，地区と    

しての取組状況を振り返り，今後どのような取組が望まれるか，学力・研修・人権教育等の観点     

からまとめました。今後，目指すべき教育の方向性を見失うことなく，姶良・伊佐地区も一丸と     

なりチームで本地区の教育活動に取り組んでいきたいと考えます。 

    

（バーベナ 花言葉：団結） 

教育振興基本計画（R5.6.16 文科省）２つのコンセプト ＜一部抜粋＞ 

●  持続可能な社会の創り手の育成 

     主体性，リーダーシップ，創造力，課題設定・解決能力，論理的思考力， 

  表現力，チームワークなどを備えた人材の育成 

●  日本社会に根差したウェルビーイングの向上 

     幸福感，学校や地域でのつながり，協働性，利他性，多様性への理解， 

  社会貢献意識，自己肯定感，自己実現等を調和的・一体的に育む 



令和５年度全国学力・学習状況調査の結果から  

令和５年度姶良・伊佐地区コアティーチャーネットワークプロジェクトから  



日々の授業改善につながる授業研修の充実     

★御意見・御感想をお待ちしています。  

 ☎：0995-63-8137 ✉：airaisa-shido@pref.kagoshima.lg.jp  



  

  

姶良・伊佐教育事務所員が紹介する 

私の元気の出る言葉⑬ 

 「お茶でも一杯飲んで」という意味で，誰かをも

てなすときに使う鹿児島弁です。 
 私はこの言葉が好きで，本来の使い方とは異なり
ますが，自分自身にもよく使います。疲れたときや
行き詰まったとき，一息つこうとお茶を飲みます。 
 周囲の方といただくお茶も，自分でいれて飲むお
茶も，心地よいリフレッシュとなり，元気がわいて
くる気がしています。 （Ｍ・Ａ） 

教 職 員 の 研 修 の 充 実 

○ 年間指導計画に基づき取り組む人権教育の目標，内容，方法等に応じて，研修計画を作成し，取組を進める。 

○ 教育を取り巻く状況や，教育活動の現状を人権教育の視点で捉え直し，学校の実態に応じて研修内容の充実を図る。 

県人権同和教育課HP

「人権同和教育資料」 

鹿児島県人権教育・啓発

基本計画（２次改定） 

鹿児島県人権尊重

の社会づくり条例 

鹿児島県犯罪被害

者等支援条例 

人権ライブラリー／公
益財団法人人権教育
啓発推進センター 

・人権関係法律（人権ライブラリー／公益財団法人人権教育啓発推進センター ） 

  ※全国の地方公共団体をはじめ，国，国連関係機関等における人権関係の情報を調べることができます。  

・「鹿児島県人権教育・啓発基本計画（２次改定）」，「鹿児島県人権尊重の社会づくり条例」，「鹿児島県犯罪被害者等支援条例」 

人権教育に関する法律や条例等について学んでみたい! 

学 校 の 実 態 や 職 員 の ニ ー ズ に 応 じ て 研 修 に 取 り 入 れ て み ま し ょ う 。 

・「教職員が児童生徒に向き合う基本姿勢Mom」 

  ※各年度人権教育研修資料に記載 

・「教職員のためのデジタル研修教材」  

  ※県教育庁HP掲載（R３人権教育研修資料P３６，３７）  

・「同和問題に関する基本認識」 R5人権教育研修資料P１～ 

・「性的マイノリティへの正しい理解と認識を深めるために」 

・「社会情勢，人権課題，法律等」 R4人権教育研修資料P９～ 

・「自殺予防教育の状況」 R３人権教育研修資料P17～ 

・「自尊感情と社会の現状」 R２人権教育指導資料P1～ 

・「様々な人権課題の理解」 H31人権教育研修資料 

・「性的マイノリティへの正しい理解と認識を深める
ために～」  H31人権教育指導資料 

・「部落問題学習に係る小学校第6学年社会科の参考資料」 

   R5人権教育研修資料P14，15 

・「進路保障に係る学習指導例（ワークシート集及び指導の

留意点等）」 R5人権教育研修資料P28～ 

・「人権教育の視点に立った情報モラル教育ワークシート

集及び指導の留意点等」  R４人権教育研修資料P３０～ 

・「自殺予防教育を支える人権教育ワークシート集」 

   R３人権教育研修資料P３０～ 

・「自尊感情を育む活動例（ワークシート集及び指導の留意

点等）」  R2人権教育指導資料P16～ 

・「性的マイノリティへの正しい理解と認識を深めるための

授業例」  H31人権教育指導資料 

基本的認識や社会情勢等の理解を深めたい！ 

校内研修で活用できる資料やデータはないかな？ 

学習活動に活用できる資料はないかな？ 

人権教育は全ての教育の基本！「人権教育をより効果的に推進するためには」 
推 進 体 制 の 確 立 

○ 全職員が人権教育の目標や計画を共通理
解し，共通実践する。 

○ 人権教育の実施状況を定期的に点検・評価
し，更なる改善・充実のための方策を明らかに
し，次の計画につなげる。 

保 護 者 ・ 地 域 の 方 々 と 連 携 

○ 家庭や地域との連携・協力が不可欠であ

り，相互の共通理解の下，指導に当たる。 

○ 人権教育に関する学校の明確なメッセージ

を保護者や地域に積極的に発信する。 


