
    

１ 目  的 本県で初めて任用された臨時的任用教員，再任用教員等を対象に研修を

実施することで，教員としての使命感，実践的指導力及び資質向上に資す

る。 

２ 会  場 北薩教育事務所（北薩地域振興局第２庁舎 ２階会議室） 

３ 出席者 ⑴ 本年度初めて任用された小・中学校等臨時的任用教員 

⑵ ３年間以上任用がなく，本年度または昨年度８月以降に初めて任用 

された小・中学校等の臨時的任用教員 

⑶ ⑴，⑵以外の臨時的任用教員のうち，受講を希望する者 

⑷ 再任用教員のうち，受講を希望する者 

４ 内  容 ⑴ 開会の挨拶及び所長講話 

⑵ 教育公務員の使命と服務 

⑶ 講義 

⑷ 研究協議「校務推進上の課題と解決策」 

⑸ 指導課長講話 

⑹ 閉会の挨拶 

○  感想記入 

令和６年度第１回北薩地区臨時的任用教員等研修会 

                        令和６年５月 10日（金） 

５ 研修会の様子 

所長講話 

〇 教職員として守るべきことを守り，社会性のある大人として手本となるような振る 

舞いを，北薩の教育現場で実践していこうと思いました。 

〇 子供が選択したり，決定したりする場を設けることで，子供が主体的に学ぶことに 

つながっていくのだと，改めて学ぶことができました。 

〇 一人ではなくチームで解決するということを，日頃意識できていなかったかもしれ 

ないので，明日からは意識していこうと思います。 

〇 グループ協議では，他の先生方の指導の工夫など，明日からでも実践できるような 

話を聞けてよかったです。 

〇 子供たちが気持ちよく学校で過ごすために，できるだけ毎日個別に声を掛け，一人 

でも多くの子供が「今日も学校に行ってよかった」と思えるようにしたいです。 

～感 想～ 

教育公務員の使命と服務 

研究協議 


