
傍観者ならどこから対応する？

どこからがハラスメント？

5つの状況について、「自分ならこうする」に○、「場合によってはこうする」に△を書いて、グループで共有してみましょう。

「自分よりもベテランの教員」からされたら「自分よりもベテランの教員」からされたらイヤな順に並べ替えるとしたら？に並べ替えるとしたら？

「職員間
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への対策
として、

自分が気
をつけ

への対策
として、

自分が気
をつけ

るための
具体的な

行動は？

るための
具体的な

行動は？
特に「パワハラ」「セクハラ」

休日に仕事の
連絡をされる

みんなの前で
イジられる

交友関係の
ことを聞かれる

「�若いんだから
〜！」と
言われる

従来のやり方を
すすめられる

番号を並べて、グループで比較してみましょう！

様子を見る
若手の先生に
「大丈夫？」と
声をかける

ベテランの先生
に指摘する

管理職・
教育委員会
に相談する

❶ �ミスについて、職員室で怒られているのを見た時…

❷ �ミスについて、子どもたちの前で怒られているのを見た時…

❸ �職員室で「要領がわるいねぇ」とイジられているのを見た時
…

❹�「若くて家庭もないから」という理由で、業務をふられてい
るのを見た時…

❺年休の理由を詳しく聞かれているのを見た時…

若手の先生
が、

若手の先生
が、

ベテランの
先生に…

ベテランの
先生に…

とて
も

とて
も

� イ
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！
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！

少し少し
�イヤだ…
�イヤだ…

職場で次の状況に遭遇した時、あなたなら職場で次の状況に遭遇した時、あなたならどうする？

職員間ハラスメントのリスク
について考えよう

鹿児島県教育委員会「リスクへの自覚を促す教員研修教材」シリーズ②　

© 鹿児島大学髙瀬研究室 × 静岡大学塩田研究室 × 鹿児島県教育委員会


