
令和５年度「大島地域企業パンフレット」掲載申込書 

＝＝＝＝＝＝ ★記載例★ ＝＝＝＝＝＝ 

１ 以下のいずれかに○をつけてください。 

（ ○ ）社員へのインタビュー ＋ 企業情報の２点での掲載を希望 

（  ）企業情報での掲載を希望   

 

２ 企業情報等に関する以下の項目を記載ください。 

企業名 株式会社大島支庁（カタカナ：カブシキカイシャオオシマシチョウ） 

代表者名 ○○ ○○（役職：代表取締役社長） 

業 種 建設業（例：製造業，介護など。複数の場合は主要な事業を頭に記載） 

住 所 〒894-8501  鹿児島県奄美市名瀬永田町 17-3 

電 話 ０９９７－５７－７２１５ 

E メール oosima-soumu@pref.kagoshima.lg.jp 

担当者名 □□ □□（部署・役職：総務部・統括リーダー） 

 

以下は「社員へのインタビュー」を希望する場合のみ記入 ※ＵＩＪターン等を想定しています。 

社員氏名等 対応可能な社員の氏名：△△ △△（入社時期：Ｒ２年４月） 

UIJ・新卒 （  ）Ｕ・Ｊターン，（ ○ ）Ｉターン，（  ）高校新卒 

 

３ 以下を確認の上，各項目を記載ください。 

【注意事項】 誌面スペースの都合上，掲載可能数を上回る応募があった際には，掲載をお断り

する場合がありますので予め御了承ください。その場合，従業員の働きやすさに関する公的認証

制度を取得している企業や鹿児島県の企業・就職情報提供サイト「かごＪＯＢ」に登録している企業

（又は登録予定の企業），自社ＨＰを整備している企業を優先して選定する予定です。 
 
１ 取得している各種公的認証制度があれば○をつけてください。 
（○） かごしま「働き方改革」推進企業認定制度（県） 

（ ） かごしま子育て応援企業登録制度（県） 

（ ） 女性活躍推進宣言企業（県） 

（ ） 子育てサポート企業「くるみん」（厚生労働省） 

（ ） 障害者雇用関係の認定制度「もにす認定制度」（厚生労働省） 

（ ） 若者の採用・育成関係「ユースエール認定制度」（厚生労働省） 

（○） その他（▼▼▼制度 ※R2.4.1 認証   ） 

２ 「かごＪＯＢ」に登録している企業（又は登録予定）は○をつけてください。 
（○） かごＪＯＢに登録している。   （ ） かごＪＯＢに登録予定。 

３ 自社ＨＰがある場合は，以下にサイトＵＲＬを記載ください。 
（○） サイトＵＲＬ：https://www.kagojob.jp/      

 
  申込方法： 大島支庁総務企画課「oosima-soumu@pref.kagoshima.lg.jp」あてメールで提出 

掲載の際には，委託先より基本情報等の提出について御連絡いたします。 

  申込期限： 令和５年 11 月８日（水）必着 

  問合せ先： 大島支庁総務企画課 総務労政係 世門，坂元（電話：０９９７－５７－７２１２） 
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