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年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 8 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 6 名

0 名 1 名 5 名

0 名 1 名 2 名

名

6 10 名 ） 0

4 0 名 ） 0

4 0 名 ） 2

整備職（無資格入社）の場合 入社１年目の整備職の場合
自動車の点検整備や車検整備
３級自動車整備士資格試験合格
主任昇進、チームリーダー
２級自動車整備士資格試験合格
自動車検査員資格試験合格
係長昇進、部下育成
課長昇進、店舗マネジメント
次長昇進、販売促進・店舗運営・店舗管理
部長昇進、店舗開発・経営企画・経営管理
取締役就任、経営戦略・人材開発

業種 小売業

所在地 曽於市大隅町岩川7402-1

主な仕事内容，求める人材像等

職場情報（令和５年９月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

給与 【営業職】 高卒 187,500 短大卒 192,200 大卒 200,900

【整備職】 高卒 167,500 短大卒 172,200 大卒 180,900

【営業事務職】 高卒 167,500 短大卒 172,200 大卒 180,900

昇給

賞与

諸手当 住宅手当、通勤手当、資格手当、役職手当、教育手当、家族手当、報奨金等

休暇等
土・日・祝（年間休日121日）、月に1～2回程度左記休日を平日と振替えて出勤してもらいます。
育児休業制度（男女共に取得率100％）、育児目的休暇制度（有給）、子の看護休暇制度（有給）

福利厚生 健康保険，雇用保険，労災保険，厚生年金，育児休暇，退職金等

転勤 なし

社宅等 なし

勤務時間 9:00 18:00 （休憩 12:00 13:00

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

令和２年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

従業員数 24

年代別従業員数 10代～20代 16 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

30代～40代 4 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

50代～60代 4 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

12:00 昼食
７年目： 18:00 業務終了，自宅へ直帰

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

１年目： 7:00 起床
２年目： 8:20 自宅を出発
３年目： 9:00 始業（朝礼，当日のスケジュール確認）

32年目： 23:00 就寝

41 株式会社スズキアリーナ大隅
おおすみ

【営業職】ひとりでも多くのお客様にスズキ車をお届けで
きるようイベントの企画、来店促進、商談等の販売活動
のほか点検の案内や自動車保険の提案などのアフター
フォローにも取り組んでいただきます。
【整備職】お客様に安心安全なカーライフをお過ごしいた
だけるよう自動車の整備や故障診断、サービス商品の提
案、メンテナンスに関するアドバイスなど、お客様にご満
足いただけるアフターサービスの提供を行っていただき
ます。
【営業事務職】経理や労務管理等の一般事務に加え、自
動車の登録に関する業務、電話や接客応対、受付、伝票
作成のほか営業スタッフの補助まで幅広く行っていただ
きます。
★明るく、ポジティブでやる気のある方、ぜひ当社で活躍
しましょう

企業ＰＲ・概要
当社は、スズキ株式会社 正規ディーラー権を持つスズ
キでは鹿児島県内唯一のオーナーディーラーです。IT化
による業務の効率化を推し進め、社員の働く職場環境の
整備に取り組み続けており、国や県から様々な認定をい
ただいています。また、福利厚生や各種手当、研修など
の教育制度も充実しており、多くの若者が自身のスキル
アップを目指しながらやりがいを持って楽しく働いている
職場です。

先輩からのメッセージ
会社見学会に参加した際、社員の皆さんがとても優しく
接してくださり、社内の明るくアットホームな雰囲気に「こ
こなら楽しく働ける！」と思い、入社を希望しました。実際
に入社してみて、福利厚生もとても充実しており、休日も
多いのでプライベートも充実できます！
自分の成長を実感でき、やりがいを持って楽しく働ける職
場です。皆さんもぜひ一緒に頑張りましょう！
(事務職入社1年目・Tさん18歳)

12年目： 18:20 帰宅
22年目： 18:40 自宅で家族と夕食
27年目： 20:00 趣味のYouTube鑑賞でリフレッシュ

５年目： 9:30 入庫する自動車の点検や車検整備
６年目：

働き方
改革



円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 3 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

2 名 3 名 6 名

3 名 2 名 5 名

2 名 1 名 6 名

名

48 38 名 ） 13

102 69 名 ） 43

98 81 名 ） 112

〇事務職(高卒の場合)

17:00 終業・退勤

18:00 趣味

21:00 夕食

23:00 就寝

42 そお鹿児島農業協同組合
かごしまのうぎょうきょうどうくみあい

○事務職
　・農協の信用、共済、購買、販売、指導事業に
　　係わる一般事務及び電算処理業務。
○畜産・農産指導員
　・組合員農家に対する販売・生産・指導業務。
　　指導業務全般に係る一般事務。
○自動車整備士
　・自動車のメンテナンスや点検・修理・整備・
　　車検納車準備等。
○農業機械整備士
　・農業用機械の販売・修理業務。

企業ＰＲ・概要
　ＪＡそお鹿児島は、曽於市・志布志市・大崎町・鹿屋市
輝北町を拠点に、豊かな自然、地域の特性を生かした総
合事業を展開しています。
　農家・組合員を支える営農指導から、貯金や融資を行う
信用事業、病気・事故などに備える共済事業、地域の皆
様が必要とする資材・食品・日用品などを扱う購買事業な
どの様々な事業があり、地域の営農と生活に密着しサ
ポートする活動を行っています。

先輩からのメッセージ
　私は生まれ育った曽於市が大好きなので、地
元の人々の生活を支え、曽於市に貢献すること
ができる仕事に魅力を感じ、そお鹿児島農協に
入組しました。
　地元が職場なのでアットホームな雰囲気で、と
ても明るくて働きやすい職場となっております！

１年目：各課に配属。年間業務スケジュールの把握
７年目：中堅職員として、事務リーダー。
９年目：主事補昇格、店舗リーダー。（事務長等）
13年目：主事昇格。（主任・係長）
18年目：主査昇格。企画・立案等、課長補佐（次長）
23年目：調査役昇格。（課長等）
　　　　　課内の業務調整・全般統制。
29年目：考査役昇格。（部長等）
　　　　　部署全体の統制・事業の促進。
※６０歳で定年退職

8:00 出勤

8:30 始業・朝礼

10:00 お客様宅・業者訪問

12:00 昼食・昼休憩

13:00 事務処理・書類作成

50代～60代 179 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

6:30 起床

〇事務職（信用業務担当の場合）

年代別従業員数 10代～20代 86 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

30代～40代 171 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

令和２年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

従業員数 436

(0) 【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

勤務時間 8:30 17:00 （休憩 12:00 13:00

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】

諸手当 通勤手当、時間外手当、扶養手当、住宅手当、資格手当　等

休暇等 週休２日制，年次有給休暇，夏季休暇，冬季休暇，アニバーサリー休暇，育休  等

福利厚生 雇用，労災，健康，厚生，退職金　等

転勤 当ＪＡ管内（曽於市・志布志市・大崎町・鹿屋市輝北町）

社宅等 なし

【技術職】 高卒 146,000 短大卒 153,500 大卒 161,000

昇給

賞与

業種 複合サービス事業

所在地 曽於市大隅町岩川５５９１番地１

主な仕事内容，求める人材像等

職場情報（令和５年９月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

給与 【事務職】 高卒 146,000 短大卒 153,500 大卒 161,000



円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 7 月 ）

年 2 回 （ 6 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 1 名

1 名 0 名 1 名

0 名 0 名 2 名

名

15 1 名 ） 0

16 3 名 ） 2

21 1 名 ） 2

技術総合職の場合

業種 製造業

所在地 曽於市末吉町南之郷3050-6

主な仕事内容，求める人材像等

職場情報（令和５年９月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

給与 【事務職】 高卒 163,000

【技術職】 高卒 165,000 短大卒 180,000 大卒 190,000

昇給

賞与

諸手当 工具手当　2,000円、　通勤手当　上限18,700円まで

休暇等 会社カレンダーによる（お盆・年末年始・GW）年間１１０日

福利厚生 雇用保険・労災・健康保険・厚生年金・退職金制度あり（勤続　3年以上）

転勤 営業職になった場合、東京営業所・大阪営業所への転勤の可能性があります。

社宅等 なし（来年以降計画中）

勤務時間 8:00 17:10 （休憩 12:00 12:50

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

令和２年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

従業員数 62

年代別従業員数 10代～20代 16 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

30代～40代 19 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

午後の業務開始

50代～60代 22 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

7:20 自宅を出発

15:00 休憩
15:10 業務開始
17:10 業務終了

43 マトヤ技研
ぎ け ん

工業株式会社
こうぎょう　　　　　　　　　

○技術系総合職
　食肉生産設備及び省力化機械の機械設計、制
御設計、機械加工、機械組立
　基本的には、上記４課程の全技術を取得して
頂き、その後適性及び社内の状況に応じ各設
計・加工業務及び新商品の開発等に従事して頂
きます。

企業ＰＲ・概要
　機械と電気制御を共に社内で設計から製作ま
で行っている企業です。
　人手不足に代わる自動省力機械を製作してい
ます。オリジナル製品も多数あり、国内はもとよ
り海外にも輸出しています。
　特許、実用新案はこれまでに３０件取得しまし
た。

先輩からのメッセージ
　鹿児島県と宮崎県の丁度県境に位置してお
り、社員は曽於市を中心に大隅地域や都城在住
の方が多くを占めます。
　先輩たちも気さくで優しい方が多く、分からない
所もちゃんと指導してくれます。有休もしっかり取
れますよ。

1年目：組立課へ配属
3年目：設計課へ移動
7年目：設計課主任に昇任
10年目：設計課係長へ昇任
20年目：営業部へ
25年目：東京営業所及び大阪営業所へ転勤
30年目：営業所長へ昇進
35年目：営業部長へ昇任
65歳で定年退職

8:00 朝礼・業務開始
10:00 休憩
10:10 業務開始
12:00 昼食・休憩
12:50



円

円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

2 名 0 名 2 名

3 名 1 名 0 名

4 名 0 名 1 名

名

55 107 名 ） 104

123 152 名 ） 48

116 240 名 ） 189

〇処理加工工場勤務の場合

業種 畜産食料品製造業

所在地 曽於市大隅町中之内4980

主な仕事内容，求める人材像等

職場情報（令和５年９月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

給与 社員【総合職】 高卒 163,350

【社員一般職・地域特定】 高卒 163,350

昇給

賞与

諸手当 通勤手当、時間外手当、扶養手当、住宅手当、特殊職務手当　等

休暇等 日曜・祝日（年末年始・お盆休暇）、週休年12回、産休・育休　等

福利厚生 健康促進助成金、教育研修制度、資格取得支援　等

転勤
社員「総合職」:県内全域（離島除く）
社員「一般職・地域特定」：現住所から概ね30ｋｍ以内

社宅等 なし

勤務時間 8:05 16:50 （休憩 12:05 12:50

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

令和２年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

従業員数 793

年代別従業員数 10代～20代 162 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

30代～40代 275 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

50代～60代 356 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

8:05 　始業

　製造進捗管理・ 作業指導

10：00～10：10 　休憩

10：10～12：05 　備品管理・発注

12：05～12：50 　昼休憩

12：50～14：50 　製造進捗管理・作業指導

15：00～16：50 　翌日の作業準備・日報作成等

16:50 　終業

44 鹿児島
かごしま

くみあいチキンフーズ株式会社

1年目： 製造事業部大隅食品工場に配属となり工場業務に
ついて先輩社員に教えてもらいながら覚えていく。

5年目： 後輩社員も入社し、自らが先輩社員として工場業務
について教えていく。

10年目： 主任昇格！一人前の社員として工場運営について
学んでいく。

15年目： 係長昇格！大勢の部下と一緒に工場の収支や労
働環境の改善に取り組んでいく。

30年目： 工場長昇格！工場のスペシャリスト！工場だけで
はなく、会社全体の運営についても学んでいく。

〇主な仕事内容
・直営農場、契約農場での生産技術指導、運営全
般に関わる管理
・工場での業務を通じた業務改善や管理
・その他事業運営業務全般

【社員「総合職」】
・幅広い業務に取り組むことができる方。
・縁の下の力持ちとして活躍したい方。
【社員「一般職・地域特定」】
・自分の役割や上司・先輩からの指示、業務マニュ
アルなどを理解して着実に業務を行うことができる
方。

企業ＰＲ・概要
当社はJAグループとして生産者と提携し、「国産若ど
り」を安定供給して生産するとともに、お客様に国産鶏
肉の「安心・安全・美味しさ」をアピールし、国産鶏肉産
業の発展に貢献する努力を続けています。
〇事業所所在地
本社：鹿児島市鴨池新町１５番地JA会館７F
※上記以外に全21事業所あり

先輩からのメッセージ
食に関する企業で、地元の鹿児島県で活躍したいと
の思いから入社。説明会や面接で感じたあたたかい
社風も決め手になりました。
オリジナルブランドのこだわり鶏肉をはじめ、安全・
安心の国産鶏肉をしっかりと全国にお届けできま
す。みなさんの食を支えているんだという誇りを感じ
ることが、原動力です。

 8：05～10：00



円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 8 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

1 名 0 名 0 名

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 0 名

名

4 0 名 ） 0

5 5 名 ） 2

15 1 名 ） 0

技術職の場合

大卒 195,000

職場情報（令和５年９月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

給与 【技術職】 高卒 170,000 短大卒 190,000

業種 専門・技術サービス業

所在地 曽於市末吉町二之方2972番地3

主な仕事内容，求める人材像等

転勤 基本的に無し（希望により　鹿児島支店　有り）

社宅等 なし

昇給

賞与

諸手当 住居　・　家族　・　資格　・　役職

休暇等 基本　日曜・祝日　　年間休日　111日（事業所カレンダー有）

福利厚生 雇用　・　労災　・　健康　・　厚生　・　退職金共済加入　・　作業服支給

13:00

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】

勤務時間 8:15 17:15 （休憩 12:00

従業員数 30

(0) 【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

(0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

名，女性 （うちパート等 名）

30代～40代 10 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

企業ＰＲ・概要
・総合コンサルタントとして創業45周年をこえ、県内全域
にわたる公共インフラの「縁の下の力持ち」として技術研
鑽に努めています。
・社是「人間力」「社会力」「技術力」の向上を目指す
・ユースエール認定企業
　若者が働きやすく成長できる会社を目指す

・かごしま健康企業宣言
　心身ともに健康で働きつづけることができる会社を目指す。

先輩からのメッセージ
○ベテラン社員のもと気軽に相談できる。
○それぞれの生活にあった働き方を一緒に
　 考え、働きやすい職場を作っていける。
○福利厚生が充実している。
　・リフレッシュ休暇・健康休暇
　・健康増進にかかる費用助成
○資格取得のための支援。

 6：00
 6：30
 7：20
 8：15
12：00
13：00
17：15
18：00
23：00

　起床
　朝食・出勤準備
　出勤
　業務（午前）
　昼休憩
　業務（午後）
　退社
　自由時間（夕食・趣味　など）
　就寝

株式会社錦城
きんじょう

50代～60代 16 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール
1年目…

年代別従業員数

5年目…

15年目…

25年目…

45 企業ロゴ
スペース

測量機器やＣＡＤなどの基本操作習得・先輩社
員と現場で実践

資格を取得し、現場担当としての責任をもち、
新入社員への指導をする。

管理技術者となる資格取得後業務全般の管理者
となる

会社の中心的存在となり部下育成や全体運営に
携わる

【　技　術　職　】
　鹿児島県内をメインに
・道路や河川、橋、農業施設など公共インフラの測
量・設計
・老朽化したインフラの維持・点検業務など

【　求める人材　】
・コミュニケーションを育む想像力のある人材
・向上心を持って物事に挑戦できる人材
・集中して取組み最後までやり遂げる力のある人材

　　　　　　※インフラとは、日々の生活や産業活動を営む
　　　　　　　上で必要不可欠な社会基盤のこと。

10代～20代 4 名（男性

令和２年４月 【大卒】



円

円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

～

～ ～ ）

～

1 名

4 名

3 名

名

25 4 名 ） 0

38 11 名 ） 1

32 2 名 ） 7

〇現業職の場合 〇現業職の場合
6:30 起床

7:30 自宅を出発

7:50 朝礼･始業

8:00 各港湾施設での作業開始

12:00 お気に入りの定食屋で昼食

22:00 就寝

安全教育・実務研修

2年目： 資格取得

5年目： 現場担当

10年目：

20年目： 現場班長

趣味の動画鑑賞(youtube 他)でリフレッシュ

株式会社上組
かみぐみ

 志布志
し ぶ し

支店
し て ん ＱＲ

コード

昇給

業種

【現業職】 高卒

賞与

諸手当

休暇等

加給・住宅・食事・保険・家族・通勤・資格(通関士・衛生管理士他)
※皆勤・※乗務・※無事故　　※については現業コースのみ

土曜休日(隔週)、日曜･祝日、夏期休暇(3日間)、年末年始(12/31～1/3)、土曜休暇、育児･介護休暇

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、財形貯蓄制度、退職金等

(4)

転勤

福利厚生

なし

社宅等 なし

物流･倉庫業

所在地 志布志市志布志町志布志3306

企業ロゴ
スペース46

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要

　日本有数の農畜産地帯である大隅半島の飼

料供給基地として、鹿児島県の志布志地区が整

備されることとなり、飼料メーカーの志布志地区

への進出が決まるなか、我が社でも飼料原料の

荷役･運搬を取り扱うべく、昭和59年に志布志に

進出し現在にいたっております。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ

　徹底した現場主義と現場の活性化こそが、当

社が躍進している重要なファクターです。日本の

物流の最前線で活躍できるさまざまなフィールド

が待っています！

【事務職】

○事務職
　・一般事務/営業事務
　・請求書作成
　・パソコン入力
　・電話対応 等

○現業職
　・貨物入出庫業務
　　港湾荷役作業及び倉庫内での貨物の積卸作業
　　サイロオペレーター及び電気機器の保全作業

※高校生のインターンシップ受入

高卒 160,000

令和４年４月最近の採用人数実績

(土) 8:30 12:30
勤務時間

【事務職】 (月-金) 9:00 17:00 （休憩 12:00 13:00

【現業職】 16:00 （休憩

161,000

(月-金) 8:00

【高卒】

12:00 13:00

(土) 8:00 12:00

【高卒】

【高卒】

業務終了、自宅へ直帰

帰宅

自宅で家族と夕食

若手職員のある１日のスケジュール

職長教育

　65歳で定年退職

112

令和３年４月

令和２年４月

50代～60代 34

入社後のキャリアモデル

18:00

18:20

19:00

従業員数

（５月以降の採用人数）

1年目：

20:00

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

(0)

(6)

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

名（男性

29

49

名）

名）



円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 8 月 ･ 12 月 ）

なし（但し、本人希望の場合は応相談）

～ ～ ）

- 名 - 名 7 名

4 名 - 名 2 名

- 名 3 名 5 名

名

44 3 名 ） 7

78 10 名 ） 3

76 9 名 ） 2

設計技術職の場合
1年目：社会人基礎　プログラム作成
5年目：班長　部品図作成
11年目：係長　金型図作成
21年目：課長　設計全般　客先対応
31年目：次長　潜在ニーズ　提案
65歳で定年退職

23:00 就寝
20:30 ゲーム

退社

夕食

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

(0)

(0)

【短大卒】

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

名（男性

47

88

50代～60代 85

入社後のキャリアモデル

17:15

19:30

若手職員のある１日のスケジュール

6:30 起床

7:30 出社

名）

名）

8:00 始業

12:00 昼休憩

昇給

【技術職】

222

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

(0)

(0)

【短大卒】 (0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

（昼休憩 12:00 13:00

【短大卒】

賞与

諸手当

休暇等

17:15

皆勤手当・住宅手当・通勤手当・資格手当 ・決算手当、固定手当

会社カレンダーによる年間休日108日

健康･厚生･雇用･労災・退職金制度、インフルエンザ予防接種

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし（借家　住宅手当5,000円）

8:00

令和４年４月 【大卒】

47

大卒 217,400

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
金属加工を得意とし、ここまで多種多様なものづく
りの会社は全国でも珍しいと自負しております。自
身の成長はもとより、会社として資格手当も充実し
ています。また、働きやすい職場づくりを目指して
社員アンケートを実施して職場改善に取り組んでい
ます。社名の「南光」には日本の南で光り輝き、社
会に貢献できる意味が込められています。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
日本国内はもとより、世界へ金型を出荷しておりま
すので、やりがいを感じることができます。
福利厚生：方針発表会、スポーツ大会、バーベ
キューなどあります。
アニバーサリー休暇、リフレッシュ休暇制度があ
り、計画的に取得できます。

【事務職】

○設計技術職
　・2次元・3次元の図面支援ソフトを用いての設計を自分
で工夫しながら作り上げる工場の頭脳的な部署です。プ
ログラミングしたデータを工作機械へ提供します。

○機械技能職
　・工作機械を用いた金型部品製作プログラムを入力し、
固定した材料にドリルなどの切削工具を使い分けながら
素材を部品に仕上げていきます。

○仕上げ組付技能者
　・自動車の車体パーツを大量に製作するための金型を
製作するために前工程で出来上がった部品を一つの品
物（金型）に仕上げる一番大変ですが、やりがいのある
仕事です。

※高校生のインターンシップ受入

高卒 短大卒

高卒

190,400 203,600

190,400

業種 製造業（自動車用金型）

所在地 志布志市志布志町安楽6142-3

企業ロゴ
スペース

大卒 217,400203,600短大卒

株式会社南光
な ん こ う

志布志
し ぶ し

工場
こ う じ ょ う



円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 6 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

2 名 0 名 5 名

4 名 0 名 3 名

1 名 0 名 3 名

名

39 7 名 ） 0

85 15 名 ） 3

15 8 名 ） 5

〇総合職の場合 製造課配合係の場合
1年目：製造課配合係

5年目：製造課保全係

11年目：本社業務課、飼料推進業務

21年目：工場に帰任、品質管理課係長に昇任

26年目：本社業務課長に昇任

35年目：工場長に昇任

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
私たち南日本くみあい飼料株式会社は、
JAグループの会社として、家畜が育つ上で

とても大切な、配合飼料の製造・販売を
行っています。
鹿児島県・宮崎県へ飼料を供給しています。
食の根底を支える大切な仕事として、今後も畜
産生産者へさらなる貢献を目指します！！

先輩からのメッセージ
　会社の雰囲気はゆったりとしていて、事務所
の人数も小規模で働きやすいです。
　入社前は不安でいっぱいでしたが、頼りがいが
あって優しい先輩方がフォローしてくれます。
　大きな組織の会社であり、多くの福利厚生や手
当等も充実していて、とても働きやすいです。
休みも比較的取りやすいと思います。

職場情報（令和５年９月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

☆地元に貢献したい人
☆元気に長く働きたい人 へおすすめ！！

48 企業ロゴ
スペース 南日本

みなみにほん

くみあい飼料株式会社
しりょう                    ＱＲ

コード

業種 製造業

所在地 志布志市志布志町志布志3310番地

昇給

賞与

諸手当 住宅・通勤・扶養・職務・管理職・交代・時間外・深夜業務手当など

休暇等
【本社】完全週休2日制（土日祝）、【工場】隔週休2日制（日、祭日、隔週土）
夏季休暇4日・育児休暇・産前産後休暇・介護・看護休暇・慶弔休暇など

大卒 192,960給与 【総合職】 高卒 162,620 短大卒 171,330

勤務時間 8:30 17:00 （休憩 12:00 13:00

福利厚生 借上社宅制度・社員食堂・資格取得制度・退職金制度・ストレスチェック制度など

転勤 あり（志布志市、鹿児島市、日向市）

社宅等 借上社宅制度あり

【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0)

(0)

従業員数 169

年代別従業員数 10代～20代 46 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

令和２年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】

始業

50代～60代 23 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

30代～40代 100 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

23:00 就寝

○総合職
◆飼料製造に関わる業務全般
　・製造課・・・オペレーション業務
　　　　　　　　※飼料製造の為の機械操作
　・品質管理課・・・原料・製品の分析業務
　・管理課・・・原料・製品受発注、受渡業務
　・業務課・・・工場統括・飼料推進業務

16:00 終業・退社

60歳で定年→退職　or　再雇用 17:00 おうちでゆっくりゲーム

※再雇用65歳まで 19:00 お友達と夕食へ

7:40 オペレーター業務

12:00 昼休憩

13:00 オペレーター業務＆機械設備点検

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

7:10 出社

7:30



円 ・ 円

円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 6 月 ･ 12 月 ）

～ ～

1 名 0 名 1 名

0 名 0 名 2 名

0 名 0 名 3 名

名

14 1 名 ） 1

137 7 名 ） 0

106 6 名 ） 3

〇技術職 〇技術職

主な仕事内容，求める人材像等
○技術職　（港湾荷役作業員）
　
①当社の志布志営業所は、志布志港で外国船
および国内船の港湾荷役作業を中心に行って
おり、主に飼料原料を船舶からサイロへ納入す
る作業や保管業務、また倉庫業務や鋼材等の
配送業務を行っています。
②トラックやフォークリフト
が好きな方、現場作業で
体力に自信のある方、
地元で働きたい方に
お勧めです。

企業ＰＲ・概要
 　当社は、総合物流サービス企業として、信頼と
実績を積み重ね、創業65年を迎える地元鹿児島
の企業です。
　本社：鹿児島市七ツ島一丁目79番地
　電話：099-263-0289
　URL：http://kaniyaku.co.jp
　関連部署：業務課（七ツ島）

先輩からのメッセージ
　港に届いた荷物を積込むのがメインの仕事で
す。時間内に作業を終えなければならないため、
みんなで協力し仕事を行います。
　地元鹿児島の物流を支えているという責任感
をもって仕事に取り組めていることが魅力の一つ
です。
　是非一緒に働きましょう!!!

職場情報（令和５年９月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

49 鹿児島荷役海陸運輸
か ご し ま に や く か い り く う ん ゆ

株式会社
ＱＲ

コード

業種 運輸業

所在地 志布志市志布志町志布志3223-6

昇給

賞与

諸手当 残業手当、家族手当、通勤手当

休暇等 日曜、月4日公休、計画的付与（GW、夏季休暇、年末年始）、育休・介護休暇

大卒 221,500

【技術職】 高卒 197,000

給与 【事務職】 高卒 168,000

勤務時間 8:00 17:15 （休憩 12:00 13:00

福利厚生 社会保険（雇用・健康・介護・労災・厚生年金）、退職金制度、保養所（霧島）

転勤 原則なし　※部署・担当変更等の可能性あり

社宅等 原則なし

　その他15分　）

【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0)

(0)

従業員数 273

年代別従業員数 10代～20代 15 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

令和２年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】

30代～40代

12:00 昼休憩（60分）

8:00 出社・始業

10:00 休憩（15分）

10:15 港湾荷役作業

玉掛け・フォークリフト・車両系の資格・免許取得

移動式クレーン免許取得

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

10年目 チームリーダー

6:30 起床

144 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

50代～60代 112 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

1年目

4年目

17:15 終業・退社

13:00 港湾荷役作業

http://kaniyaku.co.jp


円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ～ 等 （

0 名 0 名 6 名

0 名 0 名 3 名

0 名 0 名 2 名

名

6 0 名 ） 0

18 4 名 ） 0

4 0 名 ） 0

〇技術職（高校卒業社員場合） 〇技術職（８：００～１６：３０の場合）
　1年目：生産部配属 起床

　4年目：生産部内担当課異動 出社

　7年目：生産部内担当課異動 始業

　８年目：主任昇進 工場内製造業務(事務含む)

　12年目：係長昇進、担当部署のリーダーとなる 昼休憩

　22年目：課長昇進、担当部署の責任者となる 工場内製造業務(事務含む)

　37年目：部長昇進 終業・退社

　６５歳で定年退職 帰宅

就寝

（うちパート等

（うちパート等名，女性

名，女性

23:00

7:45

8:00

12:00

若手職員のある１日のスケジュール

6:30

17:00

13:00

16:30

従業員数

50代～60代 4

入社後のキャリアモデル

30代～40代

6

22 名（男性

名（男性

名）

名）

名）

（うちパート等

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

年代別従業員数

32

令和３年４月

令和２年４月

(0)

(0)

【短大卒】

10代～20代 名，女性

【短大卒】

【大卒】

【大卒】

【短大卒】

(0)

名（男性

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

(0)

(1)

なし

令和４年４月 【大卒】

1:00 23:30

賞与

諸手当

休暇等

16:30

家族手当・住宅手当・交替勤務手当・深夜勤務手当・通勤手当（全額支給）・食事手当

月平均労働日数２１．６日　年次有給休暇１４日（6カ月経過後）　夏季休暇２日

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・退職金制度

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

借上げ社宅制度あり

16:30 8:00 7.5時間/日）8:00

志布志飼料
し ぶ し し り ょ う

株式会社
ＱＲ

コード

昇給

業種 飼料製造業

所在地 志布志市志布志町志布志3307
50

大卒 220,000

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
〇業界大手のフィード・ワン株式会社、林兼産業
株式会社の上場会社２社で出資された会社で
す。社員が気持ちよく働ける会社づくりを心がけ
ています！
〇有給休暇も取りやすい職場です！
〇「ユースエール認定企業」です。
〇ホームページもぜひご覧ください！

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ(入社4年目)
〇とても働きやすい職場の雰囲気で、メリハリが
しっかりしています。有給休暇は、部署でしっかり
と話し合い取りやすいと思います。大隅地域出
身の従業員が多いので、とても話しやすい環境
です。会社のクラブ活動ではゴルフに参加してい
ます。

【技術職】

職種：飼料製造技術者
南九州の「おいしさのみなもと」を一緒につくりま
せんか！
私たちは家畜用配合飼料の製造にかかわる仕
事を行っています。当社は、転勤がありません。
現社員は志布志市近辺だけでなく、鹿屋、都城
からも通勤されています。また、特別な技術は必
要ありません！入社後に研修とトレーニングを行
いながら、エンジニア育成を行っていますので安
心して働けます。各手当も充実しているので安定
した収入を得られます。
ご応募を心よりお待ちしております。

※高校生のインターンシップ受入

高卒 190,000 205,000短大卒



円 ・ 円 ・ 円

円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ） +

～ ～

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 2 名

0 名 0 名 0 名

名

7 3 名 ） 0

59 8 名 ） 2

38 2 名 ） 1

〇総合職の場合 〇総合職の場合

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

(0)

(0)

【短大卒】

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

名（男性

10

67

名）

名）

50代～60代 40

入社後のキャリアモデル

14:00

16:00

起床

始業

前日までの在庫確認、オーダー確認

コンテナにて入庫の荷下ろし作業

昼食

17:00

18:00 帰宅後ゆっくりとリフレッシュ

メーカーさんとの打ち合わせ

翌日分の出庫準備、伝票整理

業務終了

若手職員のある１日のスケジュール

1～2
年目

・課長クラスとして、会社全体の業務や経営にとって
の知識と重要な判断を遂行できる能力を身に付け
る。

・社会人としてのマナーや業務に必要な基本的知識
と資格を学び取得する。

3～6
年目

・配属先での担当業務に従事し、商品の特性・業務
計画・現場への支持能力を身につける。

7～10
年目

・主任クラスとして、これまでの業務を独立して遂行
し、部下の指導教育ができる能力を身につける。

11
年目
～

6:30

8:00

9:00

10:00

12:00

(0)

(0)

【短大卒】

総合職 あり　※県内の他営業部、事業所への転勤
荷役職 なし

(0)【高卒】(0)

【短大卒】

令和４年４月 【大卒】 【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

117

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

※高校生のインターンシップ受入

高卒 173,900 177,900

昇給

業種

【荷役職】 高卒

決算賞与（3月）　業績により

諸手当

休暇等

8:00

（共通）扶養手当・通勤手当・時間外手当　（荷役職）住宅手当・技能手当・愛車手当

会社カレンダーによる休日　総合職　年間105日～　荷役職　年間96日～　（年末年始、夏季休日　等），育児休暇

【健康、介護、雇用、労災、厚生年金】保険、財形貯蓄制度、退職金　等

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

（休憩12：00～13：00）総合職 17:00 荷役職 8:00 16:45

倉庫業

所在地 志布志市志布志町志布志字若浜3301
51

大卒 196,400

主な仕事内容，求める人材像等

賞与

帝国倉庫運輸
て い こ く そ う こ う ん ゆ

株式会社

140,000

短大卒

企業ＰＲ・概要
飼料原料や農産物、生活関連資材など幅広い
荷物をお客さまのニーズに応じて保管・配送する
総合物流サービス企業として、事業を展開してい
ます。お客さまへの誠実な対応と確実な業務遂
行をモットーにサービスを強化し、くらしに貢献す
ることを目指します。創業116年の景気に左右さ
れない安定企業です。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与（基本給）

先輩からのメッセージ
地元で働きたいという思いが強く、就職活動中に弊
社の存在を知り、経済活動を支える物流企業に興
味を持ちました。商社の方や同業者の方と話をして
いく中で、農業県である鹿児島において倉庫・運
送・荷役が担う役割の大きさを知り、「社会の役に
立つ仕事」という事を深く実感しました。地域に根差
した企業で働きたい！地元に貢献したい！という方
にとてもおすすめです！

【総合職】

○総合職
・商品の入出庫検品、仕分け、保管といった物流の
一連の作業及び、商品の在庫管理、又、付随する
伝票の処理、パソコンへの打ち込みがあります。
・コミュニケーションがとれる方
・コツコツとする作業が得意な方
　
○荷役職
・輸送コンテナ内から飼料（魚粉等）の荷下ろし作
業
・フォークリフト・ショベルローダーのオペレーター
・体を動かすのが好きな方
・明るく元気な方



円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 5 名

0 名 0 名 7 名

0 名 1 名 5 名

名

143 27 名 ） 1

208 65 名 ） 9

100 75 名 ） 3

〇生産職・機械設備管理

50代～60代 175

入社後のキャリアモデル

15:20

名（男性

名（男性

名（男性

170

273

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）

1年目：基本的な仕事の流れを習得
2年目：先輩として、後輩の指導を行う
8年目：１年間の育休取得
9年目：同部署で復職
10年目：主任昇任、担当部署のリーダー
15年目：係長昇任、係単位でリーダーを管理監督
25年目：課長昇任、製造課で食肉製品全般の管理
60歳で定年退職

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

名，女性

17:00

起床

8:00

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

年代別従業員数

618

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

6:30

(0)

(0)

【短大卒】

10代～20代 名，女性

名，女性

作業

終業・退社

(0)

(0)

【短大卒】

なし

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

（休憩 12:00 13:00

大卒 195,680161,360短大卒

【短大卒】

賞与

諸手当

休暇等

17:00

通勤手当，時間外手当，特殊技能手当

年間休日１１５日，週休２日制（原則土日），年次有給休暇10日，慶弔休暇

各種保険完備，食堂完備，作業服貸与，退職金制度

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

借上げ社宅制度あり

8:00

令和４年４月 【大卒】

【設備管理】

◎食肉加工生産職
　◯豚・牛の解体・カット・整形作業
　◯豚肉・牛肉の包装・梱包作業
　◯コツコツと根気強くできる方
　◯お肉好きな方

◎機械設備管理
　◯食肉生産設備の保守管理
　◯電気・冷凍施設等の維持・管理
　◯機械いじりが好きな方
　

※高校生のインターンシップ受入

高卒

高卒

158,960 161,360

158,960

短大卒

出社・作業

12:00 昼休憩（社員食堂で喫食）

12:40 作業

15:00 午後休憩

サンキョーミート株式会社
ＱＲ

コード

昇給

業種 食肉処理加工業

所在地 志布志市有明町野井倉6965
52

大卒 195,680

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
伊藤ハム㈱のグループ会社として1981年に設立
され、牛・豚の食肉加工処理を行う事業を展開
し、国内並びに海外へ食肉を提供している企業
です。
全国有数の畜産県である鹿児島・宮崎両県に食
肉工場があり、業績も安定しており、長く勤めら
れる会社です。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
まだまだ男性が多い職場ですが、女性に向いて
いる仕事もたくさんあり、最近では、女性も増え、
男女問わず働きやすい会社になっています。
休みも基本、週休２日制なので、仕事とプライ
ベートのメリハリをつけて働けます。
入社１年目は先輩社員が指導係として優しく丁
寧に仕事を教えます。

【生産職】



円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 10 月 ）

年 3 回 （ 1 月 ･ 7 月 ・ 12 月 ）

～ ） 70 ）

3 名 0 名 1 名

1 名 0 名 4 名

1 名 0 名 2 名

名

24 8 名 ） 0

64 15 名 ） 5

77 13 名 ） 6

●工場管理職の場合 ●工場管理職の場合
1年目：現場にて業務(研修含む) 朝礼・安全指導・生産指示

3年目：工場社員の人員配置担当 始業　工場管理業務

5年目：班長へ昇任　製品在庫・品質管理業務 ・品質チェック　・木取確認　・危険箇所確認

10年目：主任へ昇任　営業からの受注業務 ・在庫確認　・機械メンテナンス

20年目：係長、課長へ昇任　工場全体の管理 昼休憩

指示書作成

現場からの報告書チェック

業務日報作成

退社

外山木材
と や ま も く ざ い

株式会社
ＱＲ
コード

昇給

業種 製材業、木製品製造業

所在地 志布志市有明町伊崎田4153-1

企業ロゴ
スペース53

大卒 178,000

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
●大正２年創業。100年以上の歴史を持つ国産杉
材専門の老舗木材メーカー。
●宮崎県都城市と鹿児島県志布志市に4つの工場
を有し全国トップクラスの生産量を誇ります。
●県内企業トップクラスの利益を誇り、賞与は毎年
3回支給しております。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ（工場管理職Kさん/入社１年目）

・木材に関しての知識が0の状態で入社しましたが、先
輩・上司に基本的な部分から指導して貰えます。

・20～30代の若い社員も多く、働きやすいです！

・より良い製品を生産するために、木1本1本の形状や、そ
の日の天候などを見極めて、最適な方法を突き詰めてい
く点にやりがいを感じます。

【工場管理職】

【営業職】

○工場管理職
・木材製品の在庫・品質管理業務
・仕入原木の管理業務

○営業職
・お客様への電話営業
・受注管理業務
・年に2回全国各地のお客様訪問

☆求める人物像☆
・物事を素直に受け止め努力できる方
・明るく誰とでもコミュニケーションを取れる方

※高校生のインターンシップ受入

高卒

高卒

165,000

賞与

諸手当

休暇等

17:10

精勤手当10,000円　・　通勤手当月額5,000円まで

毎週日曜日（土曜日、祝日は会社カレンダーによる）
ＧＷ休暇・お盆休暇・年末年始休暇など長期休暇あり

社会保険完備/社員旅行・食事会の開催

175,000

165,000

短大卒

大卒 178,000175,000短大卒

分間

(0)

(0)

【短大卒】

可能性あり（宮崎県都城市/鹿児島県志布志市）

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

あり（志布志工場のみ）

8:00

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

【短大卒】

令和４年４月 【大卒】

（実労働 8時間 （休憩

50代～60代 90

入社後のキャリアモデル

12:40

15:00

17:00

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

年代別従業員数

201

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

8:00

12:00

30代～40代

(0)

(0)

【短大卒】

10代～20代 名，女性

名，女性

18:00

名（男性

名（男性

名（男性

32

79

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）

7:30

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等名，女性



円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 7 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ （ ） ～ ）

22 名 0 名 10 名

16 名 1 名 18 名

13 名 0 名 15 名

名

76 96 名 ） 0

188 88 名 ） 14

101 23 名 ） 49

高校卒業で入庫された方のイメージ 窓口担当の場合
1年目　：　営業店配属（窓口担当）職位：事務職3級 7：00　起床

5年目　：　職位が事務職2級へ 8：00　自宅を出発

8年目　：　職位が事務職1級、　窓口リーダーへ 8：40　始業

9：00　開店　窓口・電話応対など

10年目　：　職位が主事補、資格が主任へ昇格 11：30　昼食

15年目　：　職位が副主事、代理へ昇格 12：30　窓口・電話応対など

20年目　：　次長へ昇格 15：00　閉店　1日の集計、現金合わせ、翌日の準備

25年目　：　課長へ昇格 17：00　終業
… （17：40）

職場情報（令和５年９月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

54 企業ロゴ
スペース 鹿児島

か ご し ま

相互
そ う ご

信用
しんよう

金庫
き ん こ 業種 金融業

所在地 志布志市志布志町志布志3丁目24-1

主な仕事内容，求める人材像等
総合職 ・ 一般職
　・コミュニケーションがとれる方
　・積極的に取組む熱意を持っている方
　・お客さまと気持ちを分かち合うことができる方

企業ＰＲ・概要
そうしんは、鹿児島県一円（奄美市及び大島郡を除く）と
宮崎県都城市を営業地区として、地元の中小企業者や
住民が会員となって、お互いに助け合い、お互いに発展
していくことを共通の理念として運営されている相互扶助
型の金融機関です。県内に57の店舗があります。金融機
能の提供だけでなく、「そうしんＳＤＧｓ宣言」を表明し、持

続可能な地域社会づくりに積極的に取り組んでいます。

先輩からのメッセージ
私は現在、窓口業務を担当しています。正確かつ迅速、
丁寧な事務処理や接客を心掛けています。様々な業務
がありますが、先輩が指導員として丁寧に教えてくださる
ので、とても働きやすく、安心して働くことができます。
色々な資格取得もでき、自己のスキルアップも目指せま
す。是非、皆さんと一緒に「地域のお客さまのために」働

けることを楽しみにしています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　営業店　女性職員

大卒 190,000156,500

昇給

賞与

給与 【事務職】 高卒 147,500 短大卒

諸手当 家族・住宅・地域・通勤・単身赴任・時間外等手当

休暇等 年末年始、連続休暇、産前産後休暇、育児・介護休業、フリーリィ・ホリディ　等

福利厚生 各種社会保険、厚生年金基金、退職金制度　等

転勤 総合職（鹿児島県内一円）、一般職（自宅から通勤圏内）

社宅等 独身寮・社宅制度あり

12:3011:30

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】

勤務時間 8:40 17:00 17:40 （休憩

【高卒】

【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

(0)

名）

(0)

従業員数 572

年代別従業員数 10代～20代 172 名（男性 名，女性 （他　パート等 名）

令和２年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0)

30代～40代 276 名（男性 名，女性 （他　パート等

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

キャリア育成コースにて広域コースを選択

50代～60代 124 名（男性 名，女性 （他　パート等 名）



先輩からのメッセージ

円

円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 1 2 月 ）

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 1 名

名

19 0 名 ） 0

26 2 名 ） 0

9 2 名 ） 0

(1)【高卒】

209,000 経験や資格等を考慮の上、決定。

【短大卒】 (0)

企業ＰＲ・概要

日本
にほん

農産工業株式会社
のうさんこうぎょう                 

志布志
し ぶ し

工場
こうじょう

昇給

業種 製造業

所在地 志布志市志布志町志布志3299
55

主な仕事内容，求める人材像等
当工場は、国内トップクラスの飼料工場と
して、最新の製造技術と生産管理システム
を駆使し、養鶏用・養豚用・牛用・水産用
配合飼料を製造しています。
私たちの会社は、働き方改革を推進してお
り、安心して働けます。当社で一緒に働き
ましょう！

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

私たちが作った飼料で育った鶏肉や豚肉、
牛肉などの畜産物、真鯛、ぶりなどの鮮魚
が、巡り巡って私たちの食卓に並びます。
食を支え、食に貢献するやりがいを実感し
ます。
家族や友人にも誇れる仕事であり、働きや
すさ、社員同士の仲の良さ、雰囲気の良さ
も当工場の魅力です。

【製造職】

【製造オペレータ】
鶏や豚、牛、魚が食べる飼料（＝エサ）を
作るのが私たちの仕事になります。具体的
には、製造設備の運転及び監視、袋物原料
の受入及び切込作業、設備の保守点検作
業、清掃作業等、体力を使う仕事になりま
す。
【求める人材像】
・働く仲間を大切にする方
・チームワークを大切にする方
・身体を動かすことが好きな方

209,000

※高校生のインターンシップ受入

高卒

50代～60代 11

16:55

18:20

19:00

23:00

所在地：鹿児島県志布志市志布志町志布志3299

終業、入浴
帰宅
家族との夕食
就寝

若手職員のある１日のスケジュール

7:55

12:00

13:00

起床
自宅出発

6:30

7:10

始業、ラジオ体操、朝礼、設備運転
昼食及び休憩（1時間）
設備監視、製品確認・記録、清掃他

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

(0)

(0)

名）

名）

(0)

(0)

【短大卒】

名）

58

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

(1)

【短大卒】 (2)

【高卒】

【高卒】

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

名（男性

19

28

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

(0)

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

～

賞与

諸手当

休暇等

通勤費、時間外勤務手当、資格手当　他

完全週休２日制（土日）、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、有休休暇、育児・介護休業制度　他

社会保険完備、退職金制度　他

転勤

中途

なし

令和４年４月 【大卒】

交替制 ①7時55分～16時55分、　　②20時00分～5時00分



円 ・ 円 ・ 円

(固定手当含む） 円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 5 月 ）

年 2 回 （ 6 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 1 名

名

15 4 名 ） 0

23 6 名 ） 0

7 2 名 ） 1

技術職の場合（例） 技術職の場合
1年目：

5年目：

10年目：

15年目：

20年目：

60歳で定年退職(65歳まで継続雇用にて雇用可)

課長など管理職として人員、職場管理を行う

日報作成

翌日の製造準備、

名）

名）

15:00

16:00

17:00

13:00

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

終業・退社

12:00 昼休憩主任などリーダーとして仕事を回していく

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

30代～40代

（休憩 12:00

(0)

(0)

【短大卒】

50代～60代 9

若手職員のある１日のスケジュール

9:00 パソコン入力による機械操作　

入社後のキャリアモデル

(0)

【短大卒】 (0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

19

29

賞与

諸手当

休暇等

17:00

通勤手当，時間外手当，配偶者手当，子供手当、住宅手当、食事手当

一人前に業務を行えるようになる

機械、建物の修理や購入を行うようになる

(0)

(0)

【短大卒】

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

鹿児島市、福岡市、八代市に転勤者のみ支給

8:00

令和４年４月 【大卒】 (0)

営業職(鹿児島市・福岡市）、技術職（八代市）

(0)

現場にて飼料製造開始

8:00 出社・ミーテング開始

8:15 現場にて飼料製造開始

昇給

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

機械を動かすなど業務を覚えていく

13:00

57

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

名（男性

週休２日（原則土日），年次有給休暇10日（初年度）、夏休4日、年末年始2日、育児介護休暇

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、再雇用制度、退職金

(0)

56

大卒 200,800

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
志布志市に本社と工場を置き、八代市の八代工
場とともに九州全域にて配合飼料の販売を行っ
ています。畜産を取巻く環境は厳しくなっており
ますが、安心で安全な価値ある国産畜産物の生
産のお役に立てるよう努めてまいります。  今後
も社会環境の変化に対応し、社員一丸となり社
会から信頼される企業であり続けるための努力
をしてまいります。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
一人ひとりが役割を持っており、考えながら仕事
を行っております。
また、仕事が終わってからの時間や休日が多い
ので、野球やサッカー、バレーなどを趣味でして
いる人が多くいます。完全週休二日制で、祝日も
休みですので、旅行の予定なども立てやすいで
す。

【技術職】

○技術職（高校卒業見込者の仕事内容）
　①志布志工場の配合飼料製造作業
　　1)パソコン入力による機械操作
　　2)飼料袋の開封作業
○養豚（高校卒業見込者の仕事内容）
　②有明農場(養豚場)の飼育管理です。
　　1)豚の体調管理、飼育管理
　　2)給餌作業、豚舎の清掃管理

＊高校既卒者の応募可(卒業後概ね３年）

※高校生のインターンシップ受入

高卒 短大卒

九州
きゅうしゅう

昭和産業
　しょうわさんぎょう

株式会社

高卒

166,200 186,000

166,200

業種 飼料製造業

所在地 志布志市志布志町志布志３３０９番地

企業ロゴ
スペース

大卒 200,800186,000短大卒【養豚】



円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 6 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 3 名

0 名 0 名 2 名

名

15 15 名 ） 2

49 23 名 ） 2

28 20 名 ） 10

7:00 起床

名）

名）

12:00 13:00

(0)

(0)

【短大卒】

【短大卒】

なし

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

（うちパート等

（うちパート等30代～40代

（休憩

〇総合職の場合

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

30

72

退社

8:30 午前勤務開始

12:00 昼休憩

13:00 午後勤務開始

17:30 終業

150

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

(0)

(0)

50代～60代 48

会社外観

17:45

名（男性

若手職員のある１日のスケジュール

名）（うちパート等

賞与

諸手当

休暇等

17:30

昼食手当・住宅手当等／通勤手当

変形労働時間制採用（工場カレンダーによる）　年間休日１１５日

健康・厚生・雇用・労災、永年勤続表彰、慶弔金支給、健康診断

(0)

【短大卒】

8:30

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

令和４年４月 【大卒】

高卒 163,900 短大卒 170,200 大卒 196,000

昇給

業種 製造業

所在地 志布志市志布志町安楽５９７２－８

企業ロゴ
スペース57

主な仕事内容，求める人材像等
企業PR・概要
　・休日の充実（年間１１５日）
　　　勤務日及び休日カレンダーによる
　・社員食堂有り（現在１食３００円）
　・業務に必要な資格を取得させるので
　　スキルアップも可能
　・社内交流会
　　年１回８月、全社員対象の交流会を開催

職場情報（令和５年９月１日現在）

先輩からのメッセージ
 　仕事内容を見ると大変そうな仕事と感じると思
いますが、どの仕事でも慣れが必要です。
　また、消費者の食卓にお肉をお届けする事で
豊かな食生活をバックアップし社会に貢献出来
る仕事となっています。
　地元の方が多くアットホームな職場ですので皆
さんも一緒に仕事をしてみましょう！

※高校生のインターンシップ受入

○食肉処理
・豚原料部門…豚の食肉処理
　　　　　　　　　　　(豚のと畜、解体等)
・豚製造部門…枝肉の骨抜き作業
・牛部門…牛の食肉処理加工
　　(牛のと畜、解体及び枝肉の骨抜き作業等)
・加工部門…加工品の製造，直売店での販売等
・施設保全部門…場内外の施設整備
　　　　　　　　　　　(機械メンテナンス含む)
　　　　　　　　　　　有機肥料の製造・販売
・その他、上記に関する事務作業
※体力に自信のある人
　　地元企業で働きたい人　求む

志布志
し ぶ し

畜産株式会社
ち く さ ん

給与（基本給） 【総合職】



円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ ）

年 3 回 （ 6 月 ･ 8 月 ・ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 2 名

0 名 0 名 2 名

0 名 0 名 2 名

名

4 11 名 ） 1

10 0 名 ） 0

4 0 名 ） 1

総合職の場合

17:00 退社

1年目：一通りのことが出来るわかるようになる
5年目：担当のお客様と信頼関係を構築し、営業所
内でも引っ張っていく存在に
6年目：主任昇任、後輩育成も行い人間的にも大き
く成長
11年目：課長補佐昇任、所長のサポートや営業所
全体をまとめるサブリーダー的役割
21年目：所長クラスや複数の営業所をとりまとめる
31年目：若い社員の育成や所長候補の輩出
65歳で定年退職

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

入社月

7:30 出社・メールチェック/本日入荷の商品確認

8:00 朝礼　1日の流れの再確認

外回り・商品配達・打ち合わせ

メールとファックス確認

日報作成・明日入荷の商品のチェック

9:00 お客様からのお問い合わせ対応

11:00 入荷商品の積み込み・商品発注/見積作成

12:00 お昼休憩

13:00

16:00

50代～60代 4

入社後のキャリアモデル

原則地元勤務ですが、適性を見てご相談することはあります。

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

30代～40代

（休憩 12:00 13:00

(0)

(0)

【短大卒】

【短大卒】

令和４年４月 【大卒】

29

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

(0)

(0)

16:30

名（男性

名（男性

名（男性

15

10

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

(0)

【短大卒】

8:00

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

業種 電設資材卸売業

所在地 志布志市志布志町帖3673-1さくら電機
で ん き

産業
さんぎょう

株式会社
企業ロゴ
スペース58

大卒 168,000

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
・電気に関わる全てのものをメーカー様から仕入れ、電気
工事や建設を行う業者様へ販売する中間卸業です。仕
入れるメーカー様は約600社!
多くの商品・情報力からお客様のご要望に最適な商品を
ご提案致します。
・勤務地（鹿児島県内4ヶ所)
志布志市、鹿屋市、霧島市、鹿児島市
地元勤務を推奨しています。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
大好きな地元に恩返しをしたいと思い地域密着
型の当社を選びました。普通科や商業科出身者
が多く、電気の知識はゼロでしたが、先輩が全て
一から丁寧に教えてくれるので不安はありませ
んでした。お客様も地元の方ばかりで、自分の携
わった物件が、利用されていると更にやりがいや
達成感に繋がっています。

【総合職】

○総合職
・ルート営業（ノルマなし、飛び込み営業なし）
固定のお客様へ販売、見積もり作成や受注配達
など総合的に行います。
・決まった形にとらわれずお客様ひとりひとりへ
提案力やコミュニケーション力が求められます。
○事務職
・総合職サポートを行って頂きます。主な業務内
容は電話対応、商品のお渡し、請求書の発行、
庶務全般です。
・人と話すのが好きな方や、コツコツ頑張ること
ができる方を求めています。

※高校生のインターンシップ受入

短大卒高卒

高卒

160,000 163,000

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

昇給

【事務職】 160,000 大卒 168,000163,000短大卒

賞与

諸手当

休暇等

17:00

通勤手当、執務・通勤・身だしなみ手当、家族手当、転居手当、資格手当　等

有給休暇（初年度10日付与），総合職　週休2日制（年106日） ， 事務職　完全週休2日制（年121日）

奨学金返済支援、社員旅行、社保完備　等

転勤



円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 6 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 2 名

0 名 1 名 0 名

名

3 3 名 ） 0

7 4 名 ） 1

1 0 名 ） 0

○技術職の場合
1年目：メンテナンス業務担当

3年目：オペレーション業務担当

8年目：一年間の育児休業取得

9年目：同部署で復職し、引き続き

　　　　 メンテナンス・オペレーション業務担当

11年目：主任昇任

21年目：サブ・チームリーダー昇任

31年目：チームリーダー昇任

60歳で定年退職し、65歳まで再雇用

屋外の機械・電気設備点検

17:15 退社

16:50 夕方の会議

屋内・屋外の点検結果をまとめる

1日の仕事のまとめや翌日の仕事の確認

名（男性

名（男性

名（男性

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）

○技術職の場合
8:30 ラジオ体操・経営理念唱和

8:45 業者と修理工事の打ち合わせ

10:00 屋内の機械・電気設備点検

12:00 昼休み

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

（休憩 12:00 13:00

(0)

(0)

【短大卒】

10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

6

11

50代～60代 1

入社後のキャリアモデル

13:00

15:00

16:00

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

年代別従業員数

18

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

(0)

(0)

【短大卒】

なし

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

149,200

145,000

短大卒

大卒 159,200149,200短大卒

【短大卒】

賞与

諸手当

休暇等

17:15

通勤手当，時間外勤務手当，家族手当，住宅手当　等

土日・祝祭日，有給休暇16日（初年度），年末年始（12/31～1/4），お盆休み（8/15），育児休暇　等　

健康保険，雇用保険，労災保険，厚生年金，確定給付企業年金，退職金　等

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

借り上げ社宅制度あり

8:30

令和４年４月 【大卒】

志布志
し ぶ し

サイロ株式会社

昇給

業種 倉庫業（穀物サイロ）

所在地 志布志市志布志町志布志3313番地
59

大卒 159,200

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
世界各地から大型船で運ばれてくる、家畜飼料
の原料（トウモロコシや小麦など）をサイロ（倉
庫）でお預かりする企業として、南九州の畜産業
の一端を担っています。原料の品質維持と安定
供給が私たちの最も大切な役割です。
職場見学も可能です。興味がありましたら、お気
軽にお尋ねください。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ

南九州で盛んな畜産業を支え、地元に貢献でき
る企業に就職して良かったです。
私はメンテナンス・オペレーション業務を担当して
おり、様々な分野の知識を得ることができるため
日々やりがいを感じています。

【事務職】

【技術職】

○技術職

　・機械・電気・建物設備の維持管理を行い
　 ます。主に大型機械や電気設備を点検・
　 修理・整備します。（メンテナンス業務）
　・大型船に積まれている原料をサイロに
　 保管するまで、またサイロに保管している
　 原料を飼料工場などへ供給するまでを
　 運転システムで操作し監視します。
　 （オペレーション業務）
　・明るく元気な人、体を動かすことが好きな人
　・向上心を持って何ごとも取り組める人

※高校生のインターンシップ受入

高卒

高卒

145,000



　

円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 6 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

7 名 1 名 4 名

17 名 0 名 7 名

6 名 0 名 6 名

名

15 2 名 ） 0

18 3 名 ） 0

17 3 名 ） 0

〇製造職

8:25 始業 (朝礼)　製造スケジュールの確認

10:00 安全点検

中部飼料
ちゅうぶしりょう

株式会社
ＱＲ

コード

昇給

業種 食品製造業

所在地 志布志市志布志町3294番2
60

大卒 230,000

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
　私たちが日々食べている肉や卵、魚は、その
家畜や魚を育てる飼料によって、味や色、栄養
成分を変えることが出来ます。　当社は、鶏・豚・
牛・魚の飼料製造販売を主力事業に、畜水産物
の販売、配合肥料の製造販売などを手掛け、食
を支える企業の一員として全国に展開して参りま
した。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
　お客様の要望に合うスペック・品質の飼料を製
造し全国のお客様にお届けしています。工場で
は50名ほどの社員が働いており、部門を超えて
コミュニケーションが取りやすい職場です。
　食品会社に興味がある方、ご応募をお待ちして
います。

【事務職】

【技術職】

◇製造職
機械設備の保守・点検・修理や生産機械のオペ
レーター業務を行います。ライン工の様な単調な
業務ではありません。
◇営業職
飼料の提案営業を行います。営業には会社から
営業車、ＰＣ、携帯電話が貸与され、主に畜産・
養殖業者と商談をします。
◇事務職
配合飼料の製品受注・出荷、飼料原料の発注・
受け入れ、飼料の生産調整・配合設計、製品及
び原料の在庫管理を担当します。

※高校生のインターンシップ受入

高卒

高卒

187,500 196,000

187,500

短大卒

大卒 230,000196,000短大卒

賞与

諸手当

休暇等

17:10

通勤・家族・住宅・交替勤務・資格・特殊技能・出張　等

有給休暇、リフレッシュ休暇、誕生日休暇、年末年始休暇、夏季休暇、育児休暇　等

各種社会保険完備、従業員持株制度、退職金制度、財形貯蓄制度　等

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

独身寮・持家奨励金等の住宅補助制度あり

8:25

令和４年４月 【大卒】 (0)

【短大卒】

あり（全国の工場）

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

（休憩 12:00 13:00

【短大卒】 (0)

18:00

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

年代別従業員数

58

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

12:00

【短大卒】

10代～20代 名，女性

名，女性

昼休憩　※１時間

7:00 起床

8:00 出社

夜勤者への引継ぎ業務

終業・退社

名（男性

名（男性

名（男性

17

21

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）

1年目 ： OJTを通じた業務習得
3年目 ： 製造に関する資格の取得
10年目 ： 担当する製造ラインの主要メンバー
15年目 ： 主任昇任
25年目 ： 課長代理昇任、労務管理業務の習得
30年目 ： 課長昇任、課員のマネジメント
60歳で定年退職
以降、継続雇用制度あり

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

名，女性50代～60代 20

入社後のキャリアモデル

15:00



円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 8 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 0 名

名

0 0 名 ） 0

2 2 名 ） 1

7 0 名 ） 0

車庫集合、朝礼、始業前車両点検

現場

昼食

現場

片付け、車庫集合

帰社

健康保険・雇用保険・労災保険・厚生年金・建設業退職金制度

(0)

昇給

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

8:00

なし

（休憩 12:00 13:0017:00

61

賞与

諸手当

休暇等

業種

時間外手当

各4週6休、年次有給休暇10日（初年度），年末年始（12/30～1/3），お盆 (3日)，その他育児休暇　等　

土木業・建設業

所在地 志布志市志布志町帖4799-2有限会社川畑
かわばた

興業
こうぎょう

・結伝社
ゆいでんしゃ

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
昭和30年創業の創業以来、コンクリート製品の
製造、砂利の採取・販売事業を展開。建設業許
可取得後は、道路・護岸工事といった社会インフ
ラの整備に携わり、運送事業、産業廃棄物収集
運搬業にも、事業を拡大。平成30年以降は「結
伝社」も加わり、社寺建築や住宅の設計施工業
務も行う。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
18歳で田舎を出て20年ぶりにＵターンした僕は、改めて、自らが生ま
れ育ったこの田舎の素晴らしさを実感しています。ここには海があり
山があり、豊かな自然と共存する人々のいとなみと知恵が脈々と受
け継がれています。分業化した現代ではそれらの繋がりを感じる事
は少ないけれど、土木業、建築業、農業、畜産、漁業、林業、全てが
連関して我々の暮らしを支えている。僕はその社会の根幹を作り上
げてくれた先輩方を心から尊敬し、今度はこのバトンを我々世代が
受け継がなくてはと感じています。 今後の社会を生きる若い皆さん
と、これからの未来を語り、共に社会の根幹を作っていきたい。熱意
ある人材を、お待ちしています。

【技術職】

技術職 (土木・建築・大型ダンプ運転手・重機オ
ペレーターなど)

土木業、解体業、建築施工、設計業務、いずれ
かの技術を身に付けたい人。
あるいは各業務をオールマイティに学びたい人。

地域を、社会を、面白くしたい人。
まちづくりに興味がある人。

※高校生のインターンシップ受入

高卒 180,000

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)【短大卒】

令和４年４月 【大卒】

8

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】 【短大卒】

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

(0)

(0)

【短大卒】

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

名（男性

8:00

本人の希望を尊重します。
土木業、砂利採取業、解体業、建築の設計施
工、各業のスキルを年々身に着けるも良し、自ら
が取り組みたい事業があればそれを提案、開拓
していただいても良いと考えています。
これからの社会の根幹を支える大切な連関を、
多世代で話合いながら形成していくような会社づ
くりを目指しています。

50代～60代 7

入社後のキャリアモデル

12:00

13:00

16:30

17:00

0

4

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）



円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ） ※3月期末手当を11期連続支給中

～ ～ ） ※ほか10分休憩2回

0 名 0 名 6 名

0 名 0 名 9 名

0 名 0 名 4 名

名

7 1 名 ） 0

18 2 名 ） 0

13 0 名 ） 0

18:00 自宅で家族と夕食

19:00 趣味の時間

13:00 工場で切り出した部材のプレス加工

17:00 就業、帰宅

8:15 ラジオ体操、ミーティング、始業

8:30 客先工場にてコンベヤの取付業務

12:00

30代～40代 20 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

帰社、食堂で昼食、娯楽室で先輩と卓球

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

6:30 起床、朝食

7:35 自宅を出発

50代～60代 13 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

〇総合職の場合
1年目：機械据付担当
3年目：機械製作担当
5年目：製造工事指導職担当
10年目：営業部にて客先訪問、見積等の作成
15年目：課長補佐昇任、施工管理担当
20年目：課長昇任、営業課で営業全般の管理
※定年：60歳（65歳まで雇用継続可）

22:00 就寝

〇総合職の場合

(2)

従業員数 41

年代別従業員数 10代～20代 8 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

令和２年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】

【高卒】 (5)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (6)

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (2) 【短大卒】 (0)

勤務時間 8:00 17:00 （昼休憩 12:00 12:50

福利厚生 企業年金，健康保険，雇用保険，労災保険，厚生年金，退職金　等

転勤 なし

社宅等 なし

昇給

賞与

諸手当 通勤手当（実費），家族手当（扶養1人に対し5,000円），車両保険補助，時間外手当

休暇等 土日祝日，年末年始（12/30～1/4），夏休み（3日），創業記念日（4/3），育児休暇

大卒 212,000給与 【総合職】 高卒 180,000 短大卒 196,000

主な仕事内容，求める人材像等
○総合職（工事・製造・営業）
　 仕事内容…配合飼料工場等（プラント設備）
　 にかかる、機械の修理・据付け作業や、本社
　 工場での機械（チェーンコンベヤ等）製作。
 　求める人材…機械が好きな方、身体を使って
　 チームで仕事をするのが好きな方。

企業ＰＲ・概要
１９９５年創業。穀物サイロや配合飼料工場な
ど、飼料関連施設（粉粒体プラント）のエンジニア
リング事業を行っています。自社で設計から製
作・施工・修繕およびメンテナンスまでを一貫して
手掛ける、全てオーダーメイドのものづくり企業と
して、全国の港湾企業様からご発注頂いており
ます。

職場情報（令和5年10月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

62 西日本
にしにほん

エンジニアリング株式会社
業種 プラントエンジニアリング業

所在地 志布志市志布志町志布志3224-4

先輩からのメッセージ
弊社工場で製作された機械の据付を担当してい
ます。部内は人間関係が良く、先輩たちが皆優し
いです。任された仕事をしっかりこなして、尊敬し
ている先輩に褒めて貰えた時は凄く嬉しいで
す！
（製造工事部　機械据付担当　入社3年目）



円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 3 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～

1 名 0 名 0 名

0 名 1 名 0 名

0 名 0 名 0 名

名

2 4 名 ） 0

26 18 名 ） 1

28 19 名 ） 0

総合職の場合 総合職の場合
１年目：配属部署での基礎知識習得

４年目：主事昇任

６年目：中堅職員として部署での主要業務を担当

８年目：主任昇任　

12年目：係長昇任　プロジェクトリーダを担当

22年目：課長昇任　担当部署全体の管理

60歳で定年退職

154,000

151,000

短大卒

大卒

（８月３１日時点）

※中途採用含む

※臨時・嘱託・特別職
含む

※基本給＋手当

昇給

業種 複合サービス事業

所在地 志布志市有明町野井倉１３７３－１
63

大卒 161,500

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
　ＪＡあおぞらは志布志市有明町を区域とし、地
域に根差した協同組織です。農業に限らず、金
融事業・共済事業・購買事業・販売事業など総合
事業を展開しています。
　職場活性化プロジェクトや、職員提案制度など
職員の意見を積極的に取り入れる取り組みを実
施しています。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
　全員がお互いに協力しながら職務に取り組んでい
ます。分からない事・困った事があれば、周りの職
員や上司が必ず助けてくれるので安心です。
　もちろん大変なこともありますが、利用される組合
員や地域住民の方が名前を覚えて声をかけてくだ
さった時の嬉しさを味わえるのは、利用者様と接す
る機会が多い農協ならではだと思います。

【総合職】

(0)

(0)

【短大卒】

○総合職
　・ＪＡの事業（金融、共済、購買、販売、園芸、
　　指導）にかかる一般事務

　・積極的にコミュニケーションが取れる方
　・向上心を持ち、主体的に職務に取り組める方

○営農指導員
　・農畜産物の生産指導

　・体力に自信のある方
　・積極的にコミュニケーションが取れる方
　・向上心を持ち、主体的に職務に取り組める方

転勤

社宅等

勤務時間

【高卒】

【高卒】

なし

(0)

(0)

あおぞら農業協同組合
のうぎょうきょうどうくみあい

（うち休憩　１時間）

福利厚生

なし

8:30

※高校生のインターンシップ受入

高卒

高卒

146,000

賞与

諸手当

休暇等

17:00

通勤手当、住宅手当、扶養手当、特殊職務手当、資格手当　等

週休二日制（土曜・日曜休み）、祝日、年末年始、年次有給休暇、年間休日日数１２０日

退職金制度（勤続３年以上）、健康・厚生・雇用・労災の各保険あり、福利共済制度　等

【短大卒】

令和４年４月 【大卒】

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

(0)

166,500159,000短大卒【営農指導員】

50代～60代 47

入社後のキャリアモデル

17:00

17:30

19:00

0:00

8:30

12:00

21:00

6:30

7:45

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

【短大卒】

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

名（男性

6

46

名）

名）

99

（うちパート

（うちパート

（うちパート

30代～40代

(0)

(0) (0)

就寝

業務終了

帰宅

夕食

若手職員のある１日のスケジュール

清掃、朝礼に参加し始業

昼休憩

YouTubeでゲーム実況を視聴

【高卒】(0)

起床

自宅を出発



円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 6 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

7 名 4 名 6 名

8 名 0 名 17 名

16 名 4 名 5 名

名

177 288 名 ） 1

457 333 名 ） 3

238 330 名 ） 11

1年目

3年目

11年目

14年目

16年目

17年目

18年目

25年目

35年目 部長就任　　　　　　　　53歳
60歳定年・再雇用
70歳まで就労 退職

株式会社ジャパンファーム

昇給

業種 製造業（食料品）

所在地 曽於郡大崎町益丸651
64

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
1969年、三菱商事を中心に日本農業工業・日清丸
紅飼料・日本ハムの4社によって設立されました。
1988年当社チキン事業は「日本ケンタッキーフライド
チキン社のカットチキン生産認定工場第一号」として
評価いただき、現在も国内ケンタッキーフライドチキ
ンの原料を約1/3供給しています。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
・生き物が好きな方、食品に興味がある方等、学
歴・国籍問わず多くの方が働いています。様々な部
署があるため、自分に向いている、得意な仕事が必
ず見つかると思います！
地元で就職することは家族や友人が身近にいて相
談しやすい為、安心して働く事ができます。最大のメ
リットだと実感しています。

【一般職】

【総合職】

〇総合職
総務・経理・情報処理、企画開発、養鶏・養豚現
場での飼育や生産管理、食品製造業務、販売・
企画開発、品質管理、環境保全やエネルギー事
業など、様々な部門で経験を積んで頂きます。

〇一般職
工場内での鶏肉の食品製造業務、品質管理業
務、事務職員など能力に応じて適材適所に配属
されます。

※高校生のインターンシップ受入

高卒

高卒

162,300

183,000 大卒 213,200189,900短大卒

【短大卒】

賞与

諸手当

休暇等

17:15

通勤手当・家族手当・職務手当・技能手当・勤務地手当・別居手当　等

会社カレンダーによる　年間休日111日、年次有休休暇、特別休暇、慶弔休暇

社保完備、慶弔見舞金、私傷病欠勤補償制度、社内旅行、労働組合　等

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

片道40㎞以上の方は独身寮への入居可※男性のみ

8:00

令和５年４月 【大卒】

1842

令和４年４月

令和３年４月

【大卒】

【大卒】

(1)

(0)

【短大卒】

可能性有（大口・岩手・千葉）初任地は鹿児島

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

50代～60代 568

入社後のキャリアモデル

15:00

17:10

19:00

20:00

工場長（課長職）就任　43歳

夕食

休憩（10分）

終業

帰宅

若手職員のある１日のスケジュール

10:00 休憩（10分）

12:10 休憩（50分）

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

（休憩 60分 75分

(0)

(0)

【短大卒】

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

名（男性

465

790

名）

名）

3月に業績連動賞与あり

※部署により異なる

6:45 起床

7:10 出社

8:15 始業

0:30 就寝

〇総合職（チキン生産部門）入社・肥育課配属　18歳

種鶏課へ異動

生産管理課へ異動

リーダー（係長職）就任　32歳

同業他社への出向

同部署へ帰任

製造部門へ異動



円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 5 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 2 名

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 1 名

名

3 13 名 ） 0

9 33 名 ） 17

13 20 名 ） 7

〇介護職 〇介護職

一般（初級） 経験の浅い新人介護職

一般（中級） 一定の知識・技術を有する

経験を積んだ

介護福祉士

主任補佐

主任

介護
か い ご

老人
ろ う じ ん

保健
ほ け ん

施設
し せ つ

サンセリテのがた
65

業種 医療,福祉

所在地 鹿児島県曽於郡大崎町野方6047番地3

給与 【介護職】 高卒 171,840 短大卒 175,400

主な仕事内容，求める人材像等

○老健施設とは・・・
医療、看護、介護からリハビリまで、さらには栄養管
理などのサービスを提供して、障害のある方やご高
齢の方などに安心して在宅生活を続けられるように
支援する施設です。施設にはさまざまな専門知識・
技術を持った施設スタッフがチームで利用者さんの
生活を支えています。
○介護職・・・
主に入所者様の身の回りのお世話や介助が中心。
具体的には、日常生活におけるお世話や、歩行・食
事・入浴・排泄などの身体介助、そしてレクリエー
ションの実施、緊急時の対応などを行います。
○求められる人材等・・・
明るい笑顔としっかりとした挨拶ができる人、相手
の気持ちをくみ取れる人。

職場情報（令和5年10月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

大卒 178,960

・私は高齢者の方と触れ合うのが好きで介護の仕事に憧
れを持っていました。高校卒業時に地元の施設で働きた
いと思って「サンセリテのがた」を選択しました。 当初、介
護の資格も経験もなく不安でしたが、年齢の近い先輩職
員が丁寧に指導してくれました。
・スキルアップのための研修機会も設けられ奨学金制度
があり資格取得のための勤務調整も行われています。
・仕事もプライベートも充実させることを目標に、残業の削
減や有給消化率UPにも取り組んでいて、職員それぞれ
のスタイルが生かされる職場です。

医療
い り ょ う

法人
ほ う じ ん

玲
れ い

心
し ん

会
か い

・若い職員が多く活気のある職場です。
新卒者には年齢の近い先輩が丁寧に指導いたします。
・専門知識、資格取得の支援を行います。
介護福祉士やその他資格試験のため、研修会費・受験
料支援、勤務の調整等支援を行っています。
・子育てサポート企業として認定を受けています。
ご結婚、ご出産後も安心して働くことができます。
・外国人特定技能、技能実習生を受け入れています。
一緒に働くことで職場の雰囲気も活性化されています。
・施設見学、ボランティア随時受け入れ可能です。

【介護福祉士】 高卒 181,920 短大卒 185,480 大卒 189,040

福利厚生 雇用、労災、健康、厚生、財形　退職金制度、AIG保険加入、定年65歳、再雇用70歳まで

勤務時間 8:30 17:30 （休憩 12:00 13:00

昇給

賞与 ※毎月の処遇改善手当以外に5月に別途支給あり 25～30万円

諸手当 処遇改善手当、特定処遇改善手当、資格手当、夜勤手当、通勤手当、住宅手当、扶養手当

休暇等 年間休日数108日、6か月経過後有給休暇10日、バースデイ休暇、看護・介護休暇

転勤

社宅等

【高卒】 (0)

（5月以降の採用人数） 令和 4年4月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

最近の採用人数実績 令和 5年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0)

名）

30代～40代 42 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

(0)

従業員数 91

年代別従業員数 10代～20代 16 名（男性 名，女性 （うちパート等

令和 3年4月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

50代～60代 33 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

トイレ誘導、ホールでの見守り

14:30 オムツ交換

15:00 おやつ介助、トイレ誘導

17:00 申し送り

8:20 朝礼、朝食 食事介助、口腔ケア

9:30 オムツ交換

10:45 昼食のため離床介助

12:00 昼休憩（交代で）

企業PR・企業概要

10年～ 士長 管理者レベル

なし

あり （現在、外国人技能実習生が使用しています）

先輩からのメッセージ

3年～ 介護福祉士
資格取得　　独力で担当業務
が遂行できる

幅広い知識と経験を有してい
る

5年～

8年～
豊富な経験と知識を有し部署
のリーダーレベル

年数 順位 順位のレベル

1年

～3年

17:30 終業・退社

13:00 昼食後の臥床介助

13:30



円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 1 名

名 （パート含む）

7 21 名 ） 3

9 6 名 ） 6

4 1 名 ） 3

〇技術職 〇技術職

株式会社都
みやこ

食品
　しょくひん

昇給

業種 食品製造

所在地 大崎町永吉1202
66

主な仕事内容，求める人材像等

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与 【技術職】

○技術職

※高校生のインターンシップ受入

高卒 165,000

企業ＰＲ・概要
若い人が多いです。運転免許以外の資格等は特
に必要ありません。農業部門・製造部門等各種
部門がありますのでそれぞれに適した環境がご
ざいます。

(0)

賞与

諸手当

休暇等

17:00

通勤手当，時間外手当，扶養手当

日・祝・稀に土曜。弊社カレンダーによる

各種保険あり

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

8:00

令和４年４月 【大卒】

なし

最近の採用人数実績

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

【短大卒】

（休憩 12:00 13:00

【短大卒】

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

1年目：製造
5年目：製造部主任
１０年目：製造部部長
11年目：製造部兼任で取引先との窓口担当
65歳で定年退職

48

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

(0)

【短大卒】

名）

名）

従業員数

（５月以降の採用人数） (0)

(0)

年代別従業員数 10代～20代 名（男性

名（男性

名（男性

28

15

（うちパート等

（うちパート等30代～40代

名，女性

名，女性

（うちパート等550代～60代 名，女性 名）

先輩からのメッセージ
弊社の商品は他メーカーも少なく国内でも有数
の業種になります。全国のコンビニ・スーパーに
売られている菓子等にも含まれ身近なところに流
通していることから何より誇りのある仕事だと感
じられます。また、営業部では国内全国または海
外に行く機会があり文化や様々な経験ができま
す。鹿児島の地から全国へ食の文化を盛り上げ
ましょう。

23:00

13:00

就寝

昼始業

休憩

終業（談笑）

帰宅

起床

出社

始業

休憩

昼休憩

15:00

17:00

18:00

6:30

7:30

8:00

10:00

12:00

(0)

【高卒】



企業PR、主な仕事内容，求める人材像等

円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ） ※交代勤務あり

0 名 0 名 3 名

2 名 0 名 3 名

0 名 0 名 1 名

名

9 3 名 ） 0

9 5 名 ） 2

3 0 名 ） 0

職場情報（令和５年９月１日現在）

67 九州
きゅうしゅう

エキス株式会社

※高校生のインターンシップ受入

✼•• 先輩からのメッセージ ••✼
入社してすぐは分からないことだらけで不安でしたが、上司や先輩方が
気さくに声を掛けて下さり、すぐに安心して働くことが出来ました。
仕事も任せて貰えることが多く、やりがいを感じています。
地元就職は実家の支えを受けながら勤務可能で、休みの日
は高校や中学の友達と遊ぶこともできます。

業種 食品製造業

所在地 大崎町菱田3698番地

大卒 182,700

昇給

賞与

諸手当 役職手当、職務手当、時差勤務手当、在宅勤務手当、住宅手当、子ども手当、時間外手当、通勤手当

給与 【技術職】 高卒 155,000

社宅等 自宅から会社までの通勤に90分以上かかる場合、可。

勤務時間 8:00 17:00 （昼休憩 11:30 12:30

休暇等 年間休日：115日、平均有給取得日数：16.3日(2022年度)

福利厚生 各種社会保険、社宅、慶弔見舞金、無料駐車場完備、肉の社内販売

転勤 なし

【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

最近の採用人数実績 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0)

29

30代～40代 14 名（男性 名，女性

10代～20代 12 名（男性

令和２年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0)

名）

名，女性 （うちパート等 名）

（うちパート等

08:00 出勤・朝礼
     その日の作業内容確認
     連絡事項について共有
08:30 仕込み原料の準備
09:00 エキスの仕込み
     機械操作がメイン
10:00 エキスの抽出(温度上昇)
     モニターチェック
     その他作業のサポート
11:30 休憩
   昼食の後は、お喋りしたり
   仮眠を取ったり自由時間♪

 
 12:30 抽出(温度維持)
     モニターチェック
     その他作業のサポート
 15:15 抽出したエキスの回収
     機械操作がメイン
 16:30 片付け
    使用した機器やラインの洗浄
 17:00 退社
     お疲れ様でした♪
    〜買い物や趣味を楽しんだり
    〜自宅でのんびり過ごす

18歳：入社：社会人としての基本から食品の基本的な取り扱い、
      安全について学ぶ
22歳：2級に昇格：1つの製造ラインを自分一人で担当する
27歳：3級(主任、班長レベル)に昇格：複数の製造ラインを管理する
33歳：4級(主事、係長レベル)に昇格：部署の製造ラインを管理する
38歳：管理職※(課長レベル)に昇格：部署全体を管理する
    ※総合職に転換していた場合

 九州エキスは、大隅地区の豊かな畜肉資源を使用したラーメンスープや畜肉エキスを製造しています。
 ・2019年に出来たばかりの新しい会社です。2021年に新設された工場の綺麗な環境で働けます！
 ・自動化された最新鋭の製造設備を導入し、新鮮で安心な原料を使用してエキスを製造しています！
【生産技術職】＜“挑戦の第一歩”を共に踏み出すことが出来る方を歓迎します！！＞
 製品製造の各工程における機械のオペレーター業務や
 製品の品質管理業務などを幅広くお任せします。

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

【高卒】

50代～60代 3 名（男性 名，女性 （うちパート等

名）

(0)

従業員数

年代別従業員数

BBQの様子



円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 2 名

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 2 名

名

9 1 名 ） 1

30 11 名 ） 1

13 1 名 ） 1

技術職　（鹿児島工場）
１年目　新人研修（モノづくり、セミナー等） 起床

　 各部署に配属後OJTによる基礎を学ぶ 出社

３年目　スキルアップによる部署移動 朝礼後、業務開始（工作機械オペレーター）

　　　　（モノづくりに必要なノウハウの取得） 休憩（10分）

10年目以降 昼食（昼休憩）

　　　　　チームリーダーに昇格　　 午後の業務開始

１５年目以降 休憩（10分）

　　　　　グループリーダーに昇格 業務終了、退社

就寝

名）

名）

6:30

名（男性

名（男性

名（男性 名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

名，女性

名，女性

名，女性

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

30代～40代

年代別従業員数 10代～20代

令和４年４月

65

令和３年４月

令和２年４月

41

10

(0)

(0)

【短大卒】

【短大卒】

【大卒】

【大卒】

【大卒】 【短大卒】

50代～60代 14

入社後のキャリアモデル

12:45
15:00
17:15
23:00

若手職員のある１日のスケジュール

8:00
8:30
10:00
12:00

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

企業ＰＲ・概要
　日本のモノづくりを根幹から支える金属の加工
製品を製造する為の工具”金型”を製造販売す
るメーカーです。
　私どもの作る安定・長寿命金型は自動車産業
はもとより、機械産業、建築産業など幅広く日本
のモノづくりに貢献、寄与しております。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
　住み慣れた大隅の地でモノづくりの仕事がした
いと思っていたところ、この会社と出会い早や8
年が経ちました。主要業務である金型製造は世
間的にみると馴染みが薄いかもしれませんが日
本のモノづくりを支える重要な仕事なので誇らし
くやりがいを感じています。
　最近「JHW　Robotics 　Club」というドローンクラ
ブが創設されました。

【技術職】

○技術職

多種多様な工作機械を用いて自動車の組み立
てに必要な部品（ボルト、ナット）の鍛造用金型を
製造します。

★モノづくりに興味のある方。
★チャレンジ精神のある方
★工作機械（NC旋盤,NCフライス、マシニングセ
ンター・・など）を操作してみたい方。

※高校生のインターンシップ受入

高卒 151,000

68

賞与

諸手当

休暇等

業種

残業手当、通勤手当、地域手当

週休２日（原則土日），年次有給休暇10日（初年度），年末年始，夏休み，育児休暇　等

金属加工業

所在地 大崎町永吉5875日本
に ほ ん

ハードウェアー株式会社

主な仕事内容，求める人材像等

健康保険，雇用保険，労災保険，厚生年金，財形貯蓄制度，退職金　等

(0)

昇給

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

10時、15時に10分づつ8:30

原則なし

（休憩 12:00 12:4517:15



円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 7 月 ）

年 2 回 （ 6 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 0 名

名

6 0 名 ） 0

28 1 名 ） 0

8 1 名 ） 0

1年目　

※ 入社後各所属へ配属

5年目 所属の異動

就寝

有限会社そおリサイクルセンター

昇給

業種 廃棄物取集運搬・中間処理業務

所在地 曽於郡大崎町菱田1418-28
69

大卒 195,000

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
廃棄物の処理に関する事業にあたっては、職員
の質の向上、施設の設備及び作業方法の改善を
図る運営に努める事とし、全職員の幸せと満足を
追求すると同時に、役所・住民広くは地球規模の
環境問題に対し真摯に向き合い特に廃棄物分野
においてはお役に立てる会社になりそれを喜びと
する。
年齢層も幅広いですがとても仲が良いです。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
会社の作業時間は定時開始・終了で、急用で休
みが欲しい時なども親身に対応して頂いていま
す。現在は社内ミーティングや、外部講師の方を
招いての研修や個人面談などもあり、個人の意
見から労働改善や合理化を行ってみたり、自己
啓発の機会もあったりします。日々の業務と共に
様々な事を吸収できる場だと思います。職員同
士の仲もよく楽しい職場です！

【全般】

◆回収業務
2市1町の各自治体のゴミステーションに出された
ゴミを専用車両で回収する業務。
◆中間処理業務
各自治体や事業所から集められた資源ごみを各
品目ごとに機械で圧縮梱包したりして、次のリサ
イクル工場へ出荷する業務。
◆堆肥化施設（業務）
志布志市内、大崎町内の家庭及び事業所から排
出された生ごみと草木を使って堆肥を作る業務
運転が好きな方、リサイクルに興味のある方、そ
の他各実証事業、海外事業にも取り組んでいま
す。興味のある方は是非とも！

※高校生のインターンシップ受入

高卒

～

195,000

賞与

諸手当

休暇等

17:00

通勤手当，時間外手当，扶養手当，精勤手当

変則週休２日，年次有給休暇10日（初年度），年末年始（12/31～1/2）　

社会保険，雇用保険，労災保険，厚生年金，通勤手当，退職金　等

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

8:00

195,000短大卒

なし

（休憩 12:00 13:00

(0)

【短大卒】(0) 【高卒】

【高卒】

50代～60代 9

入社後のキャリアモデル

13:00

17:00

17:30

10年目

23:00

現場責任者

チーフ昇給

0:30

各市町の担当(責任者）

収集運搬での助手及び運転
中間処理業務にて各種機械操作

～
堆肥化施設にて堆肥作り

【高卒】

(0)

(0)

(0)

令和４年４月 【大卒】

【短大卒】

44

令和３年４月

(0)

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代 名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

29

(0)

(0)

年代別従業員数 10代～20代 名，女性名（男性

令和２年４月

【大卒】

【大卒】 【短大卒】 (0)

6

帰宅
19:30

従業員数

その期間大型免許の取得、フォークリフ
ト、車両系等各業務に必要な資格取得

7:50

8:00

12:00

各現場、人事管理等

趣味のスポーツへ

作業開始

終礼・日報記載後、退社

帰宅　家事・食事等

若手職員のある１日のスケジュール
6:30 起床

7:10 会社へ出発

朝礼

作業開始

昼食・休憩

名）

名）

7:30 出社



２日程度の職場体験

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 1 月 ）

年 2 回 （ 6 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

1 名 0 名 3 名

0 名 0 名 5 名

2 名 1 名 1 名

名

20 6 名 ） 1

39 35 名 ） 28

35 31 名 ） 37

5 0 名 ） 4

〇事務職

65歳で定年退職

業種 地方公共団体

所在地 東串良町川西1543番地
70

大卒 175,300

主な仕事内容，求める人材像等
東串良町概要
　人　口　6,463人
　世帯数 3,288世帯
　面　積　27.78k㎡
　町　木　クロマツ
　町　花　ルーピン
　産　業　主に農畜産業（施設園芸（ピーマン・
　　　　　　きゅうり等）・畜産・水稲等）や水産業等

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
　役場の業務は、農業に関することや住民福祉
に関すること、税に関することなど、町民の生活
に深く関係しており、とてもやりがいのある仕事
です。そして、いろいろな方とつながりが持てるこ
とが魅力の一つです。
　職場は頼りになる先輩方が多く、休暇制度も充
実しており、とても働きやすい環境です。

【事務職】

※高校生のインターンシップ受入

高卒 154,600 164,100

東串良町
ひ が し く し ら ち ょ う

役場
や く ば

17:15

扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当　等

土、日、祝日、年末年始、各種休暇制度

共済保険、職場健康診断、人間ドック助成、退職金　等

(0)

8:30

福利厚生

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

なし

(0)

(1)

名）

名）

なし（県庁や公共団体に1年～3年程度の派遣がある場合もあり）

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

（昼休憩 12:00 13:00

(0)

(0)

【短大卒】

【短大卒】

令和４年４月 【大卒】

171

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

帰宅

終業

退庁

趣味等の時間

12:00 昼休憩（13:00まで）

23:00 就寝

21:00

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

東串良町では、

　・町民の声に耳を傾け、町民の福祉向上の
　ため誠心誠意尽力することのできる職員
　・よりよい町づくりのため、向上心を持っ
　て、自己研鑽に努め、強い精神力で困難を
　乗り越えることのできる職員
　・積極的に職場の同僚や上司、町民とコ
　ミュニケーションを図り、信頼関係を築く
　ことができる職員
　・周囲に協力的な姿勢を持ち、どんな課題
　にも前向きに取り組む、責任感のある職員

を求めています。
一緒に頑張ってみませんか？

50代～60代 66 名（男性 名，女性

短大卒

名（男性

名（男性

26

74

【大卒】 【短大卒】

昇給

70代 5 名（男性

賞与

諸手当

休暇等

名）

7:00 起床

8:00 出勤

8:30 始業

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール
〇事務職（高卒の場合）

他の所属へ異動

（3年程で定期的に異動あり）

1年目：

3年目：

10年目：

17年目：

27年目：

35年目：

初任者研修等

主査へ昇格

（うちパート等

17:15

17:30

18:00課長へ昇格（所属課の統括者）

課長補佐へ昇格

係長へ昇格



円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 3 回 （ 7 月 ･ 12 月 ・ 3 月 ）

～ ～ ） 他　※シフト表による

0 名 1 名 4 名

1 名 0 名 3 名

0 名 0 名 1 名

名

9 22 名 ） 3

10 26 名 ） 4

13 35 名 ） 15

○介護職の場合 ○介護職の場合
1年目：特養配属

5年目：リーダー昇格

10年目：1年間の育休取得

11年目：同部署で時短勤務で復職

12年目：半年間の育休取得、時短勤務で復職

14年目：主任昇格

…

18:15 終業・退勤

15:00 午後休憩（20分）

17:00 夕食介助　口腔ケア

入社後のキャリアモデル 若手職員のある１日のスケジュール

13:30 トイレ誘導　水分介助　レクリエーション等

11:30

12:30

昼食介助　口腔ケア

昼休憩（60分）

50代～60代 48 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

8:30

9:00

10:30

出勤

始業・朝礼　入浴介助等

午前休憩（15分）

30代～40代 36 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

(0)

従業員数 124

年代別従業員数 10代～20代 31 名（男性 名，女性 （うちパート等 名）

令和３年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】

【高卒】 (0)

（５月以降の採用人数） 令和４年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0) 【高卒】 (0)

最近の採用人数実績 令和５年４月 【大卒】 (0) 【短大卒】 (0)

勤務時間 9:00 18:15 （休憩 12:30 13:30

福利厚生 健康保険，雇用保険，労災保険，厚生年金，福利厚生センター加入，退職金　等

転勤 なし

社宅等 あり

昇給

賞与

諸手当 通勤手当，扶養手当，住居手当，処遇改善手当（介護職）　等

休暇等 1ヶ月8～９休（年間103日），年次有給休暇10日（6ヶ月経過後），育児・介護休暇

大卒 168,065給与 【介護職】 高卒 156,065 短大卒 160,565

主な仕事内容，求める人材像等
○介護職
入所者様の介護（食事介助・排泄介助・入浴介
助等）のお仕事です。入居者は80名定員となりま
す。
業務効率化のためタブレット端末を使用し記録を
行うなど職員の負担軽減に努めています。また、
入浴介助なども移乗動作を最小限にできるチェ
アインバスなどを採用し腰痛予防に効果を発揮
しております。
令和元年度施設全面リニューアル工事に合わ
せ、天井走行型リフトを３部屋12床分導入しノー
リフトケア（抱えない介護）を実践しています。

企業ＰＲ・概要
「就職」と「採用」はいい出会いであることが望まれ
ます。当社とはどんな会社なのか、どのような仕事
ができるのか、どのようなキャリアを積めるのか、そ
してどのような人生が設計できるのか、ぜひみなさ
んもいろいろと考えてみてほしいと思います。大切
な選択を前にした皆さんに、社会福祉法人福寿会
のことをできるだけ多く、そして正確に伝えていくつ
もりです。

先輩からのメッセージ
就職を迎える皆さん、『介護職員』を目指してみませんか！
社会福祉法人福寿会では、綺麗な自然に囲まれた環境で利用
者様と接することができ、落ち着いて業務に取り組むできます。
歌を歌ったり、かるた取りをしたり、ラジオ体操をしたりと、レクリ
エーション通して利用者様と絆を深めることもできます。人生の
先輩である高齢者の方々の命に関わる職業なので、命の尊さ
や大切さを実感できます。高齢者の方々と接してみたい方や、
人を助ける仕事に就きたいと考えている方は、ぜひ一緒に社会
福祉法人福寿会で働いてみませんか。

職場情報（令和５年10月１日現在） ※高校生のインターンシップ受入

71 企業ロゴ
スペース

業種 福祉

所在地 肝属郡東串良町池之原2077-1社会
し ゃ か い

福祉
ふ く し

法人
ほ う じ ん

福寿会
ふ く じ ゅ か い



円 （学歴は特に問いません。）

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 0 名

名

0 0 名 ） 0

0 0 名 ） 0

1 0 名 ） 0

昇給制度あり

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代 名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

0

(0)

50代～60代 1

賞与

業務終了，帰宅

若手職員のある１日のスケジュール

自宅を出発

始業

(0)

(0)

名，女性名（男性

【短大卒】

名）

名）

【短大卒】

(0)

〇事業所により異なります

各事業所で業務

昼食

入社後のキャリアモデル

【短大卒】

年代別従業員数 10代～20代 0

1

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

従業員数

最近の採用人数実績

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

(0)

雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

令和４年４月 【大卒】

基本的に1日8時間、週40時間労働（例）8:30〜17:30（休憩時間12:00～13:00）※派遣先により異なる

なし

【高卒】

諸手当

休暇等

住宅手当、通勤手当、時間外手当

休日は派遣先により異なる、労働基準法に基づく有給休暇、特別休暇

あり（組合の業績に応じて支給）

先輩からのメッセージ
生まれたての組合なのでまだ派遣職員の先輩は
おりません。代わりに派遣元責任者から一言。1
つの仕事に縛られず、色々な業種をしながら、自
分に合った仕事を見つけたい方、地元に残って
錦江町を盛り上げたい方は是非覗いてみてくだ
さい。

新しい働き方！マルチワーカーとして働いてみま
せんか。
「私にはどんな職業に向いてるんだろう」「いろい
ろな仕事を体験したい」「将来のことなんてまだ
わからない」悩みはつきませんね。
1つの仕事に縛られず、色々な業種をしながら、
自分に合った仕事を見つけられるのがマルチ
ワークスタイルのメリット。自分に合っている仕事
を探したい方や、色々な経験をつみたい方、1つ
の仕事では物足りない方など現在のワークスタ
イルにとてもマッチした働き方をしながら地域で
活躍したい方にピッタリです。

※高校生のインターンシップ受入

200,000

各事業所で業務

錦江町
き ん こ う ち ょ う

MIRAIサポート協同組合
き ょ う ど う く み あ い

昇給

業種 労働者派遣事業

所在地 錦江町馬場10番地1
72

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
「特定地域づくり事業協同組合制度」に基づき錦
江町内の９つの事業所で立ち上げた組合です。
それぞれの繁忙期に人材派遣を行い、仕事を組
み合わせることで、年間を通して安定した仕事を
作り出し、新しい形の働き方を通して、町の活性
化を図ることを目的として設立された無期雇用の
労働者派遣事業を行う組合です。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

1年目：各事業所で基礎スキルの習得
2～3年目：各事業所で中核となる業務スキル習得
5年目：各事業所で応用スキルの習得
6年目以降：マネジメント手法を習得し、管理者とし
て従事
定年は65歳ですが、希望により中途にて各事業所
への直接就職や独立も可能

8:00

8:30

9:00

12:00

13:00

17:30



円

年 1 回 （ 7 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ～ ～

0 名

0 名

0 名

名

0 8 名 ） 0

2 21 名 ） 8

0 18 名 ） 4

○製造職
1年目：工場での縫製作業
11年目：予備、縫製ラインのチームリーダー
21年目：サブリーダー　縫製ライン管理
31年目：リーダー昇任、工場全体管理
65歳で定年退職

30代～40代

15:00

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

帰宅

名（男性

名（男性

名（男性

8

23

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）

令和４年４月

49

令和３年４月

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】令和２年４月

(1)

(1)

50代～60代 18

入社後のキャリアモデル

17:20

賞与

諸手当

休暇等

17:00

通勤手当，時間外手当，扶養手当

工場カレンダーより（休日104日），年次有給休暇10日（初年度），年末年始（12/28～1/4），夏期休暇（7日），育児休暇　等　

健康保険，雇用保険，労災保険，厚生年金，財形貯蓄制度，退職金　等

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

8:20 17:20 12:00 12:50

原則なし

15:10休憩8:20

17:00 業務終了

菅公
か ん こ う

アパレル株式会社東
ひがし

根占
ね じ め

第一
だ い い ち

工場
こ う じ ょ う

昇給

業種 製造業（衣服）

所在地 南大隅町根占横別府2388
73

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
創業170周年の学校での制服、体操着を製造、
販売する企業です。
全国各地に営業所、工場を設け、現在、変わり
ゆく制服文化に学生、学校と共に取り組んでい
ます。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
家族との時間，自分の時間を大事にしたいし，大
隅に貢献できる仕事がしたかったので，地元の
企業に就職して良かったです。
業務では先輩方が、楽しく、優しく指導してくださ
り、ものづくりが好きな方は，とてもおすすめで
す！

【技術職】

○製造職
  ・学校で使用するジャージ（上着）の製造等
　　（準備、縫製、検査、仕上げ）
　
　・縫製に興味がある方
　・コツコツと進めるのが得意な方
　・ミシンを使っての製作に興味がある方

※高校生のインターンシップ受入

高卒

7:00 起床

12:50 業務

7:40 自宅を出発

8:20 始業

12:00 昼食

151,300



円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 7 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

1 名 1 名 4 名

1 名 0 名 0 名

2 名 1 名 3 名

名

22 13 名 ） 0

78 28 名 ） 13

63 25 名 ） 10

生産農場の場合

　６：００　　起床
　８：００　　出社
　８：３０　　始業
１２：００　　昼食・休憩
１３：００　　休憩終了
１４：４５　　15分間休憩
１６：５０　　終業・退社
１８：３０　　夕食など
２３：３０　　就寝

名（男性

名（男性

名（男性

35

106

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）

〇生産農場の場合
1年目：佐多農場繁殖部門担当
3年目：肥育部門へ異動
5年目：結婚し、第1子誕生。産後パパ育休取得
6年目：肥育部門主任昇任
10年目：根占農場へ異動
12年目：係長昇任。
15年目：田代農場へ異動
20年目：課長昇任。田代農場全般の管理
65歳で定年退職

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

(0)

(0)

【短大卒】

【短大卒】

令和4年４月 【大卒】

名，女性

名，女性

名，女性50代～60代 88

入社後のキャリアモデル

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

年代別従業員数

322

令和3年４月

令和2年４月

【大卒】

【大卒】

10代～20代

(グループ会社全体)

(0)

【短大卒】 (0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

配属先により異なる　8：30～16：50(休憩75分)、8：00～17：20(休憩100分)

あり

社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)、社員旅行、結婚・出産祝金　他

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

あり(単身用)

(0)

賞与

諸手当

休暇等

通勤手当、時間外手当、家族手当、資格手当、(農場：出荷・分娩手当)

会社カレンダーによる(配属先で異なる)、年次有給休暇、特別休暇

総合職

生産農場：畜舎清掃、給餌、治療 など養豚・養
牛管理全般
高山ミートセンター：食肉処理全般、販売
くろぶたの丘：豚肉加工品製造(ハム等)、販売、
飲食事業

求める人物像
･実直な方
･成長したい方
･根気のある方

※高校生のインターンシップ受入

高卒 180,000 194,000短大卒

南州農場
なんしゅうのうじょう

グループ

昇給

業種 農業・食品加工・製造業

所在地 南大隅町根占横別府2843
74

大卒 208,000

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
南の農場から笑顔の食卓へ
～生産から販売まで一貫経営の南州農場グループです～

私たち、南州農場グループは、食糧生産のみなら
ず、農業の持つ多面的機能が十分発揮されるよう、
地域社会と共に考え、共に歩み、生産から加工・販
売までの一貫経営の道により、安心と安全をお客
様にお届けすることを企業理念と考えています。

職場情報（令和5年7月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
明るく元気があり、和やかな雰囲気の職場です。
経験豊富な先輩方にアドバイスをもらいながら、
日々成長していけます。自分の仕事が、消費者
の食卓につながる。その工程がわかる「一貫経
営」だからこその魅力がある職場です。



円

円

年 1 回 （ 7 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 1 名

0 名 0 名 1 名

名

11 1 名 ） 0

14 0 名 ） 0

17 2 名 ） 0

○現場代理人デビューへのステップ 工事現場監督の場合

昇給

業種 建設業

所在地 肝属郡肝付町前田972番地山佐
や ま さ

産業
さんぎょう

株式会社75

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
私たちは、土木・建築工事を通して70年以上
『地域守り』を行っています。
社員一丸となって品質の向上、地域環境保全、安
全な作業において地域に信頼される企業を目指し、
努力しています。
地元企業で活躍したい、街づくりに携わりたい方
にぴったりな会社です！

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
「自分の仕事が形になる。」そんな仕事を探していた時に一番惹か
れたのが建設業でした。「それなら地元に良い会社があるぞ」と父に
勧められ、山佐産業に入社しました。

自分は「商業科」という全く専門外の学科を卒業し、初めてのことば
かりでしたが、上司や先輩社員の方々が丁寧に仕事を教えてくれた
り、アドバイスやフォローをしてくれるので、一からきちんと学びなが
ら仕事ができています。私たちは、地元の方々が住みやすい街づく
りと地域発展を目指し頑張っています。是非、皆さんが私たちの一
員になってくださることをお待ちしています。

【技術職】

【技能職】

○土木・建築　工事現場監督
　　土木・建築工事現場の中心となって、
　　地域の暮らしや安全を支える道路や建物をつくる
　　仕事です。
（施工例　土木：東九州道の建設，建築：校舎の建設）

　　地域の人々が安全で快適な生活を送れるような
　　街づくりを、一緒にしませんか？

○船上作業員
  　当社所有の作業船で海洋土木工事や海上運搬を
　　行う仕事です。船の仕事に興味がある方や
　　港湾工事に携わってみたい方、大歓迎です！

　

※高校生のインターンシップ受入

高卒

高卒

159,600

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

家賃補助制度あり

(0)

(0)

賞与

諸手当

休暇等

17:00

通勤手当，職務手当，資格手当，家族手当，通勤手当，現場手当，現場代理人手当　等

週休2日（原則土日）（年間休日107日間）,年次有給休暇（初年度10日間）,年末年始休暇,夏季休暇,育児・介護休業　等　

各種社会保険，資格取得支援制度，レクリエーション補助金，慶弔見舞金，育児のための時差出勤　等

(0)

8:00

福利厚生

30代～40代

（昼休憩 12:00 13:00

(0)

(0)

【短大卒】

【短大卒】

令和４年４月 【大卒】

45

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】 【短大卒】

159,600

50代～60代 19

入社後のキャリアモデル

名（男性

名（男性

名（男性

12

14

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）

原則なし　

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

※別途決算賞与　有（業績による）

○入社1年目○
社会人としての素養と基本業務を身につける

○入社2～3年目○
技術者としての素養を身につける

○入社3～4年目○
現場代理人としての素養を身につける

○入社4年目以降○
公共・民間工事での現場代理人デビュー

7:50 出　社

8:00 朝礼～危険予知活動

9:30 現場巡回・工事写真撮影等

12:00 昼　食　（職人さん達とコミュニケーション）

13:00 工程・作業内容打ち合わせ

15:00 デスクワーク

16:30 現場巡回

17:10 退　勤

（うちパート等



円 ～ 円

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 0 名

0 名 0 名 0 名

名

1 2 名 ） 2

2 3 名 ） 1

2 13 名 ） 11

○介護職員の場合

　23：00　就寝

　12：00　昼食

従業員数

入社後のキャリアモデル

　7：30　自宅出発

　8：00　始業

若手職員のある１日のスケジュール

名，女性 （うちパート等 名）

　19：00　夕食

名）

名）

　6：30　起床

（５月以降の採用人数）

（うちパート等

（うちパート等30代～40代

(0)

(0)

年代別従業員数

【短大卒】

【高卒】

(0)

(0)【短大卒】

23

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

10代～20代 名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

3

5

(0)

※業績による

（・13時から消毒,換気,掃除・午前中と同様の業務）

　17：00　終業

(0)

【高卒】

【高卒】

【短大卒】 (0)

1年目：初任者研修により在宅・施設で働く上で
必要となる基本的な知識・技術を習得する。
2～3年目：一定の範囲で利用者ニーズや状況の
変化を把握・判断しそれに応じた介護を実践。
5年目：利用者の状態像に応じた介護や多職種
の連携を行う為の幅広い領域の知識・技術を習
得し、的確な介護実践。
10年目：チーム内でのリーダーシップ・部下に対
する指示。
以降：介護技術の指導や職種間連携のｷｰﾊﾟｰｿﾝ
となり、チームケアの質を改善。

50代～70代 15 名（男性

（・お茶を配る・排泄のお手伝い・支援内容をパソコン入力）

　11：00  昼食の提供,食事支援

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

令和４年４月 【大卒】 (0)

日勤8：00～17：00（休憩1時間）　/　夜勤17：00～9：00(休憩1時間）

なし

最近の採用人数実績

賞与

諸手当

休暇等

夜勤手当、通勤手当

週休2日、年次有給休暇10日（6ヶ月経過後）、育児休暇

【介護職】

○住宅型有料老人ホーム【介護職員】
・入居者16名の見守り、介護業務全般のお仕事で
す。生活支援業務（食事・排泄介助・トイレ誘導な
ど）もあります。
・夜勤月1～5回程度有。
・簡単なパソコン入力作業（日誌の入力等）有。
・まじめに仕事に取り組める方
・向上心が高い方
・明るく元気な方

※高校生のインターンシップ受入

高卒 155,720 180,720

株式会社PCケア
ＱＲ

コード

昇給

業種 老人福祉・介護事業

所在地 肝付町後田2363-13
76

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
PCケアとは「利用者中心のケア」という意味で職員はお
年寄りの心に届く対応を心掛け、利用者の立場に合わせ
た自立支援、オムツ0（ゼロ）を目指し意欲的に取り組んで
います。資格取得を目指す方には会社規則に従って専門
研修へ参加出来るように勤務調整や金銭的支援を行っ
ています。若い方からシニアまで幅広い年齢の職員が在
籍しており業務のサポート・アドバイスを行います。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
資格がなく、高齢者の介護は初めてでしたが
周りのサポートもあり、利用者さんとコミュニケー
ションをとりながらできるようになりました。
残業は基本的になく、有給休暇取得も職員同士
で譲り合い、円滑に取りやすい環境です。



円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 4 月 ）

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ） ※詳細は勤務表による

1 名 2 名 0 名

1 名 1 名 2 名

0 名 1 名 3 名

名

6 5 名 ） 0

17 33 名 ） 8

22 32 名 ） 18

20歳 新採１年 生活支援員

※同じ職場に戻る。

35歳 15年 副主任

40歳 20年 主任

50歳 30年 施設長

65歳 45年 定年退職

(4)

出勤～午前の支援

12:40 昼休憩

13:45 午後の支援

入社後のキャリアモデル

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代 名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

50

名）

50代～60代 54

令和２年４月

【大卒】

【大卒】 【短大卒】

19:00

この間、１年ずつの
育休を２回取得

従業員数 115

年代別従業員数 10代～20代 名，女性名（男性11

退勤

若手職員のある１日のスケジュール

14:45 入浴介助

17:45 夕食介助

名）

〇支援員（新樹楽園／交代勤務10時出勤の場合）

10:00

【高卒】

(2)

(2)

(0)

（昼休憩 12:00 13:00

(0)

(2)

【短大卒】 (1)

(1)【短大卒】

賞与

諸手当

休暇等

17:00

通勤手当・住宅手当・資格手当・職務手当・休日調整手当・臨時特例手当

採用即10日付与／ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇年６日/有給の育児・介護休暇、慶弔休暇

社会保険完備・退職金有・かのやハッピーワーク加入・業務災害保険加入

(1)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

社宅は所有しておりません。

8:00

令和４年４月 【大卒】

鹿屋市と肝付町にしか事業所はございません。（引越不要）

最近の採用人数実績 【高卒】

【高卒】令和３年４月

社会福祉法人天上会
ＱＲ

コード

昇給

業種 福祉

所在地 肝付町後田5501番地

企業ロゴ
スペース77

大卒 182,000

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
　利用者さんと共に秋祭り、運動会、1日カフェな
ど楽しいイベントも盛りだくさんです。福利厚生も
充実しており、若い先輩達も、子供を持つ女性も
たくさん働いています。楽しく一緒に働いてくれる
方であれば経験を問わず大歓迎です！私たちと
共に、利用者の方々にたくさんの笑顔を届けま
せんか。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
  障がいのある方と関わるようになったのは、入
職してからという職員もたくさんいます。先輩方
の丁寧な教えや経験を重ねて、スキルは身につ
いていくので大丈夫です。資格取得は法人も応
援しており、頑張り次第では国家資格取得も可
能です。

【支援員】

①新樹楽園（入所施設）
　生活支援員⇒利用者の食事や入浴等の介助
を行い生活を支援します。

②カイロス（就労継続支援事業Ｂ型）
　職業指導員⇒通所利用者の福祉的就労の支
援、技術指導を行います。

③めぶき園（児童発達支援事業）
　児童指導員⇒通所する児童に課題を通して療
育を行います。

※高校生のインターンシップ受入

高卒 169,500 173,900短大卒



円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

円 ・ 円 ・ 円

年 1 回 （ 5 月 )

年 2 回 （ 8 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ） ( ）

0 名 0 名 0 名

0 名 2 名 1 名

1 名 1 名 0 名

名

12 0 名 ） 0

36 8 名 ） 2

33 3 名 ） 7

〇 工場スタッフの場合 〇 工場スタッフの場合
：

：

：

：

：

65歳で定年退職

工場機械オペレーター

主任昇任

リーダー、サブリーダー昇任

課長代理昇任

課長昇任、部門内の管理

6:30

7:50

8:00

12:00

13:00

起床

出社

始業　機械オペレーター作業

昼休憩

機械オペレータ作業

(0)

転勤

社宅等

勤務時間

福利厚生

なし

昇給

業種 建設業

所在地 肝付町前田2090山佐
や ま さ

木材
もくざい

株式会社78

大卒 196,000

主な仕事内容，求める人材像等

職場情報（令和5年 9月１日現在）

給与 【工場スタッフ】

【技術職】

※高校生のインターンシップ受入

【大卒】

97

令和３年４月

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

(0)

(0)

賞与

諸手当

休暇等

17:15

通勤手当、家族手当、資格手当、営業手当、工務手当または技術開発手当

日・土隔週・年末年始・育児休暇

雇用・労災・健康・厚生

(0)

【短大卒】

8:00

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

17:15

18:00

23:00

名（男性

若手職員のある１日のスケジュール

名）

名）

なし

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

（休憩 12:00 13:00

(0)

(0)

【短大卒】

【短大卒】

令和４年４月

終業・退社

帰宅・夕食・自由時間

就寝

一部シフト有

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

12

1年目

5年目

10年目

20年目

25年目

44

50代～60代 36

入社後のキャリアモデル

企業ＰＲ・概要
・山佐木材では国産材、特に南九州のスギ・ヒノキを主体
とした商品を揃え、徹底とした品質管理のもと、製材、大
断面集成材、大型木造建築の建て方まで、すべて自社対
応できる設備を持ち、約100名の社員が働いています。
・国産木材利用の先進取組企業として全国的に注目され
ています。当社が手掛けた大型木造建築は各地に1,500
件以上建設されており、豊富な経験と実績に加えて、鉄
筋を内蔵した杉集成材SAMURAI、耐火集成材・CLTと
いった新たな工法にも挑戦しています。

【総合職】 高卒 164,000 短大卒 194,000 大卒 196,000

164,000

専門校

大卒 196,000194,000短大卒

高卒

高卒

164,000 174,000

先輩からのメッセージ　　　　　　　　　　　　　　　・
製材から大断面集成材の製造、またCLTの製造、加工、
大型木造建築の現地建て方まで、自社で対応していま
す。また多くの公共施設や民間施設の施工もおこなってき
ました。これからさらに大きなスケールの木造建築を目指
しています。

○工場スタッフ（製材・集成材・CLT製造・プレ
カット・木造建築の加工建て方）
・木材加工機械のオペレーター業務、木材の接着、プレ
ス、木材の表面仕上げ、出荷業務等、様々な仕事があり
ます。

〇総合職（生産管理・営業・経理事務）
・製造部門等の生産管理、木造建築の営業、従業員の労
務管理、衛生管理を中心とする総務的な仕事、支払業務
を中心とする経理的な仕事。

○技術職（技術開発・構造計算・建築施工図・施
工管理等）
・新たな商品,工法の研究開発、三次元CADを用いて施工
図の作成、建築現場での施工管理業務。
　



円 ・ 円

年 1 回 （ 10 月 ）

年 2 回 （ 8 月 ･ 12 月 ）

～ ～ ）

0 名 0 名 0 名

名

3 3 名 ） 3

6 18 名 ） 18

15 41 名 ） 44

●部門長の補佐をまず目標とする

１年目　生活リズムを整える。基本業務を覚える

３年目　後輩への指導、業務改善に取り組む

●料理長、工場長候補にキャリア育成

５年目　発注業務習得、現場の改善提案を行う。

７年目　栄養士と共にメニュー作成に関わる。

○製造職
工場でのお弁当の調理、盛付仕込み・原材料の
管理・メニューの考案・新製品の開発　・パート従
業員の指導、外国人実習生の指導等

※高校生のインターンシップ受入

初任給 158,000

有限会社大
たい

伸
しん

食品
しょくひん

ハローランチ
ＱＲ

コード

昇給

業種 食品製造・販売業

所在地 肝付町富山１０４４番地
79

165,000

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
事業所向け給食弁当（ハローランチ）を主力とし
て、幼稚園給食、高齢者給食宅配、仕出し弁当、
葬儀場向け法事弁当の製造を行い鹿屋市及び
錦江町より業務委託事業（高齢者等訪問給食
サービス）など、１日約2700食のお弁当の製造販
売を行っています。
女性中心に幅広い年齢の方が活躍中！
地元密着で地域に根差した会社です。
ぜひ地元の貴方と一緒に働きたいです。

職場情報（令和５年９月１日現在）

給与

先輩からのメッセージ
私達は幼稚園の給食、お昼のランチ、お年寄り
の御飯など他にもさまざまなお客様の元へ届け
ています。
「いつもありがとう」「おいしかった」という言葉を
聞くたびに、とてもうれしく、食を通じてたくさんの
暮らしを支えるんだなぁと実感できます。

【製造職】

（休憩 12:00 13:00

【短大卒】

社宅等

勤務時間

社宅制度なし（借り上げ等考慮致します）

8:00 シフト制有り16:00

(0)令和４年４月 【大卒】 (0)【高卒】(0)

賞与

諸手当

短大卒
専門

なし

休暇等

転勤

高卒

時間外手当・職務手当・資格手当（調理師手当7,000円）

週休２日　年次有給休暇、育児休暇、年末年始（12/30～1/4）

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、財形貯蓄制度・退職金福利厚生

早朝　朝の盛付作業補佐及び商品の品出
午前　仕込作業、洗浄作業の指導や原材料管理
午後　一日の作業反省等管理者ミニ会議
　　　　夕食の盛付作業、管理台帳の記入

85

50代～60代 56

入社後のキャリアモデル

従業員数

若手職員のある１日のスケジュール

名（男性

6

24

名）

名）

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

名）

（うちパート等

（うちパート等

（うちパート等

30代～40代

年代別従業員数 10代～20代 名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

(パート含む）

高校卒業生の新規採用実績は今までありません。



円

昇給制度あり

年 2 回 （ 7 月 ･ 12 月 ） ※初年度は年1回（冬季のみ）

- 名 - 名 0 名

- 名 - 名 0 名

- 名 - 名 1 名

名

16 15 名 ） 5

110 14 名 ） 11

421 34 名 ） 368

○接客・事務職の場合 接客・事務職の場合

1～3年目：バス営業所に配属され、乗務員点呼や 起床

電話接客対応のほか、バス路線・停留所 自宅を出発

に関する研修を受ける。 始業（売上精算、運行指示、電話対応等）

運行管理者資格を取得し、選任される。 休憩

4～8年目：他営業所に転勤し、経験を積む。 外回り（停留所管理・路線調査）

乗務員点呼や運行指示業務を行う。 終業・退社

10年目～：管理職に登用され、営業所の中核的な スーパーで買い物をしてから帰宅

存在になる。 就寝

○接客・事務職
・バスの運行管理（乗務員への点呼・運行指示、売
上の精算や時刻表の作成・掲示等）
・定期券やICカード、回数券等の販売
・電話対応（運賃・時刻案内等）
※入社後は、バス営業所での仕事について研修を
受けた後、正式配属となります。

○乗務員（バスの運転士）職
接客・事務職にて入社後、バス運転士職をご希望
の方は、バス乗務員養成コースへの編入が可能で
す。　※詳細は鹿児島交通ブースまで！

※高校生のインターンシップ受入

高卒 166,000

鹿児島交通
か ご し ま こ う つ う

株式会社
ＱＲ

コード

昇給

業種 交通運輸業

所在地 肝属郡肝付町冨山904-2
80

主な仕事内容，求める人材像等
企業ＰＲ・概要
当社は、県民の皆様の足として活躍する路線バス
部門をはじめとして、県内外のお客様に快適な旅を
提供する貸切バス部門のほか、薩摩半島と大隅半
島を結ぶ鴨池・垂水フェリー事業などを展開する、
鹿児島県最大の交通運輸会社です。優しい人が多
く、和気あいあいとした職場で、やりがいあるお仕事
をしてみませんか？

職場情報（令和５年９月１日現在）

先輩からのメッセージ
バスは通学や通勤、買い物など地域の生活の足と
して非常に重要な公共交通機関であり、地域にとっ
て欠かすことのできない存在です。バス停の管理な
どで様々な場所を訪れるため、地域の情報に詳しく
なり、とてもやりがいを感じます！地元が好きな方
にはとてもおすすめです！

【事務・接客職】

※大卒・短大卒は募集していません。

福利厚生

鹿児島市内に単身寮・社宅があります。

令和４年４月 【大卒】 (0)

時間外手当・深夜手当　等

年間休日数84日（1年単位の変形労働時間制）/年次有給休暇10日（初年度）　等

雇用・労災・健康保険、厚生年金完備/いわさきグループの路線バスが無料　等

(0)

(0)

【短大卒】

転勤の可能性あり（鹿児島県内の各営業所　等）

(0)

【高卒】

【高卒】

【高卒】

(0)

(0)

(0)

【短大卒】

【短大卒】

①5：00～13：00　②8：00～16：00　③14：00～22：00（いずれも休憩60分間含む）

(0)

(0)

令和３年４月

16:00

17:00

22:30

若手職員のある１日のスケジュール

13:00

7:30

8:00

12:00

6:30

年代別従業員数 10代～20代

※大卒・短大卒は募集してい
ません。

31

610

令和２年４月

【大卒】

【大卒】

名，女性

名，女性

名，女性

名（男性

名（男性

名（男性

名）

名）

名）

（うち契約社員

（うち契約社員

（うち契約社員50代以上 455

入社後のキャリアモデル

給与

従業員数

最近の採用人数実績

（５月以降の採用人数）

30代～40代 124

賞与

諸手当

休暇等

転勤

社宅等

勤務時間


