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海外輸出が盛んな
養殖ぶり

鹿児島県・北薩摩（3市2町）の

概 要 と 特 徴

　北薩摩の西側には、東シナ海が広がっており、甑島や獅子島等の離島があります。各地で近海漁業、ブ
リや鯛等の養殖が行われ、ばれいしょや豆類、かんきつ類などの栽培も盛んです。
　また、北薩摩を横断するように鹿児島県で最も長い川内川が流れており、その周辺域や北部の出水平野
等では、水稲や野菜、花卉等の栽培が行われており、鹿児島黒牛や豚、鶏の県内有数の産地でもあります。
　この外、矢筈岳や紫尾山等の山々が広がる地域では、傾斜地を利用したかんきつ類やタケノコ、椎茸等
の栽培も行われています。

　特産の農林水産物や食肉等の食品加工、芋焼酎の製造等が盛んで、自動車部品や電子部品等の製造工場
も立地しています。
　また、伝統の和紙や竹細工、薩摩切子などの製造、太陽光や風力等の発電事業も行われています。

農林水産業�

製造業など�

漁獲風景かんきつ類の収穫作業水稲の収穫作業

生産量日本一の
タケノコ

2017年全国和牛能力共進会で
日本一を獲得した鹿児島黒牛

市場評価の高い
紅甘夏

竹細工薩摩切り子製造焼酎の仕込み 工業製品

　鹿児島県の「北薩摩」は、薩摩半島の北部に位置し、熊本県との県境に接する出水市、阿久根市、薩
摩川内市、さつま町、長島町の3市2町で構成されています。
　鹿児島県の中でも農林水産業や製造業が盛んな地域であり、また、地域を縦断するように九州新幹線
や南九州西回り自動車道が走るなど、鹿児島市や熊本市、福岡市等への交通の便にも恵まれています。
　しかしながら、北薩摩においても少子高齢化が進行しており、2015年国勢調査における3市2町の人
口は203,863人で、前回調査よりも4.5％減少し、高齢化率（65歳以上）は29.2％から31.9％に上昇し
ています。
　このため、北薩摩では、官民が一体となって地域経済の根幹を成す農林水産業や製造業等を支える人
材、医療・介護関係施設の就業者等を確保する取組を進めています。

　国定自然公園の甑島、日本文化遺産の麓武家屋敷群、雲仙天草国立公園の一部である長島町の島々、ラ
ムサール条約登録湿地である藺牟田池やツルの渡来地があり、また、紫尾温泉や市比野温泉、川内高城温
泉など県内有数の温泉地でもあります。
　西部の海岸部には、海水浴やサーフィン、釣り等を楽しめるスポットがあり、山間部では、ゴルフやキャ
ンプなどを楽しむことができます。
　この外、薩摩川内市から阿久根市、出水市を経由して熊本県八代市を結ぶ第三セクター「肥薩おれんじ
鉄道」が運行しています。

観光・サービス業など�

ホタル舟
（さつま町）

肥薩おれんじ鉄道

紫尾山
（さつま町）

針尾公園
（長島町）

脇本海岸
（阿久根市）

川内高城温泉
（薩摩川内市）

紫尾温泉
（さつま町）

出水麓武家屋敷群
（出水市）

甑島・鹿島断崖
（薩摩川内市）
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　都会は収入面では恵まれています。また、娯楽等、若者にとって刺激的な魅力にあふれていますが、生
活費や教育費等に相当な経費が必要です。また、渋滞や混雑等、生活環境の問題等、数多くのプレッシ
ャーもあります。
　一方、鹿児島には、お金だけではない、自然、人間関係、食、住環境等々、数えきれない魅力があります。
　また、仕事面でも、都市部の大企業では感じられない家庭的なぬくもり、地域への貢献等のやりがい
が鹿児島の企業にはあり、通勤ラッシュも少なく、通勤時間も都会よりも短くてすみます。
　現に、ＵＩターンで地方に戻ってきた方々へのアンケートでは、「家族で夕食を食べる頻度が増えた」、
「余暇の時間が増えた」等、地方でのゆとりある生活が高く評価されています。
　そのような環境も反映してか、東京の女性の未婚率は19.20、鹿児島は14.69、また、結婚後の出生
率は、東京 1.2 人、鹿児島 1.7 人となっており、鹿児島は、恋愛・結婚・育児には適した環境と言えそう
です。

　鹿児島県の有効求人倍率は、平成28年度（通年）に1.06 倍となり、現在も１倍を超える状態が続いています。
　このような中、北薩管内の川内、出水、宮之城のハローワークにおいては、一部の業種に新型コロナウイルス感染
症の影響が見られるものの、令和２年12月の有効求人倍率が出水と宮之城では、県平均（1.20倍）を大きく上回っ
ており、製造業や土木・建設業、医療・介護関係などを中心に求人の動きが活発な状況にあります。

県内求人の動き

◎資料出所：鹿児島労働局

北薩管内有効求人倍率(原数値)の推移 【ハローワーク別】

（倍）
求人倍率

0

鹿児島

東　京

50 100 150 200 250（千円）
◎資料出所：平成30年度賃金構造基本統計調査（初任給）

（高卒）175.0

（高卒）153.6

（大卒）215.5

（大卒）197.3

収入は東京より低いけど、自然に恵まれ食べ物もおいし
く子育てもしやすい。ちなみに未婚率も低い。

初任給の

●東京に比較すると鹿児島は月に約16万6千円の減収となる。

0 100 200 300 400 500 600 700（千円）
◎資料出所：平成26年全国消費実態調査

626,528

460,220鹿児島

東　京

東京と比べると高くないけど、お金では買えない家族の
ぬくもりを身近に感じるし、時間に余裕もある。

東京は住居費や食費など生活費、教育費の出費も大き
い。刺激的な街を快適に過ごすには相応のコストが必要。

実収入（勤労者１世帯：夫婦＋子）

●東京に比較すると鹿児島は月に約14万円支出が少ない。

0 100 200 300 400 500（千円）
◎資料出所：平成26年全国消費実態調査

499,200

360,279鹿児島

東　京

実支出（勤労者１世帯：夫婦＋子）

実収入・実支出の

17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30

鹿児島

東　京

18時23分帰宅

19時13分帰宅

◎資料出所：平成28年社会生活基本調査

●鹿児島は日常的に家族で夕食を囲める時間に帰宅できる。

家族で夕食を楽しんだり子どもの宿題を見たり、ジムや
ジョギングで汗を流す人も。50分の差は大きい。

ゆう活（帰宅時間）の

●東京に比較すると鹿児島は36分短い。

0 20 40 60 80 100（分）

鹿児島

東　京

58分／日

94分／日

◎資料出所：平成28年社会生活基本調査

満員電車で長時間通勤はストレスが大きいし、1ヶ月で
約17時間の差もバカにできない。

通勤・通学時間の

0 1万 2万 3万 4万 5万 6万 7万 8万（円）
◎資料出所：平成30年住宅・土地統計調査

64,159

36,271鹿児島

東　京

ここで初任給の差を相殺できそう。実家暮らしならさら
に差がつくからその分貯金したりレジャーに使ったり。

家賃の （１ヶ月当たり）
※25歳未満の居住者

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000（万円）

鹿児島

東　京

◎資料出所：東京カンテイ2016マンション価格調査（2017.7.31）

3,042

7,265

「じゃあマンションライフを満喫するわ」と思ったら、東京
は鹿児島の倍の予算が必要だ。

新築マンション価格の
※70㎡価格

0

●借家住宅の延べ面積㎡

●住居の敷地面積㎡

鹿児島
東　京

鹿児島
東　京

50 100 150 200 250 300 350（㎡）

142
312

38.8
49.1

◎資料出所：平成30年住宅・土地統計調査

鹿児島は東京と比較すると、敷地面積は広く、居住面積
も広い。

住居面積の

0 2 4 6 8 10（件）

●鹿児島は安心して生活できる環境にある。

◎資料出所：犯罪統計（平成29年）

●窃盗犯認知件数

●刑法犯認知件数

鹿児島
東　京

鹿児島
東　京

4.20

3.03

9.27

６.47 全国４位

全国２位
全国41位

全国38位

ご存知の通り、鹿児島は凶悪犯罪が少なく比較的安心
して生活できる。でも鍵をかけたり夜道は用心しよう。

（人口千人あたり）治安の

鹿児島は東京と比較すると、物価が安い。
物価水準の

0 20 40 60 10080

鹿児島

東　京

96.3

104.7

◎資料出所：令和元年小売物価統計調査

●物価水準（全国平均を100とした場合）

0.0
0.2
0.4
0.6
0.8
1.0
1.2
1.4
1.6
1.8

平成27年度
（通年）

平成28年度
（通年）

平成29年度
（通年）

平成30年度
（通年）

令和1年度
（通年）

令和2年12月

鹿児島県 0.89 1.06 1.23 1.32 1.33 1.20
ハローワーク川内（北薩） 0.74 0.99 1.24 1.23 1.22 1.17
ハローワーク出水（北薩） 0.84 1.19 1.31 1.32 1.43 1.48
ハローワーク宮之城（北薩） 0.89 1.18 1.50 1.68 1.64 1.33
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区　　　　　分 阿久根市 出水市 薩摩川内市 さつま町 長島町
平均気温 17.2℃ 17.6℃ 18.2℃ 17.2℃ 17.4℃
人口（R2.1.1現在） 20,176人 53,442人 94,513人 20,573人 10,384人
面積（R2.1.1現在） 134.28km2 329.28km2 682.92km2 303.90km2 90.66km2

産業別就労者数（割合）
第一次産業（2015国調） 1,421人（14.4%） 3,530人（14.0%） 2,803人（6.3%） 2,022人（18.2%） 2,318人（40.3%）
第二次産業（ 〃 ） 2,573人（26.1%） 6,326人（25.1%） 12,889人（29.1%） 3,184人（28.6%） 1,040人（18.1%）
第三次産業（ 〃 ） 5,868人（59.5%） 15,358人（60.9%） 28,641人（64.6%） 5,924人（53.2%） 2,388人（41.6%）

教育機関等
高等学校 １ ５ ４ １ ―
義務教育学校 中３、小９ 中６、小中１、小13 中11、小中１、小26 中１、小９ 中５、小７
幼稚園、こども園、保育所等 ８ 31 57 14 10
その他 放課後児童クラブ９ 県立養護学校１、地域子育て支援

センター２、ファミリーサポート
センター１、放課後児童クラブ15

放課後児童クラブ40、地域子育て
支援センター８、ファミリーサポー
トセンター１、大学１、専門学校
２

放課後児童クラブ９、地域子育て
支援センター１、専門学校１

放課後児童クラブ５

医療機関等
病院・診療所 15（うち総合３、小児科１） 35（うち総合５、小児科５, 夜間診

療可１）
113（うち総合11、小児科２、夜
間診療可４）

19（うち小児科１、夜間診療可１） ４（うち総合２）

歯科医院・診療所 ８ 26 38 ９ ２
ドクターヘリのランデブーポイント 16 17 56 21 13

県営住宅戸数（月家賃） 206戸（14,500～37,800円） 360戸（15,900～39,100円） 739戸（15,600～103,300円） 98戸（15,300～64,900円） ―
市町村営住宅戸数（月家賃） 502戸（900～53,000円） 1,596戸（3,600～42,000円） 2,502戸（9,500～83,900円）

※世帯月収15万８千円以下に対し
て上限４万円を補助

431戸（10,500～39,800円） 147戸（1,700～67,680円）

主な公共施設（学校施設を除く） 図書館１、文化・音楽ホール１、
プール１、体育館２、運動公園１、
野球場１

ハローワーク１、裁判所１、法務
局１、図書館３、文化・音楽ホー
ル２、プール２、体育館４、運動
公園８、野球場１

ハローワーク１、裁判所１、法務
局１、図書館９、文化・音楽ホー
ル４、プール６、体育館９、運動
公園７、野球場２

ハローワーク１、図書館３、文化・
音楽ホール３、プール２、体育館
３、運動公園２

図書館２、文化・音楽ホール１、
プール１、体育館２、運動公園３

インターネット接続環境 光回線（R3全域）、ADSL（全域）、
ISDN（全域）

光回線（R3全域）、ADSL（一部）、
ISDN（一部）

光回線（R4全域）、ADSL（全域）、
ISDN（全域）

光 回 線（R4全 域）、ADSL（ 一 部）
ISDN（一部）

光回線（R3全域）、ADSL（一部）、
ISDN（全域）

汚水処理人口普及率（R2.3.31時点） 54.8％ 91.8％ 76.8％ 67.2％ 94.3％
道路距離（車による所要時間）
市街地～鹿児島中央駅（鹿児島市）約70km（高速利用、約80分） 約80km（約100分） 約50km（高速利用、約60分） 約50km（約70分） 約100km（高速利用、約120分）
市街地～鹿児島空港（霧島市） 約70km（約90分） 約65km（約80分） 約50km（約70分） 約35km（約40分） 約90km（約120分）

九州新幹線の発着駅 ― 出水駅 川内駅 ― ―
肥薩おれんじ鉄道（薩摩川内市～熊
本県八代市）の発着駅

阿久根駅外３駅 出水駅外４駅 川内駅外５駅 ― ―

主なレジャー施設 海水浴場２、キャンプ場１、阿久
根温泉　等

ゴルフ場１、キャンプ場２、湯川
内温泉、白木川内温泉　等

ゴルフ場３、海水浴場６、キャン
プ場４、川内高城温泉、市比野温
泉、入来温泉、祁答院温泉　等

ゴルフ場１、キャンプ場５、紫尾
温泉、湯田（宮之城）温泉　等

海水浴場２、キャンプ場２、温泉　
等

北薩摩（３市２町）の基礎的データ、生活環境等

（注）県・市町村営住宅の月家賃は、住宅の立地や経過年数等の状況、入居者の収入等に応じて異なり、
毎年度、見直しを行います。
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阿久根市
あくねし

移住・定住を促進するための主な政策（令和２年４月１日時点 )

空き家の紹介・情報提供   

子育て支援

阿久根市企画調整課企画調整係　0996-73-1214

農業体験の開催（１月）

内　容：【晴天時】大将季･早春ばれいしょ収穫（試食を含む）
　　　　【雨天時】大将季･大葉収穫
　　　　【晴天･雨天時共通】“日本の電気通信の父"と呼ばれた
　　　　　　　　　　　　 「寺島宗則旧家」見学
参加料：実費相当分

特産のボンタン果樹園 阿久根漁港の水揚げ風景 阿久根大島

　阿久根市は、東シナ海の南北 40km に及ぶ美しい海岸線を有しており、海水浴やサーフィン、キャンプ、釣り等のレ
ジャーを楽しむことができます。特に脇本海岸や阿久根漁港と定期船で結ばれている阿久根大島は、多くの観光客で賑
わいます。
　東シナ海がアジやタカエビ、伊勢エビなどの良好な漁場となっており、漁業が盛んです。
　また、山間部等で栽培される紅甘夏や大将季（だいまさき）、特産のボンタンなどの果樹は、市場から高い評価を得て
おり、2017 年全国和牛能力共進会で日本一を獲得した鹿児島黒牛の産地でもあります。
　この外、これらの水産物や農・畜産物を活用した食品加工業も盛んです。

移住・定住相談窓口

阿久根市　企画調整課
〒 899-1696　阿久根市鶴見町 200
☎ 0996-73-1214

 kikaku@city.akune.kagoshima.jp
 http://www.city.akune.kagoshima.lg.jp http://www.city.akune.kagoshima.lg.jp

（１）出産祝い金の交付　１子当たり商品券（10 万円分）を交付
（２） 子どもの診療費助成（自己負担分の全額）　０～ 18 歳以下（高校卒業相当まで）
（３） 就学援助
　　対象者：所得要件を満たした世帯
　　補助額：小・中学生の学用品や給食費等の一部補助

（４） 高校生や大学生等への「阿久根奨学金」の貸与
　　利子：市が全額負担
　　高専・短大、大学・大学院の入学金：卒業後１年以内に市に居住し、３年間継続して正規雇用で勤務するか、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 農業や会社等を営む場合に限り免除

東光山から望む出水平野 渡来したツル 出水麓武家屋敷群

　出水市は、熊本県と県境を接する県北の都市で、薩摩藩の歴史が多く残る出水麓武家屋敷群（平成７年「重要伝統的建
造物群保存地区」選定）や野田郷歴史街道等があり、出水平野は日本一のツルの渡来地としても有名です。
　九州新幹線の停車駅（出水駅）や南九州西回り自動車道のインターチェンジがあり、鹿児島市や熊本市、福岡市等への
交通の便も優れています。
　東シナ海に面した温暖な気候を活かしたかんきつ類の栽培が盛んで、大将季（だいまさき）や紅甘夏は市場から高い
評価を得ており、生産量も増加しています。また、鹿児島県で最も養鶏業が盛んな地域でもあります。
　この他、半導体や自動車部品等の製造、焼酎等の食品加工等も行われています。

移住・定住相談窓口

出水市
シティセールス課　観光交流係
〒 899-0292　出水市緑町 1-3
☎ 0996-63-4061
　 kanko_c@city.izumi.kagoshima.jp
　 http://www.city.kagoshima-izumi.lg.jp

出水市
いずみし

移住・定住を促進するための主な政策（令和２年４月１日時点）

移住者への住宅支援

市外通勤者への交通費助成

子育て支援

（１） 空き家の紹介・情報提供
　　　出水市住宅課住宅対策係　0996-63-4127

（２） 住宅取得への補助
　　　対象者：出水市に転入して５年未満の者
　　　支援額：最大 100 万円（３年間、一部商品券）

定住支援金の交付

対象者：出水市への転入者･世帯（指定する 49 自治会が対象）
　　　　交付額：最大 60 万円（５年間の合計）

対象者：市外から転入して５年未満の者
助成額（上限２万円／月、最長３年間）＝（実費－交通手当）×１／２

薩摩川内市
さつませんだいし

移住・定住を促進するための主な政策（令和２年４月１日時点）

移住体験

子育て支援

移住者への住宅支援

（１）空き家の紹介・情報提供（空き家バンク）

（２）住宅取得、リフォーム等への補助

移住・就労奨励金の交付

（１）UIJ ターン者への家賃等補助

（２）空き家バンク登録物件を購入・賃貸した移住者

（１）子どもの診療費助成
（２） 保育料の支援（減免）

（１） にこやか赤ちゃん応援券の交付
　　出生時と１歳到達時に育児用品購入券（第１・２子＝１万円、第３子以降＝５万円）を交付
　　※2 歳未満の転入者含む

（２） 子どもの診療費助成（自己負担分の全額）
　　０～ 18 歳になった年の 3 月 31 日（高校卒業相当まで）

市外通勤者への交通費助成

移住・定住相談窓口
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移住・定住相談窓口出水市
いずみし

移住・定住を促進するための主な政策（令和２年４月１日時点）

移住者への住宅支援

市外通勤者への交通費助成

子育て支援

（１） 空き家の紹介・情報提供

（２） 住宅取得への補助

定住支援金の交付

薩摩川内市
さつませんだいし

薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に薩摩川内市は、県内で最も面積が広く、鹿児島県で最も長い「川内川」、ラムサール条約に
登録されている「藺牟田池」、国定自然公園「甑島」など多種多様な自然環境を有しています。登録されている「藺牟田池」、国定自然公園「甑島」など多種多様な自然環境を有しています。登録されている「藺牟田池」、国定自然公園「甑島」など多種多様な自然環境を有しています。登録されている「藺牟田池」、国定自然公園「甑島」など多種多様な自然環境を有しています。登録されている「藺牟田池」、国定自然公園「甑島」など多種多様な自然環境を有しています。

また、日本遺産に登録されている「入来麓武家屋敷群」や西郷隆盛も利用したと伝えられるまた、日本遺産に登録されている「入来麓武家屋敷群」や西郷隆盛も利用したと伝えられるまた、日本遺産に登録されている「入来麓武家屋敷群」や西郷隆盛も利用したと伝えられるまた、日本遺産に登録されている「入来麓武家屋敷群」や西郷隆盛も利用したと伝えられるまた、日本遺産に登録されている「入来麓武家屋敷群」や西郷隆盛も利用したと伝えられるまた、日本遺産に登録されている「入来麓武家屋敷群」や西郷隆盛も利用したと伝えられる
川内高城温泉をはじめ、昔ながらの風情とゆったりとした時間を楽しむことができます。川内高城温泉をはじめ、昔ながらの風情とゆったりとした時間を楽しむことができます。川内高城温泉をはじめ、昔ながらの風情とゆったりとした時間を楽しむことができます。川内高城温泉をはじめ、昔ながらの風情とゆったりとした時間を楽しむことができます。川内高城温泉をはじめ、昔ながらの風情とゆったりとした時間を楽しむことができます。
　大規模製造業者の工場、九州電力の発電所や電気設備等の会社、特産の農林水産物を活　大規模製造業者の工場、九州電力の発電所や電気設備等の会社、特産の農林水産物を活　大規模製造業者の工場、九州電力の発電所や電気設備等の会社、特産の農林水産物を活　大規模製造業者の工場、九州電力の発電所や電気設備等の会社、特産の農林水産物を活　大規模製造業者の工場、九州電力の発電所や電気設備等の会社、特産の農林水産物を活
用した焼酎等の食品加工会社があり、第二次産業が盛んです。用した焼酎等の食品加工会社があり、第二次産業が盛んです。用した焼酎等の食品加工会社があり、第二次産業が盛んです。用した焼酎等の食品加工会社があり、第二次産業が盛んです。用した焼酎等の食品加工会社があり、第二次産業が盛んです。

また、薩摩川内市は、九州新幹線の停車駅（川内駅）があり、北また、薩摩川内市は、九州新幹線の停車駅（川内駅）があり、北また、薩摩川内市は、九州新幹線の停車駅（川内駅）があり、北また、薩摩川内市は、九州新幹線の停車駅（川内駅）があり、北また、薩摩川内市は、九州新幹線の停車駅（川内駅）があり、北薩摩地域の中心都市であるこ
とから、金融機関や商業施設、ホテル等が多く、第三次産業の比率も高くなっています。とから、金融機関や商業施設、ホテル等が多く、第三次産業の比率も高くなっています。とから、金融機関や商業施設、ホテル等が多く、第三次産業の比率も高くなっています。とから、金融機関や商業施設、ホテル等が多く、第三次産業の比率も高くなっています。とから、金融機関や商業施設、ホテル等が多く、第三次産業の比率も高くなっています。とから、金融機関や商業施設、ホテル等が多く、第三次産業の比率も高くなっています。とから、金融機関や商業施設、ホテル等が多く、第三次産業の比率も高くなっています。

移住・定住を促進するための主な政策（令和２年４月１日時点）

移住体験

子育て支援

移住者への住宅支援

（１）空き家の紹介・情報提供（空き家バンク）
　　薩摩川内市企画政策課企画総務グループ　0996-23-5111

（２）住宅取得、リフォーム等への補助
　　対象者：令和２年４月～令和５年３月までの転入者（住宅の所在地域や年齢など、一定の要件があります。）
　　補助額：①住宅の取得費が 400 万円以上等の場合 20 万円、100 万円、150 万円を補助
　　　　　　　（住宅の所在地域によって異なる。）
　　　　　   ②住宅リフォーム等の費用が 30 万円以上等の場合、その半額を補助
　　　　　　　（上限＝70 万円、100 万円（住宅の所在地域によって異なる。））

川内駅

移住・就労奨励金の交付

（１）UIJ ターン者への家賃等補助
　　対象者：下記要件をすべて満たす者

　　　　　・転入時 40 歳未満（甑島地域は 50 歳未満）の者
　　　　　 ・転入前後 1 年以内に市内の中小企業等に正規雇用された者
　　　　　　・自ら住宅を借り受け、家賃を支払った者
　　補助内容：①家賃補助（最長 1 年間）：月家賃の 3/10（甑島地域は 5/10）
　　　　　　  ※ただし月の上限額は 2 万円（甑島地域は 1 万 5 千円）
　　　　　　 ②移住支援金※甑島地域移住者が対象・単身：10 万円、世帯：20 万円

（２）空き家バンク登録物件を購入・賃貸した移住者　10 万円～ 30 万円 ( 空き家の所在地域によって異なる）

（１）子どもの診療費助成　0 ～ 18 歳の子どもの保険診療費自己負担分を全額助成
（２） 保育料の支援（減免）　第 2 子＝半額、第 3 子以降＝全額

（１） にこやか赤ちゃん応援券の交付
　　出生時と１歳到達時に育児用品購入券（第１・２子＝１万円、第３子以降＝５万円）を交付
　　※2 歳未満の転入者含む

（２） 子どもの診療費助成（自己負担分の全額）
　　０～ 18 歳になった年の 3 月 31 日（高校卒業相当まで）

市外通勤者への交通費助成

対象者：令和２年４月から令和５年３月に転入し通勤で新幹線を利用する者
助成額＝定期代－交通手当（上限額：１万円、1.5 万円、２万円／月、利用駅によって異なる。）

移住・定住相談窓口

薩摩川内市
企画政策課内定住支援センター
〒 895-8650　薩摩川内市神田町 3-22
☎ 0120-420-200（平日，昼間のみ） 0996-23-5111

 teiju@city.satsumasendai.lg.jp
 http://www.city.satsumasendai.lg.jp

甑島の体験宿泊所（３施設）の提供　　2,000 円／泊、６泊以上 30 泊まで（長期割引あり）

移住・定住相談窓口

さつま町　ふるさと振興課
〒 895-1803　薩摩郡さつま町宮之城屋地 1565-2
☎ 0996-53-1111
　 fu-teijyuu@satsuma-net.jp
　 http://www.satsuma-net.jp

さつま町
さつまちょう

　さつま町は、周囲が山々に囲まれた盆地で、山裾には県内有数の温泉地である紫尾温泉や湯田温泉があり、町を南北
に縦断するように流れる川内川では、清流を活かした観光船「ホタル舟」が運航（５月～６月）しています。

川内川流域の平野部を中心として稲作や 2017 年全国和牛能力共進会で日本一を獲得した鹿児島黒牛の生産などが行
われ、また、生産量日本一のタケノコ、マンゴーや梨等の果樹、椎茸、梅等の栽培も行われる第一次産業が盛んな地域です。
　また、自動車用点火プラグの生産量世界一を誇る工場をはじめ、電子部品や焼酎等の製造業が盛んで、伝統の和紙や
竹細工の生産も行われています。

移住・定住を促進するための主な政策（令和２年４月１日時点）

子育て支援

紫尾山と田園風景紫尾山と田園風景 ホタル舟 タケノコ

移住体験

（１） さつま体験宿（２戸）の提供　500 ～ 2,000 円／泊、30 泊まで
（２） ２泊３日移住体験ツアーの開催　年 2 回（６月、12 月）

移住者への住宅支援

（１） 空き家の紹介・情報提供　さつま町ふるさと振興課　0996-53-1111
（２） 家賃補助
　　対象者：40 歳以下の転入者（公務員、転勤者は除く、民間住宅に限る。）
　　補助額：月１万円以内（最長 36 月）

（３）住宅取得への補助
　　対象者：令和２年４月～令和５年３月までの転入者
　　支援額：40 万円～ 255 万円（取得費や世帯人数等によって異なる。）

移住・就労奨励金の交付

対象者：移住・企業等に正規雇用されてから２年経過した者
交付額：町内企業 20 万円、町外企業 10 万円

就業体験

１日農業体験の開催（10 月～２月、12 月～５月）

移住・定住を促進するための主な政策（令和２年４月１日時点）

空き家の紹介・情報提供

子育て支援

長島町
ながしまちょう

移住・定住相談窓口

（１）子どもの診療費助成（自己負担分の全額）　０～ 18 歳以下（高校卒業相当まで）
（２） 給食費の一部補助
（３） 高校生や大学生等への奨学金貸与

（１） 出産祝い金の交付
　　対象者：出産日以前に１年以上長島町に居住し、出産後も３年以上居住する者
　　交付額：第１子＝10 万円、第２子以降＝10 万円に１子増える毎に 10 万円を加算

（２） 子どもの診療費助成（自己負担分の全額）
　　高校卒業相当まで（０～ 18 歳以下）

（３） 小・中学校生の給食費補助（全額）
（４） 高校生や大学生等への「ぶり奨学金」の貸与
　　利子は町が全額負担
　　元金は卒業後 10 年以内に町に戻ってきた場合に限り町が全額負担
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▼  鹿児島県（関係団体を含む）による UIJ ターン希望者への支援施策 
▼

かごしま移住・交流相談窓口 ふるさと回帰支援センター（東京都千代田区有楽町）に相談員を
配置、相談時間（火～日）10～18時、電話080-7731-7915

鹿児島県の就業・就職相談窓口

⑴鹿児島県ふるさと人材相談室
　UIJ ターン希望者向けの無料職業紹介所

①雇用労政課（鹿児島県庁）電話0120-445-106、携帯・スマホ
099-250-6855、メール f-jinzai@pref.kagoshima.lg.jp

②東京事務所（都道府県会館12階）電話03-5212-9062
③大阪事務所（大阪駅前第一ビル９階）電話06-6341-5618

⑵ＷＥＢによる求人情報発信 「かごＪｏｂ」URL:https://www.kagojob.jp/
⑶福祉人材無料職業紹介所 鹿児島県社会福祉協議会（福祉人材・研修センター）

電話099-258-7888
⑷就農相談所 ①経営技術課（鹿児島県庁）電話099-286-3160

②（公社）県農業・農村振興協会 電話099-213-7222
③（一社）県農業会議 電話099-286-5815
④東京事務所（都道府県会館12階）電話03-5212-9062
⑤大阪事務所（大阪駅前第一ビル９階）電話06-6341-5618
⑥新規就農支援センター（県立農業大学校）電話099-245-1071

⑸林業に関する就業相談窓口 ①森林経営課（鹿児島県庁）電話099-286-3357
②鹿児島県林業労働力確保支援センター（姶良市）
　電話0995-54-3131
③林業の魅力や就業情報を発信するＷＥＢサイト
　「鹿児島きこり塾 NET」https://k-kikori.jp/

⑹漁業に関する就業相談窓口 ①鹿児島県漁業就業者確保育成センター（県水産振興課）　
　電話099-286-3437
②漁業担い手確保・育成推進室（県漁連）電話 099-813-0026
③北薩地域振興局農林水産部林務水産課
　電話 0996-63-2542（出水市駐在）0996-92-1249（甑）

移住支援金
（①対象者、②支給額、③連絡先）

①東京23区（在住者又は通勤者）から鹿児島県内へ移住し、県が
運営するマッチングサイト（かご Job）に掲載された法人等の
求人（移住支援対象求人）に応募・就職した方等

②２人以上の世帯100万円、単身60万円
　（移住先市町村から支援金を給付）
③県商工政策課人財確保育成班　電話099-286-2990

新規就農支援研修 新規就農支援センター（県立農業大学校）が「入門コース（夜間
塾）：７月～９月、（鹿児島市）」、「就農準備コース：８月～翌年
６月、農大（日置市吹上）」、「就農・就業チャレンジ研修（５月
～翌３月）農大（日置市吹上）」等を開催
※北薩摩では薩摩川内市の農業公社が農業研修（耕種＝12月以上

24月以内、畜産＝12月）を開催
農業次世代人材投資資金

準備型
（①対象者、②交付期間・交付額、③連絡先）

①就農に向けて県立農大や市町村農業公社等で研修を受ける就農
予定者、②最長２年間、最大で年間150万円を交付、③県経営技
術課就農対策係　099-286-3160

経営開始型
（①対象者、②交付期間・交付額、③連絡先）

①次世代を担う農業者となることを志向する者、②最長５年間、
最大で年間150万円を交付、③各市町村の農業担当部署

林業・林業技術研修制度 県が「鹿児島きこり塾（入門コース ８月、姶良市）、（専門コー
ス ８月～９月、姶良市）」を開催

かごんま漁師育成推進事業
（漁業・養殖業研修制度）

県漁業協同組合連合会が設置する「かごしま漁業学校」において、
入門研修：１～２日、短期研修：約１週間、中期研修：４ヶ月）
を開催。（随時相談受付中）

漁業次世代人材投資（準備型）事業
（①対象者、②支給期間・支給額、③その他）

①かごしま漁業学校中期研修受講者、②研修期間内（12万５千円
/ 月）、③支給要件あり（45歳未満等）、返還要件あり（２年以上
漁業を継続しない等）

移住・定住相談窓口さつま町
さつまちょう

移住・定住を促進するための主な政策（令和２年４月１日時点）

子育て支援

移住体験

（１） さつま体験宿（２戸）の提供
（２） ２泊３日移住体験ツアーの開催　

移住者への住宅支援

（１） 空き家の紹介・情報提供
（２） 家賃補助

（３）住宅取得への補助

移住・就労奨励金の交付

就業体験

１日農業体験の開催（10 月～２月、12 月～５月）
　内　容：ばれいしょの収穫

参加費：3,850 円～ 11,500 円（区画の面積により異なる）

　長島町は、九州本土と黒之瀬戸大橋で繋がる長島本島、伊唐島、諸浦島、獅子島などの島々から成っています。美しい
海岸線や景観に恵まれ、北側の地域は、雲仙天草国立公園に指定されており、隣接する熊本県天草市との間には定期船
が就航しています。
　静穏な海域を活用した養殖漁業が盛んで、特に「ブリ」は、日本一の生産量を誇り、ヨーロッパ等への海外輸出も行わ
れています。

また、水捌けの良い土壌を活かした「ばれいしょ」、「紅甘夏」や「デコポン」等のかんきつ類などの栽培が行われており、
鹿児島県で最も漁業と農業が盛んな地域の一つです。

移住・定住を促進するための主な政策（令和２年４月１日時点）

空き家の紹介・情報提供

子育て支援

長島町地方創生課地方創生係　0996-86-1101

行人岳からの眺望 長崎鼻灯台の夕陽 長島町の養殖ぶり

長島町
ながしまちょう

移住・定住相談窓口

長島町　地方創生課
〒 899-1498　出水郡長島町鷹巣 1875-1
☎ 0996-86-1101

 chisei@town.nagashima.lg.jp
 http://www.town.nagashima.lg.jp

（１）子どもの診療費助成（自己負担分の全額）　０～ 18 歳以下（高校卒業相当まで）
（２） 給食費の一部補助
（３） 高校生や大学生等への奨学金貸与

（１） 出産祝い金の交付
　　対象者：出産日以前に１年以上長島町に居住し、出産後も３年以上居住する者
　　交付額：第１子＝10 万円、第２子以降＝10 万円に１子増える毎に 10 万円を加算

（２） 子どもの診療費助成（自己負担分の全額）
　　高校卒業相当まで（０～ 18 歳以下）

（３） 小・中学校生の給食費補助（全額）
（４） 高校生や大学生等への「ぶり奨学金」の貸与
　　利子は町が全額負担
　　元金は卒業後 10 年以内に町に戻ってきた場合に限り町が全額負担
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所在地：阿久根市塩鶴町1-1

所在地：阿久根市晴海町２

所在地：阿久根市大丸町90-3

所在地：阿久根市波留5614

阿久根市エリア／建設業

 会社情報
資 本 金 2億9,939万円
設 立 年 月 2003年4月
総 売 上 高 21億円（2019年）
営 業 収 益 8億1,500万円（2019年）

従 業 員 総数55名、平均年齢43歳、平均勤続年数20
年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）未定
2020年（実績）1名（女性）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒145千円
諸 手 当 通勤、扶養、役職、資格、早出手当 他
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：5：00～14：00、8：00～17：00
（休憩60分）ほか、週休1日、別に2日程

有 給 休 暇 年末・年始休暇（4日）、盆休暇（3日）、慶弔休暇、6
か月経過後の有給休暇（10日） 他

福 利 厚 生 雇用、労災、健康、厚生、退職金制度あり(勤
続2年以上) 他

 会社の特徴、魅力、強み
　当漁協は本所を阿久根市に置き、北薩地域で水揚される水
産物の取り扱いをしています。
　事業内容としては、販売・製氷冷蔵・購買・指導共済・市
場食堂ぶえんかんと多種多様な事業内容に分かれています。
入組時には、不安な気持ちもあるかもしれませんが、各部門
に必要な資格の取得にも積極的に支援し、職員のスキルアッ
プに繋げています。
　また、組合員をはじめ職員関係者はとても優しく働き甲斐
のある職場であります。新入社員の指導についても徹底した
教育が行われており、入組後発生する悩み事等についても、
各課で協議し今後の職場作りの課題として取り上げています。
当組合は風通しの良い職場を目標にし、安心で安全な水産物
の提供に努めています。

 問合せ先
◦担当部署：管理部総務課　担当 大田　◦電話：0996-72-1511　◦ E-mail：kitasatuma@po.minc.ne.jp

阿久根市エリア／漁業

北さつま漁業協同組合

阿久根市エリア／金融業

鹿児島相互信用金庫　阿久根支店
 当金庫情報

出 資 金 7,335百万円（2020年3月末現在）
設 立 年 月 1931年2月
経 常 収 益 11,030百万円（2020年3月末現在）
経 常 利 益 433百万円（2020年3月末現在）

従 業 員 職員総数606名（パート職員除く）、平均年齢38.9
歳、平均勤続年数15.2年（以上2020年3月末現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）38名（男性15名、女性23名）
2020年（実績）28名（男性12名、女性16名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ）
高卒(キャリア育成限定コース)147,500円
短大卒(キャリア育成限定コース)156,500円
大学(院)卒(キャリア育成広域コース)190,000円

諸 手 当 住宅手当、通勤手当、家族手当、離島手当 
他（※対象者に対して支給）

昇 給 年1回（7月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：【特定日】8:40～17:40【通常日】8:40
～17:00（休憩60分）、週休2日制

休 暇 ・ 休 業 年次有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、子の看
護休暇、介護休暇、育児休業、介護休業 他

福 利 厚 生 各種社会保険、企業年金、信用金庫年金、退
職金制度、住宅･厚生資金融資制度 他

 当金庫の特徴、魅力、強み
　“ そうしん ” は、奄美市及び大島郡を除く鹿児島県一円と宮
崎県都城市を営業地区として、地元の中小企業者や住民が会
員となって、お互いに助け合い、お互いに発展していくこと
を共通の理念として運営されている相互扶助型の金融機関で
す。
　地元のお客さまからお預かりした大切な資産（預金）は、
地元で資金を必要とするお客さまに貸出を行って、事業や生
活の繁栄をお手伝いするとともに、地域社会の一員として地
元の中小企業者や住民との強い絆とネットワークを形成し、
地域経済の持続的発展に努めています。

　阿久根支店では、地域行事への参加として阿久根市の夏の
風物詩「みどこい祭り」「脇本元気祭り」や、産業祭へのキッ
チンカー参加、阿久根駅その他各地で行われる行事に積極的
に参加し、< そうしん > の元気の姿をアピールし、地域の活性
化に努めています。

 問合せ先
◦担当部署：人財開発部 採用担当　◦電話：099-259-5222　◦ E-mail：sosin@kasosin.com

阿久根市エリア／建設業

株式会社 大石電機設備工業
 会社情報

資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 1986年11月
総 売 上 高 3億5,100万円（2020年）
営 業 収 益 4,100万円（2020年）

従 業 員 総数9名、平均年齢48.8歳、平均勤続年数
12.4年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）2名（男性）
2020年（実績）1名（男性）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒170,000円から（資格、経験による）
諸 手 当 皆勤、通勤手当、繫忙手当

昇 給 年1回（4月、会社の経営状況、本人の勤務
態度による）

賞与（ボーナス） 年2回（8月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩120分）時間
外勤務あり、年間休日72日

有 給 休 暇

年末・年始休暇（4,5日）、盆休暇（3日）、慶
弔休暇、年次有給休暇（継続勤務年数によ
る）、産前休暇（出産前８週間）、産後休暇

（出産後８週間）、介護休暇（5日以内） 他
福 利 厚 生 各種社会保険、作業着支給（年2回）

 会社の特徴、魅力、強み
　約50年前、阿久根市に現在の会長が設立した会社です。
　家電の修理などから始まりましたが、今では個人宅はもち
ろん、市や県の大きな工事も請け負う会社に成長しました。
電気、水道、衛生設備工事と仕事の内容は幅広く、地域の何
でも屋さんのような存在です。必要な資格については、事業
所の規定によりますが、事業所が費用を負担し取得すること
が出来ます。社員の仲もよく、会社で年に2回は食事会やバー
ベキューをしています。

 問合せ先
◦担当部署：代表取締役　大石 大　◦電話：0996-72-1622　◦ E-mail：oishidenki-8523@guitar.ocn.ne.jp

阿久根建設株式会社 所在地：阿久根市塩鶴町1-1

 会社情報
資 本 金 2,500万円
設 立 年 月 1949年9月
総 売 上 高 1,438百万円（2019年）
営 業 収 益 4百万円（2019年）

従 業 員 総数40名、平均年齢53.0歳、平均勤続年数
16.6年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）1名（男性）
2020年（実績）6名(男性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒167.1千円、短大・専門卒180.3千円
大学（院）卒190.2千円

諸 手 当 技術手当、役職手当、扶養就学生手当 他
昇 給 年1回
賞与（ボーナス） 年2回
勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩60分）、週休2日制

有 給 休 暇

年次有給休暇（年10日勤続6か月以上、以降年数
に合わせて付与、最大20日）、夏季休暇2日、年末
年始休暇3日、慶弔休暇、産前産後休暇（出産前
後各6週間）、育児･介護休暇 他

福 利 厚 生 雇用、労災、健康保険、退職金共済（勤続2年以上）

 会社の特徴、魅力、強み
　阿久根建設は、鹿児島県を中心に土木・建築に関する設計・
施工を行っています。
　マンション・アパート・公営住宅といった集合住宅や個人
住宅、事務所・店舗、生産、リサイクル施設の設計・施工、
公共施設舗装、道路舗装、一般土木、港湾工事などあらゆる
土木・建築に携わっています。
　提供する「製品、サービス」を通じて地域社会や街を、そ
して人々の心を、豊かにして参ります。
◇特定建設業の許可

鹿児島県知事許可（特－30) 第15551号
建設業の種類：土木工事業・建築工事業・大工工事業・と
び、土工工事業・屋根工事業・鋼構造物工事業・舗装工事業・
しゅんせつ工事業・塗装工事業・防水工事業・内装仕上工
事業・水道施設工事業・解体工事業

◇一級建築士事務所登録
　鹿児島県知事登録  第1-20-242

鹿児島本店
〒890-0056　鹿児島市下荒田4-16-5
TEL：099-255-4161　FAX：099-254-9898
阿久根本社
〒899-1628　阿久根市塩鶴町1-1
TEL：0996-73-1000　FAX：0996-73-4633

 問合せ先
◦担当部署：総務部　担当 久保田　◦電話：0996-73-1000　Fax：0996-73-4633　◦ E-mail：kubota@akune.jp
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所在地：阿久根市塩浜町１－13

所在地：阿久根市赤瀬川3028

所在地：阿久根市赤瀬川887-1

所在地：
阿久根市塩浜町1-10

阿久根市エリア／建設業

阿久根市エリア／小売業

野村建設工業 株式会社

株式会社 はしコーポレーション

 会社情報
資 本 金 2,000万円
設 立 年 月 1945年4月
総 売 上 高 381百万円（2019年）
営 業 収 益 12百万円（2019年）

従 業 員 総数29名、平均年齢52歳、平均勤続年数20
年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）1名（女性）
2020年（実績）0名

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒157,000円
諸 手 当 現場手当、資格、通勤手当 他
昇 給 年1回（7月）
賞与（ボーナス） 年2回（8月・12月）
勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩90分）、週休2日制

有 給 休 暇
年末年始（12月～1月1週間程度）、夏季休
暇（8月4～5日程度）、年次有給（6ヶ月以降
から10日支給、最大20日）年間96日

福 利 厚 生 社会保険各種他、研修受講制度、諸手当、企
業年金基金、退職金制度

 会社情報
資 本 金 2,650万円
設 立 年 月 1967年8月
総 売 上 高 1,720百万円（2020年）
営 業 収 益 2百万円（2020年）

従 業 員 総数120名、平均年齢43.5歳、平均勤続年
数20.5年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）1名（女性）
2020年（実績）1名（男性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒160千円、短大・専門卒180千円、
大学（院）卒200千円

諸 手 当 家族、技術、役職、通勤手当 他
昇 給 年2回（7月・12月）実績による
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）
勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩60分）、週休2日制

有 給 休 暇

年末・年始休暇（4～5日）、盆休暇（状況次第）、慶
弔休暇、年次有給休暇（規定通り）、産前休暇（出
産前8週間）、産後休暇（出産後8週間）、介護休暇

（規定通り） 他
福 利 厚 生 各種社会保険、雇用保険、厚生年金など

 会社の特徴、魅力、強み
　当社は、昭和20年創業の建設会社です。
地元阿久根を中心に土木・建築で陸上・海上工事など様々な
分野で活動しています。
　最近では、ドローンでの活動も始め自分の得意分野で活躍
することができます。新入社員への教育にも力を入れており、
職業訓練校で技術を基礎から学ぶことができます。週に２回、
２年間会社のサポートで仕事をしながら学校に通えて建設業
を基礎から学ぶことができます！
　併せて各資格（技術・機械オペレーター）の取得も会社負
担でいろいろ挑戦する事ができ、仕事をしながらのスキルアッ
プが出来ます。

 会社の特徴、魅力、強み
　「北薩から発信する企業へ、創造と実践を繰り返す。」
　地域密着の企業であることを最重要とし、地方にいながら
でも全国、世界へ発信していく地方にある総合商社を目指し
ています。
　また、個人のやる気と知恵があれば、新たな事業を起こし
て貰いたい、更なる多角経営を推し進めて行きます。
　更には、起業支援もあり、ホールディングス化への準備も
進めています。

（事業部）
　ガス事業部、ガソリンスタンド事業、ボトルウォーター事
業、リフォーム事業、農業事業、貿易事業、水産練り製品事業、
農水産物直売所事業、麺処はし（飲食事業）、太陽光売電事業、
電力小売事業、お困りごとサービス（駆け付け隊）、その他
　12事業部門を有しており、社内で多事業の情報を得ること
ができることも魅力であり、部門間の協力体制が強いのが強
みです。
　今後は、IT 関連、工業関連事業への進出も興味を持っており、
絶えず攻め続ける体質から、向上心、好奇心、独立心を持っ
た仲間が増えることを望んでいます。
　もちろん、新社会人の皆さんにも、丁寧に社員教育を行い、
気持ち良く働いて頂ける環境も整えています。

 問合せ先
◦担当部署：営業部　担当 桂木　◦電話：0996-73-1115　◦ E-mail：yuzi@nomura-kk.co.jp

 問合せ先
◦担当部署：総務部人事担当　稲本 健二　◦電話：0996-72-1255　◦ E-mail：inamoto@hashi-corp.co.jp

阿久根市エリア／製造業

阿久根市エリア／医療・福祉

スターゼンミートプロセッサー株式会社　阿久根工場

社会福祉法人　青陵会

 会社情報
資 本 金 1億円
設 立 年 月 1986年4月
総 売 上 高 1,261億7,944万円
営 業 収 益 10億1,460万円

従 業 員 総数376名、平均年齢40.6歳　平均勤続年
数16.5年（2020年10月30日時点）

採 用 者 数 2021年4月（予定）10名（男性8名、女性2名）
2020年（実績）3名（男性）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒156,140円

諸 手 当 家族手当、管理職手当、役職手当、単身赴任
手当、通勤手当、マイスター手当 他

昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：7:50～17:00（休憩70分）
※部署により若干のシフト変動有、週休2日制

有 給 休 暇

【年間休日119日+計画年休5日(個人単位で設
定)=124日の休日】繁忙期等除き土日祝休み
業務カレンダーによる年末・年始休暇・盆休暇
及び慶弔休暇、年次有給休暇、看護休暇 等

福 利 厚 生 各種社会保険、育児休業取得実績有、借上社宅制度
有（一部自己負担・条件あり：工場より50km以上）

 法人情報
基 本 金 112百万円
設 立 年 月 1981年3月
サービス活動収益 416百万円（2019年）
サービス活動増減差額 10百万円（2019年）

従 業 員 総数94名、平均年齢37.4歳、平均勤続年数
10.9年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（未定）
2020年（実績）4名（男性2名、女性2名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒150,600円、短大・専門卒152,800円、
大学（院）卒154,900円

諸 手 当 扶養、資格、業務、住居、通勤手当 他
昇 給 年1回（原則4月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系 1年単位の変形労働時間制により、年平均週40
時間を超えないものとする。（休憩60分）

有 給 休 暇
年末・年始休暇（6日）、慶弔休暇、年次有給休暇

（年10日～）、産前休暇（6週間）、産後休暇（8週
間）、育児・介護休業制度あり 他

福 利 厚 生
社会保険（健康保険・厚生年金保険）の加入、雇用
保険の適用、社会福祉施設職員等退職手当共済
制度加入 他

 会社の特徴、魅力、強み
　東証一部上場企業であるスターゼン株式会社を親会社に持
つ、スターゼングループの会社です。
　スターゼンミートプロセッサーは、全国６ヶ所に国産牛・
国産豚の工場があり、厳しい衛生管理のもと食肉を製造して
おります。
　機械化（自動除骨ロボット導入等）により、省人省力化に
も取り組んでおり、作業負担を減らす取り組みも継続して行っ
ています。
　ＳＱＦ（国際認証規格）も取得しており品質管理の徹底、
安全安心で高品質な商品をお届けできるよう取り組んでおり
ます。

【輸出認定国】
　海外輸出にも力を入れており、牛肉輸出については、認可
基準の厳しいＥＵ・アメリカ・香港をはじめ、数多くの国・
地域への輸出認定を受けております。（牛肉：24の国と地域へ
輸出可能（2020年10月30日時点））

【グループ会社】
　スターゼングループには様々な会社があり、ローストビー
フの製造をメインに行うローマイヤ㈱や、国内のマクドナル
ドのビーフパティ99％の製造を担うスターゼン㈱千葉工場。
営業所は全国各都道府県にあり、国内トップクラスの販路を
確保しております。

 法人の特徴、魅力、強み
　社会福祉法人青陵会は、鹿児島県の北西部の阿久根市に拠
点を置き、２つの保育園と１つの障がい者施設、そして阿久
根市から指定管理者として委託を受けた子ども発達支援セン
ターからなる福祉事業を運営する社会福祉法人です。
　その共通の理念は、「自由と自立」です。大きな安心の中で、
一人ひとりが自分を発揮し、自己実現を目指してゆく。私た
ちは、そのお手伝いであると考えます。信頼できる人を「心
の基地」として新たな目標へチャレンジしていきます。
　自立は、突っぱねることではなく、やさしく見守られてい
る大きな安心の中で、それを基盤に自立しようとするのだと
考えています。
　保育園と障がい者施設という全く異なる施設が同じ理念を
掲げているのには、理由があります。
　それは、「共に成長する場である。」ということです。地域
に密着した安心で良質なサービスの提供、万全な組織体制は
もちろんのこと、社会福祉法人という枠組みを良い意味で越
えた、個を尊重し共に成長し合える関係を利用される障がい
者さん、子どもたち、保護者の皆様と築いていきます。

 問合せ先
◦担当部署：総務部　担当：川畑 惣一郎　◦電話：0996-72-0885　

 問合せ先
◦担当部署：デイハウスふたば　施設長 上松 直幸　◦電話：0996-75-3339　◦ E-mail：futaba@seiryo-satsuma.or.jp
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所在地：出水市米ノ津町40-3

所在地：出水市文化町358

所在地：阿久根市赤瀬川2210

所在地：阿久根市赤瀬川3866

出水市エリア／建設業

株式会社 井島建設

 会社情報
資 本 金 5,000万円
設 立 年 月 1994年3月
総 売 上 高 200億円（2019年）
営 業 収 益 －

従 業 員 総数403名、平均年齢42.5歳、平均勤続年
数7.0年（以上 2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）12名（男性4名、女性8名）
2020年（実績）8名（男性1名、女性7名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒155千円、専門卒160千円、短大卒165
千円、大学(院)卒180千円

諸 手 当 家族、技術、役職、通勤手当 他

昇 給 年1回（7月）※勤続1年経過後、業務成績に
より勘案

賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）※勤続1年経過後、実支給

勤 務 体 系 勤務時間：6:00～22:00のうち実働8時間（休憩60分）、
1ヶ月単位の変形労働時間制のシフト勤務（月9日休）

有 給 休 暇
慶弔休暇、年次有給休暇（入社後6ヶ月継続後10
日付与）、産前休暇（出産前6週間）、産後休暇（出
産後8週間） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、無料駐車場、食堂、社員寮 他

 会社の特徴、魅力、強み
　福岡県大野城市に本社があります。
　敷地面積は15,000坪あり、敷地内には約17,000本の樹木が
あり「森の中の会社」をイメージしております。
　平成6年3月に創業し、基礎化粧品の企画・開発製造から販
売まで一貫して行っている会社です。
　化粧品販売以外に飲食店（ベーカリー、レストラン、そば
処）、スパハウス、ホテルの経営等多岐に渡ります。
　当社ではいろんな業種の社員が一丸となり徹底したお客様
満足のため、常に探究心と向上心をもって職務に取り組んで
おります。
　当社は、幅広い年代の社員が活躍し、あらゆる人に対して
思いやりと感謝の気持ちで接するよう心掛けております。

 問合せ先　本社所在地：福岡県大野城市上大利 5-21-1
◦担当部署：財務部人事課　担当 岩川、北原　◦電話：092-596-4391　◦ E-mail：recruit@assuran.co.jp

出水市エリア／宿泊業

株式会社 アシュラン ホテル泉國邸

 会社情報
資 本 金 2,000万円
設 立 年 月 1969年7月
総 売 上 高 900百万円（2019年）
営 業 収 益 2百万円（2019年）

従 業 員 総数43名、平均年齢48歳、平均勤続年数15
年（以上 2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）2名（男性）
2020年（実績）4名（男性3名、女性1名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒169千円、短大・専門卒195千円、
大学(院)卒220千円

諸 手 当 家族、資格、能力、役職、通勤、精勤手当 他
昇 給 年1回（5月）
賞与（ボーナス） 年2回（8月・12月）
勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩60分）、週休2日制

有 給 休 暇 年末・年始休暇（5日）、盆休暇（3日）、慶弔休暇、
年次有給休暇（年20日） 他

福 利 厚 生 各種社会保険 他

 会社の特徴、魅力、強み
　私たち井島建設は鹿児島県を中心に昭和3年の創業以来「モ
ノづくりを通じてみんな豊かに」をモットーに地域の皆様と
ともに歩んできた建設会社です。
　建築工事・土木工事、公共事業から個人住宅のリフォーム
工事まで、90余年に渡り培ってきた技術と信頼を誠実に守り、
繋いできた会社です。
　近年はベテランの技術者と今からの時代を担っていく若者
層が活発に意見交換をする風景がよくみられます。
　また、土木部・建築部が協力して、それぞれの得意分野を
活かし、ノウハウを駆使してより良いものを造る努力をして
います。

 問合せ先
◦担当部署：総務部総務課人事係　担当 前田 勝幸　◦電話：0996-67-1106　◦ E-mail：soumu@ijima-co.jp

阿久根市エリア／小売業

阿久根市エリア／小売業

株式会社 ホンダさつま

株式会社 マキオ

 会社情報
資 本 金 3,500万円
設 立 年 月 1952年6月
総 売 上 高 8,488百万円（2019年度）
営 業 収 益 140百万円（2019年度）

従 業 員 総数198名、平均年齢37.7歳、平均勤続年
数9.8年（以上 2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）4名（男性3名、女性1名）
2020年（実績）5名（男性1名、女性4名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒149,690円、短大・専門卒153,990円、
大学（院）卒158,290円

諸 手 当 子供手当、役職手当、資格手当、業務手当、
通勤手当、奨励給制度

昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間:10:00~19:00（休憩60分）、年間休日
106日（毎週水曜日定休日）

有 給 休 暇 年末・年始休暇（6日）、ゴールデンウィーク（5日）、盆休
暇（5日）、慶弔休暇、年次有給休暇（年10日※入社時） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、確定拠出年金制度、[営業職]貸与
車制度、[自動車整備士]作業着クリーニング 他

 会社情報
資 本 金 3,000万円
設 立 年 月 1985年12月
総 売 上 高 26,411百万円（2019年）
営 業 収 益 1,129百万円（2019年）

従 業 員 総数788名、平均年齢49.4歳、平均勤続年
数9.2年（以上2020年8月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）30名（男性15名、女性15名）
2020年（実績）6名（男性5名、女性1名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒150千円、短大・専門卒165千円、
大学(院)卒180千円

諸 手 当 家族、技術、役職、住宅手当、通勤手当 他
昇 給 年1回（6月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：7:00～22:00の内7時間（休憩60
分）、交替制（シフト制）

有 給 休 暇 年次有給休暇（6ヶ月経過後年10日）
慶弔休暇（最大7日）

福 利 厚 生 各種社会保険

 会社の特徴、魅力、強み
“ 鹿児島県を「笑顔」にしたい、Honda 販売会社です ”
　「お客様から「ありがとう」のお言葉をいただくために」
　働くことは、お客様から「ありがとう」のお言葉を頂戴す
ること。そのために取り組んでいるのは「連携の良いチーム
作り」。Honda には「ホンダフレッシュサークル」という、お
客様の満足に繋がる活動を基盤に、自己啓発や、職場の問題
解決・課題達成といった相互啓発を社員みんなで取り組む活
動を行っています。それぞれの守備範囲をしっかり守り、お
互いが助け合い支え合いながら、チームの力を最大化させる。
HondaCars さつまでは “チーム力 ”を大事にしております。

 会社の特徴、魅力、強み
▶会社概要
　「出逢いに只感謝！」

①地域に暮らすお客様の日々の生活のお手伝いをします。
生活必需品はＡからＺまで、国内最多40万アイテム以上
の豊富な品揃えを実現。

②お取引先もお客様。地元の生産者・メーカー・納入業者
を大切にします。信頼関係が大事。

③時代に対応いつでも挑戦―買い物だけではなく健康と楽
しさでも地域のお役に立てるように努力します。

▶魅　力
①３店舗ある（A-Z あくね・A-Z かわなべ・A-Z はやと）
②トップダウンがない
③めちゃくちゃ自由な会社
④「日本で一番大切にしたい会社」に選ばれました。

▶Ａ -Ｚが目指す職場とは
①毎日が楽しいと思えるような、やりがい・生きがいが持

てる職場。
②人の和を大切にする職場。
　“ 敬天愛人 ” の精神をスローガンに。
③夢が持てる職場。

 問合せ先
◦担当部署：本社 総務部　担当 白ケ澤、矢松　◦電話：099-266-5681　◦ E-mail：hpshonsy.pks07@honda-auto.ne.jp

 問合せ先
◦担当部署：人事・本部企画室　担当 宮田、田村　◦電話：0996-72-2500　◦ FAX：0996-72-2501
◦ E-mail：a-36@a-zmakio.jp　◦ HP：a-zmakio.com
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所在地：出水市境町1840-1

所在地：出水市文化町358

所在地：出水市明神町520

所在地：出水市武本2695-1

出水市エリア／製造業

出水市エリア／医療・福祉

出水酒造 株式会社

一興商事 有限会社

 会社情報
資 本 金 2,266万円
設 立 年 月 1950年12月
総 売 上 高 －
営 業 収 益 －

従 業 員 総数70名、平均年齢36歳、平均勤続年数4
年（以上2020年10月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）3名（男性1名、女性2名）
2020年（実績）3名（男性1名、女性2名）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒148,000円
諸 手 当 家族、技術、業務、役職、通勤手当 他
昇 給 年1回（7月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系
〔勤務時間〕製造部8:00～17:00（休憩60
分）、業務部8:30～17:30（休憩60分）、月休
9~11日（年間休日数113日）

有 給 休 暇
慶弔休暇、年次有給休暇、産前休暇（出産前
6週間）、産後休暇（出産後8週間）、介護休
暇（93日以内） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、社員寮、社宅、慶弔見舞金 
他

 会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 1981年
総 売 上 高 －
営 業 収 益 －
従 業 員 正社員27名、パート職員36名
採 用 者 数 介護職2名、調理職3名
 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 月額138,000円～（職種・経験に応じて）

諸 手 当 職務手当、家族手当、交通費、資格手当、日曜
／祝祭日出勤手当、業務手当、扶養手当 他

昇 給 年に1回（業績に応じて）
賞与（ボーナス） 年に2回（夏季・冬季）業績に応じて
勤 務 体 系 シフト制による
有 給 休 暇 －

福 利 厚 生 千宝の湯無料入浴、リフレッシュ休暇（1
年に1回連続休暇4日）

 会社の特徴、魅力、強み
1. 事業内容
　主な事業内容は本格芋焼酎の製造、販売です。それに付随
して『そば処 五萬石』での飲食提供、工場内にある売店での
焼酎・特産品販売をしています。また、焼酎製造を見せる工
場として、個人や団体のお客様を受け入れています。
2. 弊社の強み
　製造において一番の強みは日本で初めての信楽焼大甕での
仕込み、貯酒を行っていることです。また、ご来場のお客様
へ会社・工場を公開しており、安心・安全を実際に確かめて
いただくことが出来ます。駐車場も充実し、団体様の受け入
れや大型バスの駐車も可能です。見学コースは製造工程ごと
にわかりやすく配置され、見学通路も広く、バリアフリー対
応です。食事処も併設しているので、工場見学からお食事、
お買物まで楽しめます。
　弊社では鹿児島伝統焼酎の製造工程をご見学いただくとと
もに、「十五代 沈壽官」作品を中心とした全70点の作品をご
覧いただくことができます。
　薩摩焼を象徴する技法である「透影」や優美で品格のある

「錦手」など、先人たちの想いと技を受け継ぎながら、新たな
薩摩焼の想像に揉み続ける作品もご覧になれます。

 会社の特徴、魅力、強み
■当社は、平成19年12月に運営を開始いたしました。
　事業内容については、以下の通りとなります。
　
①有料老人ホーム運営
　地域密着型の介護付き有料老人ホームになります。
　入所25床・ショートステイ11床の全室個室になります。
　現在平均介護度は3.3、平均入所年齢89歳。当施設の一番の
強みは、源泉かけ流し温泉付きであること。利用者様にとっ
て、ご入浴は楽しみのひとつです。

②一般公衆浴「千宝の湯」運営
　源泉かけ流しの温泉です。加温・加水なしの天然温泉。
　露天風呂から、不知火海を一望でき、夕日は絶景。高温サ
ウナ・ミストサウナ・水風呂も完備。

③シニア向け賃貸マンション運営
　シニア向け賃貸マンション事業。60歳以上、介護が必要で
ない、お元気なシニアの方を対象。お部屋2ＤＫタイプ×3部
屋。介護が必要となったときには、有料老人ホームへの入所
も魅力のひとつ。

④関連施設との商取引及び給食受託事業
　関連会社（社会福祉法人興正会）への商取引事業及び給食
部門の受託を行っている。

 問合せ先
◦担当部署：業務部総務課人事係　担当 東、谷口　◦電話：0996-79-3671　◦ E-mail：info@izumi-syuzou.co.jp

 問合せ先
◦担当部署：松隈 元来　◦電話：0996-67-1015　◦ E-mail：senpounoyu_0912@yahoo.co.jp

出水市エリア／林業

出水市エリア／医療・福祉

出水愛林 有限会社

出水市立出水総合医療センター

 会社情報
資 本 金 408万円
設 立 年 月 1979年6月
総 売 上 高 193百万円（2019年）
営 業 収 益 15百万円（2019年）

従 業 員 総数16名、平均年齢46.3歳、平均勤続年数
8.4年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）2名（男性）
2020年（実績）0名

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒138,000円、短大・専門卒154,000円、
大学(院)卒165,000円

諸 手 当 家族、技術、役職、通勤、下刈、残業、休日出勤手当等
昇 給 年1回（4月）

賞与（ボーナス） 年3回（8月・12月・3月）※3月は決算手当に
なり業績により支給

勤 務 体 系 勤務時間：7:30～17:00（休憩90分）、週休2日制

有 給 休 暇

年末・年始休暇・GW・盆休暇（会社カレンダーに
よる）、慶弔休暇、年次有給休暇（勤務年数によ
る）※年間休日105日、産前休暇（出産前8週間）、
産後休暇（出産後8週間）、介護休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金（林退協）、
一部作業着及び作業道具の会社支給

 会社情報
資 本 金 －
設 立 年 月 1925年3月
総 売 上 高 －
営 業 収 益 －
従 業 員 総数457名（以上2020年10月現在）

採 用 者 数
2021年4月（予定）看護師ほか15名程度
2020年度（実績）40名（男性12名、女性28
名）※医師を除く。

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 新卒初任給（短大2卒の場合）
看護師182,880円

諸 手 当 扶養手当、住居手当、通勤手当など
昇 給 年1回（1月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）
勤 務 体 系 看護師　日勤又は交替勤務

有 給 休 暇 年次有給休暇（年20日）、病気休暇、特別休
暇（夏季休暇3日など）、育児休業実績10人

福 利 厚 生 正規職員　福利厚生あり

 会社の特徴、魅力、強み
　出水市に事務所を設立し、北薩地域一帯の山林を中心に事
業を展開しています。
　主に国有林の事業に携わっています。
　我が社は、中途入社の方がほとんどです。最初から林業に
携わっていたわけではなく、営業、工場勤務、サービス業等
に勤務していました。様々な職場で働いてきた経験豊かな方
達です。今は立派な林業士であります。
　仕事内容ですが、木を伐出（木を切って出す）するだけで
はなく、造林（育林業）事業にも力を入れております。様々
な高性能林業機械もありますので、山に関しての作業はほと
んどできます。
　詳細は、我が社のＨＰにのせてますので、少しでもいいの
で閲覧してみてください。
　自然に触れ、木を伐出し、木を育てる。他の仕事にはない
魅力がたくさんあります。

 会社の特徴、魅力、強み
　出水総合医療センターでは、医師や看護師、薬剤師、診療
技術師など、専門技術を持った人たちが協力して働いていま
す。
　それぞれの技術と知識を持ち合わせ、患者さんの命と健康
を守るという目的のために働くやりがいのある職場です。

　【基本理念】
　私たちは良質な医療を提供し市民に信頼される病院を目指
します。

　【基本方針】
１　市民が必要とする地域医療の提供に努めます。
２　患者の立場に立った医療を行います。
３　地域完結型医療における基幹病院としての役割を果たし

ます。

 問合せ先
◦担当部署：総務部総務課人事係　担当 立野、福川　◦電話：0996-63-1335　◦ E-mail：izumiairin@po5.synapse.ne.jp

 問合せ先
◦担当部署：事務部総務課総務企画係　担当 松島　◦電話：0996-67-1611
◦ E-mail：mail1@hospital-city.izumi.kagoshima.jp

椎茸販売
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所在地：出水市高尾野町上水流1145-1

所在地：出水市境町1822

所在地：出水市平和町336

所在地：出水市高尾野町下水流890

出水市エリア／医療・福祉

出水市エリア／農業

社会福祉法人 興正会

有限会社 コセンファーム

会社情報
資 本 金 －
設 立 年 月 1982年10月
総 売 上 高 －
営 業 収 益 －

従 業 員 総数90名、平均年齢47.6歳、平均勤続年数
8.75年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）5名（男性1名、女性4名）
2020年（実績）3名（女性）

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒164千円、短大・専門卒170千円、
大学(院)卒176千円

諸 手 当 扶養、住居、通勤手当、深夜勤、業務、
介護資格手当 他

昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:30～17:30（休憩60分）をはじめと
する時差出勤制、月9日公休

有 給 休 暇
年次有給休暇（年20日）、慶弔休暇、産前休暇（出
産前8週間）、産後休暇（出産後8週間）
介護休暇（5日以内） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度 他

会社情報
資 本 金 4,500万円
設 立 年 月 1995年8月
総 売 上 高 372百万円（2019年）
営 業 収 益 －

従 業 員 総数16名、平均年齢41.6歳、平均勤続年数
5.2年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）2名（男性1名、女性1名）
2020年（実績）0名

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒165千円、短大・専門卒165千円、
大学(院)卒165千円

諸 手 当 家族、役職、通勤手当ほか
昇 給 年1回（10月）
賞与（ボーナス） 年1回（7月）
勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩60分）、週1日休

有 給 休 暇

年末・年始休暇（3日）、盆休暇（1日）、慶弔休暇、
年次有給休暇（6ヶ月以降年10日）、産前休暇（出
産前8週間）、産後休暇（出産後8週間）、介護休暇 
他　就業規則による

福 利 厚 生 各種社会保険

会社の特徴、魅力、強み
　興正会は3つの心　喜心、老心、大心　が基本理念です。

　喜心

　喜んでお世話させていただく心 

　老心

　目配り、気配り、思いやりの心 

　大心

　広い心でうけとめる 

　私たち興正会はご利用いただくお客様の為にこの３つの心
づかいを大切にした高齢者福祉サービスを目指します。

会社の特徴、魅力、強み
　弊社は、県北西部に位置する出水市で、採卵鶏の養鶏を中
心に、養鶏の副産物である発酵鶏糞肥料を使用し、水稲や露
地野菜を栽培している農業法人です。
　主な保有施設・機械は、ウインドレス鶏舎・鶏糞発酵槽・
ビニールハウス・大型トラクター・小型トラクター・ポテト
ハーベスター・田植機・コンバイン等です。これら様々な農
業機械を取り入れ、手作業が軽くなるように工夫しています。
また、自分たちで農作物の栽培計画を作成し、一年を通して
農作業が出来るように作付けを工夫しています。

問合せ先
◦担当部署：事務局　担当 中尾　◦電話：0996-67-5070　◦ E-mail：kaku1822@circus.ocn.ne.jp

問合せ先
◦担当部署：古川・大城　◦電話：0996-82-0378　◦ E-mail：kosenfarm@trad.ocn.ne.jp

出水市エリア／農業

出水市エリア／医療・福祉

鹿児島いずみ農業協同組合

医療法人 吉祥会

会社情報
資 本 金 35億7,800万円
設 立 年 月 1992年4月
総 売 上 高 100億6,100万円（2019年）
営 業 収 益 2億7,000万円（2019年）

従 業 員 総数514名、平均年齢41.7歳、平均勤続年
数19.7年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）10名
2020年（実績）13名（男性7名、女性6名）

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒142千円、短大・専門卒149千円、
大学卒158千円

諸 手 当 通勤手当、扶養手当、資格手当、 他
昇 給 年1回（7月）
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）
勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩60分）、週休2日制

有 給 休 暇
年末年始休暇（4日）、年次有給休暇（年20日/繰
越時最大40日）、特別休暇（結婚・慶弔・看護・産
前・産後・育児） 他　※育児休暇…延長可能

福 利 厚 生 各種社会保険（雇用・健康・厚生・労災）、
研修旅行 他

会社情報
資 本 金 持分無医療法人
設 立 年 月 1981年9月
総 売 上 高 －
営 業 収 益 －

従 業 員 総数290名、平均年齢43.6歳、平均勤続年
数10.8年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）10名（男性5名、女性5名）
2020年（実績）8名（男性4名、女性4名）

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 介護職員198,300円～218,300円、
看護職220,100円～250,400円

諸 手 当 資格手当、扶養手当、夜勤手当、早出･遅出
手当、役職手当、通勤手当、処遇改善手当

昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:30～17:30（休憩60分）他、月8休、
週40時間シフト制

有 給 休 暇
年次有給休暇（年10~20日）、特別有給休暇、特
別休暇、産前休暇（出産前6週間）、産後休暇（出
産後8週間）、育児休業、介護休業

福 利 厚 生 各種社会保険、確定給付企業年金、
職員旅行 他

会社の特徴、魅力、強み
　私たちＪＡ鹿児島いずみは、出水市・阿久根市・長島町を
事業区域に持ち、信用・共済、園芸・畜産・生活事業を行う
総合ＪＡです。
　協同組合として事業と地域の持続可能な発展に貢献できる
組織を目指し、日々の業務に取り組んでいます。
　ＪＡ鹿児島いずみでは、「人づくり」に力を入れています。
ＪＡ職員としての資質向上等を目的に全役職員を対象とした
階層別研修や、生産現場を理解してもらうために新採用職員
を対象とした農業現場研修等を行い、資格取得にも積極的に
取り組んでいます。
　また、入組してからは新採用職員世話人制度を活用し、先
輩職員が責任をもって親切丁寧に指導をしますので、安心し
て仕事に取り組めます。

会社の特徴、魅力、強み
　医療法人吉祥会は、昭和22年創設以来地域の皆様の “ 健や
かな暮らしを支える ” 精神で、疾病予防・治療は勿論、医療・
介護・福祉サービスの提供を行ってまいりました。
　昭和59年当法人の中核となる吉井中央病院開設以来、県下
でもいち早く回復期・慢性期のリハビリテーションに力を注
ぎ、一人一人の患者様の動作能力を引き出しながらＱＯＬ（生
活の質）を高め、社会復帰をサポートしてきました。
　今後、整形外科を増設しさらに地域包括システムの中で役
割を担い、一層貢献できると考えています。

問合せ先
◦担当部署：総務部人事教育課　担当 湯田周二　◦電話：0996-64-2601　◦ E-mail：izm-jinji01@ks-ja.or.jp

問合せ先
◦担当部署：吉祥会事務局長　担当 山口　◦電話：0996-62-3111　◦ E-mail：ysi-c-h@kisshokai.com
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所在地：出水市高尾野町上水流985-2

所在地：出水市昭和町49-21

所在地：出水市上鯖渕532-5

所在地：出水市野田町下名2868-1

出水市エリア／建設業

出水市エリア／製造業

株式会社 田頭建設

株式会社 中央工作所

 会社情報
資 本 金 3,000万円
設 立 年 月 1961年3月
総 売 上 高 7億7千万円(2019)
営 業 収 益 4千4百万円(2019)

従 業 員 総数39名、平均年齢45.4歳、平均勤続年数
14.8年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）2名（男性1名、女性1名）
2020年（実績）3名（男性1名、女性2名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒158千円、短大・専門卒170千円、
大学(院)卒185千円

諸 手 当 通勤手当、資格手当ほか
昇 給 年1回（6月）
賞与（ボーナス） 年2回（8月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩120分）、
週休2日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇、GW休暇、夏季休暇、年次有
給休暇、産前休業（出産前6週間）、産後休業

（出産後8週間）、介護休業（93日以内） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、建設業退職金共済、確定拠
出年金、資格取得費用支給 他

 会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 1994年9月
総 売 上 高 －
営 業 収 益 －

従 業 員 総数27名、平均年齢45.5歳、平均勤続年数
11.8年（以上2020年10月現在）

採 用 者 数 2021年4月（未定）
2020年（実績）0名

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒150千円
諸 手 当 家族、役職、通勤手当
昇 給 年1回（7月）
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩90分）、
隔週休2日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇（7日）、盆休暇（4日）、年次有給
休暇（6か月経過後10日）、産前休暇（出産前8週
間）、産後休暇（出産後8週間） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、休憩室 他

 会社の特徴、魅力、強み
　弊社は出水市で創業し約60年の総合建設業です。地域に根
差し、民間工事をメインに活動してきました。
　強みは５つの柱があることです。
■建築工事一式
　（県、出水市ともに格付Ａ級）
■土木工事一式（ＩＳＯ取得）
■鉄工部（大臣認定工場Ｍグレード）
■住宅事業部（ＦＲＥＥＱＨＯＭＥＳ加盟）
■ユーミーマンションＦＣ部
　（賃貸マンションブランド）

　安定した財政基盤のもと、この５つの柱がそれぞれで支え
合っているため、しっかりとした経営を行う事ができます。
また、それぞれの部門の相乗効果により、多種多様な工事に
精通し実績を積み上げてきました。
　建設業は造って終わりではありません。地域に「頼りにな
る」と言われる会社を目指しています。

 会社の特徴、魅力、強み
　株式会社中央工作所は、鹿児島県北薩地域に当たる出水市
に本社拠点を置き、金属を切断・曲げ・溶接などを行うこと
により製品を作り上げる板金加工業を行っています。

　お客様は概ね鹿児島県内の製造業からで、大手企業が立地
している霧島地区にも隼人工場を設け、各地域の産業に貢献
しています。

　主な製品は、産業用自動化設備メーカーや部品加工メーカー
からいただくパーツ図面をみて、主に板金加工・溶接加工を
用いてその図面通りの製品を作り上げます。

　創立以来、社員一丸となって常に低価格・短納期・高品質
を目指し、お客様に満足してもらえる企業を志しています。

　ものづくりが好きな方、あるいは興味がある方、技能をす
でに取得し活躍したいと思っている方、あるいは技能を取得
したいと思っている方をはじめ、いろんなことにチャレンジ
してみたい方には、魅力のある会社だと思います。

 問合せ先
◦担当部署：代表取締役　田頭謙一　◦電話：0996-62-0643　◦ E-mail：tagashira@po2.synapse.ne.jp

 問合せ先
◦担当部署：株式会社中央工作所出水工場　担当 北迫　◦電話：0996-64-2220　◦ E-mail：info@chuoh-k.jp

出水市エリア／農業

出水市エリア／製造業

有限会社 サン ･ ファーム橋口

株式会社 松栄軒

 会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 2000年12月
総 売 上 高 300百万円（2019年）
営 業 収 益 －

従 業 員 総数13名、平均年齢45歳（以上2020年4月
現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）2~3名（男性、女性不問）
2019年（実績）2名（男性）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 165,000円～
諸 手 当 通勤手当 他
昇 給 年1回（実績による）
賞与（ボーナス） 年2回（実績による）

勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩あり）、週休1日制
（当番制）

有 給 休 暇 休日休を含め年間70日
福 利 厚 生 社会保険、厚生年金ほか

 会社情報
資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 1953年1月
総 売 上 高 1,026百万円（2019年）
営 業 収 益 360百万円（2019年）

従 業 員 社員6名、PA60名、総数66名、社員平均年齢39
歳、平均勤続年数9年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数
2021年4月（予定）5名（性別問わず）
2020年10月現在2名採用済み
2020年（実績）0名

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒155千円、短大・専門卒170千円、
大学(院)卒190千円

諸 手 当 役職、通勤手当ほか
昇 給 年1回（7月）
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：シフトにより8時間（休憩60分）、
週休2日制

有 給 休 暇 慶弔休暇、年次有給休暇半年経過後（年10
日）、産休、忌引き 他

福 利 厚 生 各種社会保険、健康診断年1回 他

 会社の特徴、魅力、強み
　弊社は、地産地消をテーマに地域の皆様へ向けた安全な食
材づくりとご提供、食を通じて健康と笑顔をお届けできます
よう日々努めております。主として「薩摩もち豚」と循環型
農業として米、ジャガイモ、ブロッコリーなどを生産してい
ます。
　また、大切にしていることは、私たち自身も全員が純粋に

「農家」としての仕事を楽しみ、長く続けていく中で、一人一
人が仕事にしっかりと向き合い、考え、成長していくこと。
無理することなく自然と農業を楽しむことで、よりよい食材
づくりにもつながっているものと考えています。

 会社の特徴、魅力、強み
　昭和4年に創業し、91年間駅弁を製造販売しています。九州
新幹線開業以来、県内ではＪＲ出水駅・鹿児島中央駅で販売。
県外では主にＪＲ博多駅・熊本駅・東京駅・新大阪駅・京都
駅で販売。また、全国の百貨店・スーパーの駅弁大会に出品
しています。
　前期（2018年7月～2019年6月）年間弁当販売968,000個。
駅弁業者では九州で売上1位。
　今年はウォルトディズニーとライセンス契約が完了。世界
初ミッキーマウスのお弁当販売が始まります。

・昭和 4年（1929年）鉄道省公認出水駅汽車弁当店松栄軒創業
・昭和28年（1954年）出水駅鉄道構内営業㈱松栄軒に社名変更
・平成16年（2004年）九州新幹線部分開業
・平成20年（2008年）㈱松栄軒に社名変更
・　　　　〃　　　　 ㈱松栄軒鹿児島営業所開設
・平成23年（2011年）九州新幹線全線開業
・平成25年（2013年）本社・新工場設立
・令和元年（2019年）炊飯工場設立

 問合せ先
◦担当部署：代表取締役社長 橋口光大　◦電話：0996-84-3608　◦ E-mail：sun.farm.h@outlook.jp

 問合せ先
◦担当部署：管理部　担当 上妻　◦電話：0996-62-0617　◦ E-mail：shoeiken@po3.synapse.ne.jp
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所在地：出水市高尾野町江内7881-1

所在地：出水市野田町下名2477-6

所在地：出水市境町1141

所在地：出水市福ノ江町804

出水市エリア／農業

出水市エリア／農業

のだ農産 株式会社

有限会社 野村畜産

会社情報
資 本 金 500万円
設 立 年 月 2014年2月
総 売 上 高 9,000万円（2019年）
営 業 収 益 500万円（2019年）

従 業 員 総数6名、平均年齢40.25歳、平均勤続年数
5年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）1名（男性、女性問わず）
2020年（実績）0名

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒170,000円、短大・専門卒180,000円、
大学(院)卒（現在対象者なし）

諸 手 当 技術、役職 他
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）年間4カ月分
勤 務 体 系 勤務時間：7:30～17:00（休憩90分）、週休1日制

有 給 休 暇

年末・年始休暇（3日）、盆休暇（1日）、慶弔休暇、
年次有給休暇（年5日以上）、産前休暇（現在対象
者なし）、産後休暇（現在対象者なし）、介護休暇

（現在対象者なし） 他
福 利 厚 生 各種社会保険

会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 1993年2月
総 売 上 高 500百万円（2019年）
営 業 収 益 6百万円（2019年）
従 業 員 総数12名

採 用 者 数 2021年4月（予定）2名
2020年（実績）0名

給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒144千円、短大・専門卒158千円
諸 手 当 通勤手当
昇 給 年1回（4月）会社業績次第
賞与（ボーナス） 年2回（8月・12月）会社業績次第

勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00、
シフト制　月6日休

有 給 休 暇 慶弔休暇（会社規定による）、年次有給休暇
（法定に従う）

福 利 厚 生 各種社会保険

会社の特徴、魅力、強み
　弊社は出水市野田町に事務所を置き、農産物生産・販売を
もとに地域振興に取り組む会社です。
　主な農産物はブロッコリー、キャベツ、加工用ばれいしょ、
普通期水稲です。畑と稲作後の水田を畑地化し、ブロッコ
リー、キャベツ、加工用ばれいしょを生産しています。
　環境に配慮した循環型農業にグループ企業（有）さつま農
場と取り組んでおり、ブロッコリーの生産から販売までをＪ
ＧＡＰ認証を取得し、笑顔の見えるスマート農業を経営して
います。
　水稲では、加工用品種も導入し、（有）さつま農場の加工部
と餅米粉を使用した団子などのコシと粘り・香りが良く、き
め細やかで滑らかなお餅製造・販売に取り組んでいます。
　弊社は、幅広い年代の社員が活躍し、明るく活発に意見交
換をする社風です。

会社の特徴、魅力、強み
〇経営概況
　肥育牛800頭
　生産牛240頭
　子牛150頭常時飼養
　飼料用稲４ha

〇関連会社
　株式会社のむら屋
　水稲１ha、玉ねぎ１ha、
　かぼちゃ１ha、
　ブロッコリー３ha

〇丹精込めて育てた黒毛和牛を
「北さつま牛」銘柄で東京芝浦市
場に出荷しています。安心・安全
を掲げる「北さつま牛」は、肉質
のきめが細かく、融点も低いため、
黒毛和牛本来の旨みが味わえると、
各方面から高い評価を得ています。

〇農場ＨＡＣＣＰ認定農場

問合せ先
◦担当部署：道上　◦電話：0996-84-2887

問合せ先
◦担当部署：総務　野村真樹子　◦電話：0996-83-3953　◦ E-mail：daiji.miyuuto@gmail.com

出水市エリア／製造業

出水市エリア／建設業

有限会社 トライメック

中村鉄工 株式会社

会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 1987年9月
総 売 上 高 300百万円（2019年）
営 業 収 益 30百万円（2019年）

従 業 員 総数14名、平均年齢40歳、平均勤続年数8
年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）2名
2020年（実績）0名

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒180千円、短大・専門卒190千円、
大学(院)卒200千円

諸 手 当 役職、通勤手当ほか
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（8月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:30～17:30（休憩90分）、週休
1.5日制

有 給 休 暇 年末・年始休暇（5日）、盆休暇（3日）、慶弔
休暇、年次有給休暇（年10日） 他

福 利 厚 生 各種社会保険 他

会社情報
資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 1969年5月
総 売 上 高 1,050百万円（2019年）
営 業 収 益 190百万円（2019年）

従 業 員 総数27名、平均年齢52.7歳、平均勤続年数
19.7年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）3名（男性）
2020年（実績）3名（男性2名、女性1名）

給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 180千円~230千円
諸 手 当 家族、技術、残業、出張、資格　その他
昇 給 年1回
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）
勤 務 体 系 勤務時間:8:00~17:00（休憩90分）、週休2日制

有 給 休 暇 年末・年始休暇、盆休暇、慶弔休暇、年次有給休
暇（労働基準法第39条に基づく)

福 利 厚 生 各種社会保険

会社の特徴、魅力、強み
　フライス盤、旋盤を中心とした金属加工が主です。以前は、
自動化、省力化、半導体装置及び治工具、部品加工の設計、
製作、システム制御関係まで一貫して手掛けておりました。
最近では、精密部品加工の製作がメインで活動しています。
　お客様のニーズに対応できるよう、多量、単品を問わず、
低コスト、納期管理、高品質を徹底しています。
　特に不良率をなくす為、社内検査には力を入れており、最
先端の測定器を導入して測定しています。
　お客様に満足して頂けるよう、社員一同日々努力しており
ます。

会社の特徴、魅力、強み
　出水市に会社を設立し、「誠実に取組めば、誠実なこたえが
返ってくる」を経営信条に掲げ皆様に支えられ50年以上建設
業に携わってきました。
　当社は、管工事・機械器具設置工事・鋼構造物工事を主に
県内だけでなく、全国各地で工事を行っております。
　フォローしあって作業を進めていくことが多いので未経験
者でも安心して働くことができますので幅広い年代の社員が
活躍しております。
　最初は不安だと思いますが、先輩が責任を持って指導致し
ます。

問合せ先
◦担当部署：専務　担当 瀬野浦 敬介　◦電話：0996-67-3738　◦ E-mail：trymec@lime.ocn.ne.jp

問合せ先
◦担当部署：総務部　担当 外園　◦電話：0996-67-0656
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所在地：出水市平和町225

所在地：出水市高尾野町大久保3816-42

所在地：出水市知識町357-2

所在地：出水市浦田町57

出水市エリア／製造業

出水市エリア／農業

株式会社 マツバラ

マルイ農業協同組合

会社情報
資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 1975年4月
総 売 上 高 825百万円（2019年）
営 業 収 益 1百万円（2019年）

従 業 員 総数64名、平均年齢44.7歳、平均勤続年数
8.1年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）5名（男性2名,女性3名）
2020年（実績）0名

給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒140千円
諸 手 当 家族、技術、役職、通勤手当ほか
昇 給 年1回（10月）
賞与（ボーナス） 年2回（8月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩90分）、
週休2日制（年間変形労働制）

有 給 休 暇
年末・年始休暇（8日（令和元年度））、盆休暇（6日

（令和元年度））、慶弔休暇あり、年次有給休暇（最
高年20日）、産前休暇、産後休暇、介護休暇あり

福 利 厚 生 各種社会保険、食堂 他

会社情報
資 本 金 47億493万円
設 立 年 月 1957年9月
総 売 上 高 22,456百万円（2019年）
営 業 収 益 76百万円（2019年）

従 業 員 総数76名、平均年齢36.0歳、平均勤続年数
11.5年（以上2020年2月末）

グループ採用者数 2021年4月（予定）30名（男性19名、女性11名）
2020年（実績）14名（男性8名、女性6名）

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒166千円、短大・専門卒173千円、
大学卒201千円、大学院卒211千円

諸 手 当 通勤、住居、家族、特殊技能、時間外手当 他
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:30～17:30（休憩60分）、
完全週休2日制

有 給 休 暇
年次有給休暇、年末・年始休暇（5日）、
盆休暇（1日）、慶弔休暇 他
育児休業・介護休業制度あり

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度、共済会制度、社
員旅行、保養施設（霧島、くじゅう高原） 他

会社の特徴、魅力、強み
　当社は出水市高尾野町に本社を置き、タケノコの水煮やホ
ウレン草・さつまいも等の冷凍野菜、焼酎用いもの加工等を
メインとした創業56年の食品加工会社です。
　自然の恵みを大切に、食材のもつ本来の味、季節ごと異な
る旬の味を追求した商品づくりに努めています。
　また、製造ラインの安全対策はもとより、目視検査のほか
金属探知機・Ｘ線異物除去機・色彩選別機等を導入し、徹底
した品質管理に努めています。

　当社では “ 変化 ” と “ 実行力 ” をスローガンに、柔軟な考え
を取り入れ、自分の意見を発信し各々がスキルアップできる
活気ある職場創りに取り組んでおります。また、仕事の “ み
える化・標準化 ” を図り、働きやすい仕組みづくりにも取り
組んでいます。

会社の特徴、魅力、強み
自分たちの生産物を、自信を持って、食卓へお届けする。
　マルイ農協グループでは、ひなの生産や飼料製造、鶏卵、
鶏肉、加工食品の製造・販売、消費地までの運送、有機肥料
の製造・販売と養鶏に関するすべての分野を自ら手掛け、「安
心・安全」な商品をお届けしています。
　｢マルイ農業協同組合｣ を母体として、｢運輸｣ ｢飼料｣ ｢食
品｣ ｢ファーム｣ ｢事業協同組合｣ の全6社からなるグループ企
業です。それぞれの会社で、全く異なる業種を取り扱ってい
ます。

　マルイ農業協同組合では、組合員の生産管理技術指導や生
産計画の実行などのハード面や経営管理指導・購買業務など
ソフト面の業務を行っています。また、マルイ農協グループ
の母体として、衛生管理・品質管理、人事教育や企画広報、
情報システム関連等の業務を行っています。

問合せ先
◦担当部署：総務部人事係　担当 杉山、松原　◦電話：0996-82-3383　◦ E-mail：company@matsubara1964.co.jp

問合せ先
◦担当部署：マルイ農業協同組合 総合管理部 人事課　◦電話：0996-63-0531　◦ E-mail：saiyou-marui@marui.or.jp

出水市エリア／建設業

出水市エリア／建設業

株式会社 橋元鉄工

株式会社 平岩熱学

会社情報
資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 1991年5月
総 売 上 高 173百万円（2019年）
営 業 収 益 －

従 業 員 総数11名、平均年齢36歳、平均勤続年数13
年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）2名
2020年4月（実績）0名

給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 160,000円～
諸 手 当 皆勤手当、役職手当、通勤手当他
昇 給 年1回（5月）
賞与（ボーナス） 年2回（8月・12月）
勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩90分）、週休2日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇、盆休暇、慶弔休暇、年次有給休
暇、産前休暇（出産前8週間）、産後休暇（出産後8
週間）、介護休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険、中退共 他

会社情報
資 本 金 2,000万円
設 立 年 月 1975年2月
総 売 上 高 26億円（2019年）
営 業 収 益 2億9千万円（2019年）

従 業 員 総数40名、平均年齢41歳、平均勤続年数9
年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）1名（男性）
2020年（実績）0名

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒160千円、短大・専門卒170千円、
大学(院)卒180千円

諸 手 当 家族、技術、役付、資格、住宅、通勤手当 他
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）
勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:30（休憩90分）、週休2日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇（5日）、年次有給休暇（年10日～
40日）、産前休暇（出産前6週間）、産後休暇（出産
後8週間）、介護休暇（通算93日以内） 他

福 利 厚 生 各種社会保険 他

会社の特徴、魅力、強み
　鉄工業の中でも我が社は、製缶・配管・機器据付工事を主
体に行っている会社で、各方面の技能、免許が必要になりま
す。
　例えば溶接の免許だと、パイプ溶接・平板溶接・ステンレ
ス溶接の免許と各方面に分類された免許が必要になります。
　我が社には、技術の高い職人がいて、後輩の指導にも力を
入れています。平均年齢も36才と若く、ベテランと若者が仲
良く仕事をしている会社です。

会社の特徴、魅力、強み
　産業冷熱専門企業として県内トップクラスの企業規模を誇
る。開発へ積極的に投資を行い今後は海外進出を見据えて企
業拡大中。エンジニアとして誇りの持てる企業である。

問合せ先
◦担当部署：橋元 拓也　◦電話：0996-67-1150　◦ E-mail：h-n-hashimoto@sage.ocn.ne.jp

問合せ先
◦担当部署：総務部　担当 伊藤　◦電話：0996-63-8430　◦ E-mail：itou@hiraiwanetsugaku.jp

第２工場 工場内

大型タンク、左力容器、配管、機器据付等
様々なジャンルに対応しております。

冷凍機・チラー設備の導入事例
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所在地：出水市平和町264-1

所在地：出水市米ノ津町56-69

所在地：出水市昭和町59-5

所在地：出水市平和町225

出水市エリア／運輸業

出水市エリア／農業

マルイ運輸 株式会社

マルイファーム 株式会社

会社情報
資 本 金 9,000万円
設 立 年 月 1967年1月
総 売 上 高 6,029百万円（2019年）
営 業 収 益 175百万円（2019年）

従 業 員 総数229名、平均年齢42.7歳、平均勤続年
数15.1年（以上2020年2月末）

グループ採用者数 2021年4月（予定）30名（男性19名、女性11名）
2020年（実績）14名（男性8名、女性6名）

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒166千円、短大・専門卒173千円、
大学卒201千円、大学院卒211千円

諸 手 当 通勤、住居、家族、特殊技能、時間外手当 他
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:30～17:30（休憩60分）、
完全週休2日制

有 給 休 暇
年次有給休暇、年末・年始休暇（5日）、
盆休暇（1日）、慶弔休暇 他
育児休業・介護休業制度あり

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度、共済会制度、社
員旅行、保養施設（霧島、くじゅう高原） 他

会社情報
資 本 金 9,000万円
設 立 年 月 1997年7月
総 売 上 高 4,865百万円（2019年）
営 業 収 益 246百万円（2019年）

従 業 員 総数253名、平均年齢40.6歳、平均勤続年
数17.5年（以上2020年2月末）

グループ採用者数 2021年4月（予定）30名（男性19名、女性11名）
2020年（実績）14名（男性8名、女性6名）

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒166千円、短大・専門卒173千円、
大学卒201千円、大学院卒211千円

諸 手 当 通勤、住居、家族、特殊技能、時間外手当 他
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩60分）、
完全週休2日制

有 給 休 暇
年次有給休暇、年末・年始休暇（5日）、
盆休暇（1日）、慶弔休暇 他
育児休業・介護休業制度あり

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度、共済会制度、社
員旅行、保養施設（霧島、くじゅう高原） 他

会社の特徴、魅力、強み
マルイ運輸株式会社は、グリーン経営及び安全性優良事
業所（Ｇマーク）の認定を取得しています。
　マルイ運輸株式会社は、マルイ農協グループの物流を担当
する会社です。マルイ農協グループ各社をはじめ、一般顧客
の原料や製品の輸送や保管など、トータル物流事業を行って
います。また､ SS、LPG、電気、保険、車検などの事業も行っ
ています。
　九州営業所は、マルイ農協グループの北九州の拠点として､
商品保管から配送まで一貫した物流システムを提供していま
す。また、30倉のうち、22倉が保税倉庫の許可を受けており、
物流の多様化、国際化に対応できる設備を充実させています。
24時間入出庫が可能な流通型倉庫です。
　関西営業所は、マルイ農協グループの関西物流の拠点とし
て、24時間稼働可能な流通型物流拠点として、商品保管から
配送まで、一環した物流を行っています。

会社の特徴、魅力、強み
自分たちの生産物を、自信を持って、食卓へお届けする。
　マルイ農協グループでは、ひなの生産や飼料製造、鶏卵、
鶏肉、加工食品の製造・販売、消費地までの運送、有機肥料
の製造・販売と養鶏に関するすべての分野を自ら手掛け、「安
心・安全」な商品をお届けしています。
　｢マルイ農業協同組合｣ を母体として、｢運輸｣ ｢飼料｣ ｢食
品｣「ファーム｣ ｢事業協同組合｣ の全6社からなるグループ企
業です。

　マルイファーム株式会社では、ひなの生産・販売と肥料の
製造 ・販売等の業務を行っています。

問合せ先
◦担当部署：マルイ農業協同組合 総合管理部 人事課　◦電話：0996-63-0531　◦ E-mail：saiyou-marui@marui.or.jp

問合せ先
◦担当部署：マルイ農業協同組合 総合管理部 人事課　◦電話：0996-63-0531　◦ E-mail：saiyou-marui@marui.or.jp

出水市エリア／製造業

出水市エリア／製造業

マルイ食品 株式会社

マルイ飼料 株式会社

会社情報
資 本 金 4億4950万円
設 立 年 月 1975年10月
総 売 上 高 31,262百万円（2019年）
営 業 収 益 531百万円（2019年）

従 業 員 総数1376名、平均年齢41.4歳、平均勤続年
数16.3年（以上2020年2月末）

グループ採用者数 2021年4月（予定）30名（男性19名、女性11名）
2020年（実績）14名（男性8名、女性6名）

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒166千円、短大・専門卒173千円、
大学卒201千円、大学院卒211千円

諸 手 当 通勤、住居、家族、特殊技能、時間外手当 他
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:30～17:30(休憩60分)
※配属先で若干変動あり、週休2日制

有 給 休 暇
年次有給休暇、年末・年始休暇（5日）、
盆休暇（1日）、慶弔休暇 他
育児休業・介護休業制度あり

福 利 厚 生
各種社会保険、退職金制度、共済会制度、
社員旅行、保養施設(霧島､くじゅう高原)、
保育施設(2歳児迄) 他

会社情報
資 本 金 8,000万円
設 立 年 月 1969年2月
総 売 上 高 7,365百万円（2020年3月末）
営 業 収 益 27百万円（2020年3月末）

従 業 員 総数25名、平均年齢40.0歳、平均勤続年数
16年（以上2020年2月末）

グループ採用者数 2021年4月（予定）30名（男性19名、女性11名）
2020年（実績）14名（男性8名、女性6名）

給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒166千円、短大・専門卒173千円、
大学卒201千円、大学院卒211千円

諸 手 当 通勤、住居、家族、特殊技能、時間外手当 他
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（6月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:15～17:15（休憩60分）、
完全週休2日制

有 給 休 暇
年次有給休暇、年末・年始休暇（5日）、
盆休暇（1日）、慶弔休暇 他
育児休業・介護休業制度あり

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度、共済会制度、社
員旅行、保養施設（霧島、くじゅう高原） 他

会社の特徴、魅力、強み
自分たちの生産物を、自信を持って、食卓へお届けする。
　マルイ農協グループでは、ひなの生産や飼料製造、鶏卵、
鶏肉、加工食品の製造・販売、消費地までの運送、有機肥料
の製造・販売と養鶏に関するすべての分野を自ら手掛け、「安
心・安全」な商品をお届けしています。
　｢マルイ農業協同組合｣ を母体として、｢運輸｣ ｢飼料｣ ｢食
品｣ ｢ファーム｣ ｢事業協同組合｣ の全6社からなるグループ企
業です。それぞれの会社で、全く異なる業種を取り扱ってい
ます。
　マルイ食品株式会社は、マルイ農協で生産される鶏卵、ブ
ロイラーの処理加工及び販売と、さらに鶏卵・鶏肉を原料と
した加工食品を製造し販売しています。マルイ食品で製造さ
れた鶏卵・鶏肉・加工食品は全国の生活協同組合、学校給食、
スーパー等で取り扱われています。

会社の特徴、魅力、強み
「儲かるエサ作り」は次なる成長に向け
　発想力と変革力で新化に挑戦する。
　マルイ農協グループでは、ひなの生産や飼料製造、鶏卵、
鶏肉、加工食品の製造・販売、消費地までの運送、有機肥料
の製造・販売と養鶏に関するすべての分野を自ら手掛け、「安
心・安全」な商品をお届けしています。

　マルイ飼料株式会社は、マルイ農協の組合員へ飼料を製造・
供給している会社です。出水の気候や飼っている鶏の種類、
日令にあわせた独自の配合で、新鮮な飼料を組合員に届けて
います。また、製造工程は、抗生物質、合成抗菌剤の無添加
ラインと添加ラインとに２系列化され、正確に管理された製
造を行っています。

問合せ先
◦担当部署：マルイ農業協同組合 総合管理部 人事課　◦電話：0996-63-0531　◦ E-mail：saiyou-marui@marui.or.jp

問合せ先
◦担当部署：マルイ農業協同組合 総合管理部 人事課　◦電話：0996-63-0531　◦ E-mail：saiyou-marui@marui.or.jp
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所在地：阿久根市塩鶴町１－１

所在地：薩摩川内市水引町2803（川内本社事業本部）

 問合せ先
◦担当部署：常務理事 担当 中川 清　◦電話：0996-20-2500　◦ FAX：0996-20-2570　◦ホームページ：http://enokai.jp　◦ E-mail：enokai@po13.synapse.ne.jp

 施設情報
開 所 年 月 日 1994年７月14日
入 所 定 員 70名
短 期 入 所 上記に含む
通 所 リ ハ 20名
従 業 員

（令和２年４月１日現在）
総数53名、平均年齢46.2歳、
平均勤続年数８年９カ月

採 用 者 数 2021年４月（予定）４名（男性２名、女性２名）
2020年度（実績）４名（女性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ）

基本給147,300円～172,300円
（月額195,300円～220,300円、処遇改善・
夜勤（4回 １回：7000円）手当を含む介護
職員の例示）

諸 手 当 職務手当、資格手当、処遇改善手当、扶養手
当、通勤手当、夜勤手当、年末年始勤務手当

昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・１２月）　前年度実績3.2カ月

勤 務 体 系 日勤勤務時間：8：30～17：30（休憩60分）、
1か月の変形労働時間制

有 給 休 暇 年次有給休暇（法定通り）、特別有給休暇
福 利 厚 生 各種社会保険、資格取得研修費助成制度

施設の特徴
【法人基本理念】
　「寄り添っていく、進歩していく、やさしくあり続ける」
【施設の方針】
　利用者様の意思を尊重し、在宅又は施設生活が過ごせるように
お一人お一人に応じた目標と個別支援計画を立て、必要な医療、
看護や介護、リハビリテーションを提供します。また、サービス
の質の向上をめざし、施設内の各種委員会を通じて、事故防止・
感染防止、その他ヒヤリハットを減らす取組を強化します。
【運営方針】
⑴施設内の感染防止と環境調整への配慮　利用者様の健康状態を

的確に把握し、早めの対策を実施するなど積極的な予防対策に
努める。また、高齢化による心身機能の衰えに留意し日常生活
介護にとどまらず、生きがいづくりなど生活の質の向上に取り
組みます。

⑵在宅復帰支援　利用者様の在宅復帰を目標に、本人・ご家族と
一体となって、施設の多職種（作業療法士・理学療法士・管理
栄養士・介護支援専門員・支援相談員等）が在宅復帰をサポー
トします。

⑶利用者の人権擁護、虐待の防止等のために、責任者を設置する
等必要な体制を整備するとともに職員に対して研修を実施しま
す。

⑷できる限り在宅に近い環境の中で、地域や家族との結びつきを
重視した運営を行い、行政やその他の介護保険サービス事業者
との密な連携に努めます。

⑸法令を遵守した施設介護保険サービスの提供を行います。

薩摩川内市エリア／医療・福祉

社会福祉法人可愛会 介護老人保健施設 グリーンライフ川内

 問合せ先　所在地：薩摩川内市神田町 2-30（川内本社管理部）
◦担当部署：人事部 人事総務グループ 担当　斉野、勝木　◦電話：0996-29-5188　◦ E-mail：recruit@ecommit-kandk.com

 会社情報
資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 2007年８月
総 売 上 高 1,027百万円（2019年）
営 業 収 益 20百万円（2019年）

従 業 員
総数131名（就業場所19名）、平均年齢
40.8歳、平均勤続年数２年７カ月（2020
年11月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）０名
2020年（実績）２名（男性１名、女性１名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒150,000円、短大・専門卒165,000円、
大学（院）卒180,000円※本社勤務の場合

諸 手 当 扶養手当、資格手当、通勤手当

昇 給 定期昇給：1,500円 / 月
評価昇給：年２回（４月、10月）

賞与（ボーナス） 年２回（前年度実績あり）

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00　8：30～17：30（休
憩75分）※フレックス制度あり、年間休日105日

有 給 休 暇 年次有給休暇（年10日）、慶弔休暇、
産前休暇、産後休暇、育児休暇

福 利 厚 生 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、社員寮

会社の特徴、魅力、強み
　エコミットは、薩摩川内市に本社を置き、福岡・広島・東京・埼玉・
群馬と、各地に拠点をもつ企業です。
　全国各地の小売店やクリーンセンターなどで、不用品として破棄する
ものを、まだ使えるものとして救い出し、リユース・リサイクルの仕組み
で商品として再販し、資源を循環させる仕事をしています。
　誰かが要らないと思ったモノでも、他の誰かにとっては価値を感じる
モノであることがあります。
　「つなぐことで価値が生まれる」という言葉を掲げているのですが、
そのモノをつなぐためのネットワークが当社の最大の強みであり、全国
各地のパートナー企業、海外のパートナー、ネット販売などで、間をつ
なぐことでビジネスを拡大させてきました。
　もう一つ大事なことは「ごみの削減」につながる仕事だということです。
今のまま、環境に負荷を与え続ければ、そう遠くない未来に取り返しが
つかない状態になってしまいます。
　だから今、ごみになる前にできる限りリユースして再利用し、モノを大
切に使い続けることが当たり前だと思える文化を発信し、企業として、
社会にインパクトを与えるサービスを創造する必要があります。
　そのために、エコミットは行政や大学、企業、団体等と連携して様々
なプロジェクトを推進しています。
　その一つの形として、2020年９月に薩摩川内市内「ECOBASE（循
環センター）」をオープンしました。衣服、農機
具、古家具、雑貨、建築資材などを販売し、
リユースの文化発信拠点としています。そこで今
後の事業拡大に向け、ECOBASE事業を中心
に、熱意ある地元人材を探しております！

株式会社 ecommit
薩摩川内市エリア／卸売業

 問合せ先
◦担当部署：管理部　担当　永田、山之内　◦電話：0996-55-0204　◦ E-mail：y-nagata@asada-mesh.co.jp、k-yamanouchi@asada-mesh.co.jp

 会社情報
資 本 金 8,000万円
設 立 年 月 1972年
総 売 上 高 ―
営 業 収 益 ―

従業員（工場のみ） 総数172名、平均年齢36.7歳、平均勤続年
数12.5年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）12名（男性11名、女性１名）
2020年（実績）０名

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒148千円、短大・専門卒152千円、大学卒194千円

諸 手 当 役職手当、通勤手当、交代勤務手当、
資格手当、家族手当 他

昇 給 年１回（５月）
賞与（ボーナス） 年２回（７月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩90分）
※部署により夜勤、シフト勤務、週休２日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇（７日）、盆休暇（４日）、慶弔休暇、
年次有給休暇（年20日）、子の看護・介護休暇（５日
以内）、誕生日休暇、永年勤続休暇、生理休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険、誕生日休暇、食堂、インフ
ルエンザ予防接種補助、社員旅行 他

会社の特徴、魅力、強み
　当社は薩摩川内市祁答院町黒木に工場があり、周りを山に
囲まれた自然豊かな環境です。
　当社が製造するステンレスメッシュは、様々な製品を製造
するための部材になります。その為、みなさんが直接目にす
ることはありませんが、電子部品や自動車のフィルターなど
の製品に当社のステンレスメッシュが多く使用されています。
近年では産業用のみならず、建築用、デザイン用途のスクリー
ン開発・販売にも力を入れています。

　従業員用の食堂が2019年５月に完成しました。
　社員全員の声を取り入れ完成した自慢の食堂です。

アサダメッシュ 株式会社 鹿児島工場

出水市エリア／製造業

株式会社 宮後印刷
 会社情報

資 本 金 2,000万円
設 立 年 月 1985年4月
総 売 上 高 115百万円（2019年）
営 業 収 益 5百万円（2019年）

従 業 員 総数12名、平均年齢49歳、平均勤続年数15
年（以上2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年4月（予定）0名
2020年（実績）0名

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 140千円～
諸 手 当 家族、技術、役職、通勤手当 他
昇 給 年1回（4月）
賞与（ボーナス） 年2回（7月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8:00～17:00（休憩80分）、
週休2日制（隔週）

有 給 休 暇

年末・年始休暇（7日）、盆休暇（3日）、慶弔
休暇、年次有給休暇（年10日）、産前休暇

（出産前6週間）、産後休暇（出産後8週間）、
介護休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険 他

 会社の特徴、魅力、強み
　昭和６年の創業以来、鹿児島県出水市を中心に事業を行い、
商業印刷を中心に、デザインの制作から、印刷、製本、加工
までの一貫生産を行っています。設立以来、常に顧客の皆さ
まのニーズにお応えできるよう、技術・サービスに磨きをか
け、お客様の商品や目的をしっかりと理解しながら、地域密
着によるより効果的で信頼のある印刷物の提供を心がけてい
ます。

 問合せ先
◦担当部署：総務部　担当 宮後、岩重　◦電話：0996-67-1014　◦ E-mail：o3m@orange.ocn.ne.jp

所在地：出水市米ノ津町8-16

所在地：
薩摩川内市祁答院町黒木6165

所在地：
薩摩川内市宮内町2633

薩摩川内市エリア／製造業
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所在地：薩摩川内市樋脇町塔之原853-1

所在地：薩摩川内市矢倉町4311-1

 問合せ先　本社所在地：鹿児島市伊敷 5-17-5
◦担当部署：管理部管理課総務係　　担当　西村　◦電話：099-229-8181　◦ E-mail：m-nishimura@koatsuind.co.jp

 会社情報
資 本 金 13億1,900万円
設 立 年 月 1959年11月
総 売 上 高 110億41百万円（2019年）
営 業 収 益 11億円（2019年）

従 業 員 総数276名、平均年齢44.1歳、平均勤続年
数15.1年（以上 2019年９月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）５名（男性）
2020年（実績）10名（男性８名、女性２名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒171,750円、高専・専門卒189,000円、
大学（院）卒206,000円

諸 手 当
住宅手当、現場勤務手当、地域手当、
現場通勤手当、一次官庁手当、食事手当、
資格手当、家族手当　他

昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（７月・12月）【2019年度支給実績：5.0ヶ月】
勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩60分）、週休２日制

有 給 休 暇
完全週休２日制（土・日）（2020年度　年間休
日117日）、祝祭日・夏期休暇・年末年始休暇・
年次有給休暇（初年度10日、最高20日）他

福 利 厚 生 各種社会保険、社員寮（鹿児島市・薩摩川内
市・福岡市）、鹿児島市イクボス推進宣言企業

会社の特徴、魅力、強み
　当社は1959年の創立以来、プレストレストコンクリート

（PC）という技術を活かした橋梁工事やコンクリート二次製
品の製造を通して、多くの社会資本整備に貢献してきました。
　当社のような『PC 橋梁メーカー』と呼ばれる専門建設会
社は全国的に少なく、希少な専門建設会社として創業から60
年を経過しました。
　鹿児島県内の PC 橋梁施工実績は当社がナンバーワンです
が、営業エリアは鹿児島県にとどまらず、東北から沖縄まで
営業所があり、全国で PC 橋梁の建設事業を展開しておりま
す。
　また、安定的かつ健全な財務体質を維持し、東京証券取引
所において株式公開している鹿児島県で唯一の上場建設会社
です。

薩摩川内市エリア／建設業

コーアツ工業 株式会社 機材センター

 問合せ先
◦担当部署：総務部 総務課　担当　中内・堀添　◦電話：0996-25-1100　◦ E-mail：nakauchi@kawakita-denko.co.jp

 会社情報
資 本 金 １億4,500万円
設 立 年 月 1945年９月
総 売 上 高 67億2,688万円（2019年）
経 常 利 益 １億7,073万円（2019年）

従 業 員 総数332名、平均年齢41.4歳、平均勤続年
数18.3年（以上 2020年11月現在）

グループ採用者数 2021年４月（予定）23名（男性）
2020年（実績）20名（男性19名、女性１名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒145,090円、短大・専門卒154,130円、
大学（院）卒168,820円

諸 手 当 家族手当、通勤手当、現場作業従事手当（酷
暑・酷寒期）、都市手当（東京・関西・福岡）

昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（７月・12月）

勤 務 体 系 勤 務 時 間：8：00～17：00（ 休 憩60分）、
年間休日106日

有 給 休 暇
年末年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇、年次有
給休暇（最大年20日）、産前休暇（出産前6週
間）、産後休暇（出産後8週間）、介護休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険、社員寮（鹿児島市・薩摩川
内市・出水市） 他

会社の特徴、魅力、強み
　創業75年、電気工事だけではなく、電気通信工事の分野で
も確かな技術を発揮し、地域社会とともに成長してまいりま
した。
　私たち川北電工は電気をつくること以外なら何でもできま
す！
　鹿児島県内で唯一、作られた電気を送り出すところから私
たちが使うまでの電気を一貫して工事できる会社です。なの
で、お客様に総合的な工事の提案をすることができます。
　近年では、電気通信工事にも力をいれており、身近なもの
で言うと、携帯キャリアの基地局の工事やテレビのアンテナ
の工事など、他には防災行政無線などの工事など幅広く行っ
ています。部署ごとで行う工事はさまざまですが、厳しい環
境や天候の中で困難な作業をやり遂げたときには大きな達成
感を感じます。また、周囲の人から感謝の言葉を直接いただ
いた時には、嬉しかったと同時にこの仕事の使命感（電気を、
情報を安全に届けること）を感じます。

薩摩川内市エリア／建設業

株式会社 川北電工

 問合せ先
◦担当部署：管理部　総務課　　担当　篠原、平野　◦電話：0996-37-2730　◦ E-mail：info@okano-e.co.jp

 会社情報
資 本 金 6,840万円
設 立 年 月 1987年５月
総 売 上 高 301百万円（2019年）
営 業 収 益 △２百万円（2019年）

従 業 員 総数167名、平均年齢42.6歳、平均勤続年
数11.8年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）０名
2020年（実績）７名（男性５名、女性２名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒155千円、短大・専門卒169千円、
大学（院）卒 ― 円

諸 手 当 家族、役職、通勤手当
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）

勤 務 体 系
［勤務時間］8：00～17：00（休憩60分）、週休
２日制［勤務時間］8：40～18：10、20：40～6：
10　4勤務2休制、1年単位の変形労働時間制

有 給 休 暇
年末・年始休暇（9日）、盆休暇（9日）、GW（5
日）、慶弔休暇、年次有給休暇（法定通り）、産
前・産後休暇（法定通り）、育児・介護休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険、食堂 他

会社の特徴、魅力、強み
　当社は1987年の創業以来、電気・電子・通信用部品の製造
で培ってきた経験と技術を基盤に、自動車を筆頭に携帯電話、
医療・健康機器、照明用から通信用の光ファイバケーブルま
で多様な部品を製造しており、ISO9001・14001/IATF16949
の認証取得による高度な品質管理体制の構築と改善、多能工
化、省力化を始めとする生産性向上活動の推進によるコスト
削減、そして、時機に即した柔軟な勤務体制による高い納期
遵守率等に高評価をいただき、現在では大小約80社のお客様
と継続して取引きしています。
　また、わが社第一号の自社ブラド製品である独立電源型
LED 街路灯（スマコミライト ®）は、市内2学校と18社に企
業の英知と技術の融合により短期間で開発から製品化まで実
現できた、正に産学連携の事例となりました。
　これを今後の当社のビジネスモデルのひとつとして、既存
事業の技術力を高めるとともに、第二号の自社ブランド製品
の開発に向けて常に挑戦し、進化する企業を目指しています。
　2018年3月には、薩摩川内市の女性活躍推進企業に認定さ
れ、同年12月には、経済産業省より「地域未来牽引企業」の
選定を受け、これに恥じない企業への飛躍を誓うとともに、
幹部社員全員が『イクボス』を宣言し、働き方改革を強力に
推進し、また、女性目線での改革プロジェクトを発足させ、
全従業員（特に子育て中の女性）が働きやすく、休みを取り
やすい環境整備に努め、結果として女性の育児休業取得率と
育児休業後の復帰率100％を継続中です。

株式会社 岡野エレクトロニクス
薩摩川内市エリア／製造業

 問合せ先
◦担当部署：事務長　城ノ下隆　◦電話：0996-25-3327　◦ FAX：0996-25-3328　◦ E-mail：kamejyo@po13.synapse.ne.jp

 施設情報
開 所 年 月 日 1977年４月１日
入 所 定 員 50名
短 期 入 所 ４名
日 中 一 時 支 援 ４名
従 業 員

（令和２年４月１日現在）
総数49名、平均年齢49.8歳、
平均勤続年数10年２カ月

採 用 者 数 2021年４月（予定）４名（男性２名、女性２名）
2020年（実績）１名（女性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ）
基 本 給147,300円 ～172,300円（ 月　 額
195,300円～220,300円：処遇改善・夜勤

（４回）手当を含む生活支援員の例示）

諸 手 当
職務手当、資格手当、処遇・特定処遇改
善手当、扶養手当、通勤手当、夜勤手当、
年末年始勤務手当

昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）前年度実績4.3カ月

勤 務 体 系 日勤勤務時間：8：30～17：45（休憩75
分）、１か月の変形労働時間制

有 給 休 暇 年次有給休暇（法定通り）、特別有給休暇
福 利 厚 生 各種社会保険、資格取得研修費助成制度

施設の特徴
【法人基本理念】
　「寄り添っていく、進歩していく、やさしくあり続ける」
【施設の方針】
　私たちは、利用者が「安全で安心して暮らせる」環境つくりを
進め、利用者が「生きがいを持ってその人らしく生きること」がで
きるよう、利用者に「寄り添い」ながら、利用者と「共に生きる」
施設をめざします。また、地域で暮らす障害者の方々の「よりどこ
ろ」となる「開かれた施設」をめざします。
【運営方針】
⑴利用者の意向・趣向・障害の特性その他の事情を踏まえた「個

別支援計画書」に基づき施設障害福祉サービスを提供し、継
続的な評価やその他の措置を講じることにより、利用者に対し
て適切かつ効果的に施設障害福祉サービスを提供します。

⑵利用者の意思及び人格を尊重し、常に利用者の立場に立った指
定障害福祉サービスを提供します。

⑶利用者の人権擁護、虐待の防止等のために、責任者を設置す
る等必要な体制を整備するとともに職員に対して研修を実施し
ます。

⑷できる限り居宅に近い環境の中で、地域や家族との結びつきを
重視した運営を行い、行政やその他の障害福祉サービス事業
者との密な連携に努めます。

⑸法令を遵守し指定障害者支援施設における施設障害福祉サー
ビスの提供を行います。

社会福祉法人可愛会 障害者支援施設 亀山苑
薩摩川内市エリア／医療・福祉

鹿児島県で一番長い橋『甑大橋』鹿児島県で一番長い橋『甑大橋』

所在地：
薩摩川内市宮内町2539-2

所在地：
薩摩川内市陽成町字山王田1379-1
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所在地：薩摩川内市原田町2-46

所在地：薩摩川内市東郷町斧淵8710-3 所在地：薩摩川内市宮崎町1587-1

所在地：薩摩川内市湯田町1013-1

会社の特徴、魅力、強み
　昭和52年２月、山林の植栽・育林を主たる事業目的に会社
設立、その後林業部門では、伐木・造材・搬出作業と造園設
計工事・一般土木工事へと事業拡大してきました。
　自然を大切に、常に良好な住環境の構築に貢献することを
モットーにしています。

薩摩川内市エリア／林業

有限会社 川内林業
 会社情報

資 本 金 500万円
設 立 年 月 1977年１月
総 売 上 高 56百万円（2019年）
営 業 収 益 13百万円（2019年）

従 業 員 総数５名、平均年齢53.8歳、平均勤続年
数11.8年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）０名
2020年（実績）２名（男性）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒170,000円
諸 手 当 資格、役職、通勤手当ほか
昇 給 業績による
賞与（ボーナス） 業績による

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩90分）
※自社カレンダーによる、週休２日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇、盆休暇、慶弔休暇、年
次有給休暇、産前休暇（出産前８週間）、
産後休暇（出産後８週間）、介護休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険

 問合せ先
◦担当部署：代表取締役　本田 文男　◦電話：0996-25-1813　◦ E-mail：sendairingyou@comet.ocn.ne.jp

 問合せ先
◦担当部署：総務部総務課　　担当　宇都　◦電話：0996-21-6070　◦ E-mail：k.satsumasendai@bingo-net.jp

 会社情報
資 本 金 100万円
設 立 年 月 2010年７月
総 売 上 高 3,000百万円（2019年）
営 業 収 益 248百万円（2019年）

従 業 員 総数75名、平均年齢45歳、平均勤続年数
８年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）３名（男性２名、女性１名）
2020年（実績）２名（男性１名、女性１名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒165千円、短大・専門卒180千円、
大学（院）卒200千円

諸 手 当 技術、役職、通勤手当ほか
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：9：00～18：00（休憩60分）、
週休２日制

有 給 休 暇

年末・年始休暇（実績有）、盆休暇（実績
有）、慶弔休暇、年次有給休暇（法定通り）、
産前休暇（出産前８週間）、産後休暇（出
産後８週間）、介護休暇（法定通り） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、食堂 他

会社の特徴、魅力、強み
　2010年7月創業以来鹿児島県産の養殖鰻を中心に加工し全
国に出荷しています。
　本社工場は、創業開始わずか7カ月で日本総菜協会から
HACCP の認定を受けました。
　また、操業開始時の2010年に名誉あるモンドセレクション
金賞を受賞しております。
　「おいしい笑顔を食卓に」をキャッチフレーズに鹿児島県薩
摩川内市から変わらぬおいしさを全国の食卓へお届けします。

株式会社 薩摩川内鰻
薩摩川内市エリア／製造業

会社の特徴、魅力、強み
　自分達の地域の食材や伝統文化を世界に発信してみたいと
思いませんか？
　企業理念「今あるコトに一手間加えそれを誇り楽しみ人生
を豊かにする」
　創業1939年から、港町である阿久根で獲れた魚を加工し、
日本全国への量販店に納品しており、納品先の5割が関東エ
リアです。2015年には HACCP という食の安心安全の国際
規格を取得し、2017年に阿久根市にイワシビルというお店
を OPEN、日本中、海外からもお客様が来られます。そして
2019年には新工場が完成。2020年には薩摩川内の港から台湾
へ直接輸出も開始しています。現在高卒や短大卒、大学卒の
方達が新たな一手間を加えて様々な取り組みをしています。

 会社情報
資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 1971年６月
総 売 上 高 585百万円（2019年）
営 業 収 益 ６百万円（2019年）

従 業 員 総数86名、平均年齢42.5歳、平均勤続年
数7.0年（以上 2020年4月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）３名（男女問わず）
2020年（実績）３名（男性２名、女性１名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒159,200円、短大・専門卒179,100円、
大学（院）卒189,050円

諸 手 当 家族、技術、役職、通勤手当 他
昇 給 年１回（６月）（会社の業績・本人の能力による）
賞与（ボーナス） 年２回（８月・12月）（会社の業績・本人の能力による）

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～16：30（休憩15分 +45分）、
日、祝日、お盆、年末年始、GW 等年間90日

有 給 休 暇

慶弔休暇、年次有給休暇（年10日）、産前
休暇（出産前６週間）、産後休暇（出産後８
週間）、育児休暇（子供が1歳になるまで）、
介護休暇（93日以内） 他

福 利 厚 生 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険 他

 問合せ先
◦担当部署：総務部総務課人事係　　担当　柿原　◦電話：0996-28-0200　◦ E-mail：jimu@marusatsu.jp

 問合せ先
◦担当部署：総務課　　担当：橋之口、田中　◦電話：0996-23-5221　◦ E-mail：info@saiseikai-sendai.jp

 会社情報
資 本 金 ―　（社会福祉法人のため）
設 立 年 月 1948年11月
総 売 上 高 53億240万円（2019年度）
営 業 収 益 １億6,461万円（2019年度）

従 業 員 463名（内、非常勤117名）
（2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）10名（女性）
2020年（実績）８名（男性２名、女性６名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒140千円、短大 ･ 専門155千円、
大卒176千円（給与は事務職の例）

諸 手 当 通勤、役職、住宅、超過勤務、宿日直、夜勤手当 他
昇 給 年１回
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）
勤 務 体 系 勤務時間は職種による、４週６休制

有 給 休 暇

年次有給休暇、年末年始休暇、メモリアル
休暇、子の看護休暇、介護休業及び介護
短時間勤務に関する規定、育児休業及び育
児短時間勤務に関する規定

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
共済給付金及び退職手当金（３年以上勤務者）

会社の特徴、魅力、強み
　当院は、昭和23年に診療所として開院、昭和41年に現在の
地に新築移転し、平成30年に開院70周年を迎えております。
急性期病院として、地域の医療機関と連携をとりながら、が
ん医療、小児周産期医療、災害・被ばく医療、へき地医療に
貢献しております。また、災害拠点病院として、DMAT チー
ムを有し、平成28年熊本地震被災地へもチームを派遣してお
ります。
　また、済生会の由来である「生活困窮者を済う（すくう）」「医
療で地域の生（いのち）を守る」「会（かい）を挙げ､ 医療 ･
福祉の切れ目のないサービス」を受け継ぎ、無料 ･ 低額診療
を行っています。
　済生会は明治天皇の「済生勅語」に添えてお手元金を基金
として創設され、現総裁は秋篠宮皇嗣殿下となっております。
40都道府県に医療機関99施設、福祉施設他295施設を開設・
運営しており、全国に済生会ネットワークが広がっています。

薩摩川内市エリア／医療・福祉 薩摩川内市エリア／製造業

株式会社 下園薩男商店社会福祉法人恩賜財団 済生会 川内病院

2019年3月に稼働した新工場 海外での商談会出展　2020年台湾へ直接輸出

直営店イワシビルの運営

鰻蒲焼きギフトセット

鹿児島産うなぎ蒲焼スーパーチルド

伐倒集材

あずま屋設置 河川工事
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所在地：薩摩川内市入来町副田2186-2

所在地：薩摩川内市祁答院町黒木84-1所在地：薩摩川内市平佐町1768

所在地：薩摩川内市祁答院町黒木84-1

 問合せ先
◦担当部署：経理部　　担当　髙﨑 由美　◦電話：0996-55-0191　◦ E-mail：takasakichikusan@iaa.itkeeper.ne.jp

 問合せ先
◦担当部署：総務部　　担当　藤井、中林　◦電話：0996-44-3144　◦ E-mail：info@tajima-gumi.co.jp

 会社情報
資 本 金 4,200万円
設 立 年 月 1927年３月
総 売 上 高 12億円（2019年）
営 業 収 益 700万円（2019年）

従 業 員 総数35名、平均年齢50.5歳、平均勤続年
数16.3年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）２名（男性１名、女性１名）
2020年（実績）１名（男性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒170,000円、短大・専門卒180,000円、
大学（院）卒190,000円

諸 手 当 家族、職務、通勤手当 他
昇 給 年１回（８月）
賞与（ボーナス） 年２回（８月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩90分）、週休２日制（土・
日曜　※10月～３月は隔週）、令和２年度：年間休日102日

有 給 休 暇

年末・年始休暇（７日）、盆休暇（４日）、慶弔
休暇、年次有給休暇（年20日）、産前休暇（出
産前８週間）、産後休暇（出産後８週間）、子の
看護休暇（５日以内）、介護休暇（5日以内） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、社宅（10世帯）、インフルエンザ予
防接種費用、資格取得費用補助、永年勤続表彰 他

会社の特徴、魅力、強み
　昭和２年（1927年）の創業以来「地域共生企業」として、
道路・舗装・トンネル・河川・海岸・橋梁・建築工事を通じて、
地域の皆様が日々安心・安全に生活できるよう、地域と共に
発展、成長してきた企業です。
　創業以来培われてきた歴史と伝統、そして、新技術の導入
や創意工夫をもって、建設業界を取り巻く様々な環境の変化
を乗り越え、切り開いてきております。
　また「品質」・「環境」・「労働安全衛生」に対し、全社を挙
げて真摯に取り組んでいます。このことを社員一人ひとりが
常に意識することは、我が社並びに地域の発展、ひいては社
員の幸福に繋がります。それにより、地域・顧客・社員の全
てに「信頼」を与え、「信頼」を得る企業を目指しています。
　地域社会の一翼を担うべく安全第一はもとよりインフラ整
備を通して「豊かな郷土づくり」を目指し、地域の皆様と共
に歩んでいます。

薩摩川内市エリア／建設業

株式会社 田島組

会社の特徴、魅力、強み
　自然豊かな北さつま・薩摩川内市祁答院町を中心に牛の肥
育を行い、市場に牛を出荷している会社となります。
　常に、A5、A4ランクのお肉を安定的に提供しています。近
年は更なる安定供給を目指し、肥育頭数の拡充、繁殖牛の頭
数拡大を計画しています。
　常に高品質な、食した方が自然と笑みがもれ、飽きのこな
いお肉を目指し努力しています。そのことが消費者はもとよ
り、購買者・食事提供者・協力いただいている会社・地域・
その仕事に従事している我々、全てに幸福な笑顔をもたらす
ことを想像し働ける会社です。
　先人の教えを継承しつつ、新しい技術を取り入れ、個々の
意見も積極的に取り入れるチャレンジ精神の高い社風です。

 会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 2007年５月
総 売 上 高 919百万円（2019年）
営 業 収 益 △165百万円（2019年）

従 業 員 総数27名、平均年齢41.5歳、平均勤続年
数６年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）２名（男性１名、女性１名）
2020年（実績）３名（男性２名、女性１名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒210千円、短大・専門卒210千円、
大学（院）卒210千円

諸 手 当 ―
昇 給 年１回（７月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：7：00～18：00（休憩120分）、
４休１月制

有 給 休 暇
慶弔休暇、年次有給休暇（年10日）、
産前休暇（出産前６週間）、
産後休暇（出産後８週間）

福 利 厚 生 各種社会保険、社宅（５世帯）他

薩摩川内市エリア／農業

株式会社 髙﨑畜産

 問合せ先
◦担当部署：経理部　　担当　髙﨑 由美　◦電話：0996-55-0191　◦ E-mail：takasakichikusan@iaa.itkeeper.ne.jp

 会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 2015年11月
総 売 上 高 1,470百万円（2019年）
営 業 収 益 17百万円（2019年）

従 業 員 総数11名、平均年齢26.3歳、平均勤続年
数４年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）１名（男性）
2020年（実績）１名（男性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒210千円、短大・専門卒210千円、
大学（院）卒210千円

諸 手 当 ―
昇 給 年１回（７月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：7：00～18：00（休憩120分）、
４休１月制

有 給 休 暇
慶弔休暇、年次有給休暇（年10日）、
産前休暇（出産前６週間）、
産後休暇（出産後８週間）

福 利 厚 生 各種社会保険、社員寮（６室）ほか

会社の特徴、魅力、強み
　北さつま・薩摩川内市祁答院町に拠点を置き、肥育を行い、
市場に牛を出荷している会社となります。
　誕生して間もない会社となりますが、肥育に特化した技術
を磨き、固定観念にとらわれない育成方法で、高品質なお肉
を提供しています。近年は様々な品評会で好成績を賜ってい
ます。
　常に高品質な、食した方が自然と笑みがもれ、飽きのこな
いお肉を目指し努力しています。そのことが消費者はもとよ
り、購買者・食事提供者・協力いただいている会社・地域・
その仕事に従事している我々、全てに幸福な笑顔をもたらす
ことを想像し働ける会社です。
　若い力で、既成概念にとらわれない、推進力のある会社で
す。あなたの努力・考えを存分に生かせる社風です。

株式会社 髙﨑ファーム
薩摩川内市エリア／農業

 問合せ先
◦担当部署：総務営業部 総務営業課　　担当　德田　◦電話：099-239-2800　◦ E-mail：d-soumu@net-daishin.co.jp

 会社情報
資 本 金 5,000万円
設 立 年 月 1978年２月
総 売 上 高 ７億9,000万円（2019年）
営 業 収 益 5,800万円（2019年）

従 業 員 総数95名、平均年齢42.6歳、平均勤続年
数15.7年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）０名
2020年（実績）３名（男性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒160,000円、短大・専門卒170,000円、
大学卒185,000円、大学院卒191,000円

諸 手 当
住宅手当15,000円（アパート・マンショ
ン借用の場合）、通勤手当30,000円（最
高）、資格手当あり

昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（８月・12月）※会社実績による

勤 務 体 系
勤務時間：8：30～17：30（休憩60分）、
年間休日106日（１年単位の変形労働時
間制による）

有 給 休 暇 年末・年始休暇（６日）、慶弔休暇、
年次有給休暇（年20日（最高））

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度、育児介護休業制度

会社の特徴、魅力、強み
　当社は、総合建設コンサルタントとして、道路や橋、河川、
砂防、公園、建築などの調査・測量・設計を行っている会社
です。
　事業所は鹿児島市、薩摩川内市、薩摩郡さつま町にあり、
離島を含む県内一円をエリアとして営業を行っております。
社員数は、95名を数え、鹿児島県内のコンサルタントでは社
員数・売上ともに一・二を争う会社です。
　会社創立42周年を迎え、引き続き社員一丸となって、皆様
に必要とされる会社になるように、50年、100年の未来に向
け日々技術の研鑽に励んでいます。
　また、地元の祭りや川内大綱引きなど、地域行事にも積極
的に参加しており、とても活動的でアットホームな雰囲気の
会社であります。

株式会社 大進 薩摩川内支店
薩摩川内市エリア／専門・技術サービス業
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所在地：薩摩川内市陽成町7299

所在地：薩摩川内市宮内町1-26 所在地：薩摩川内市小倉町5884-1

所在地：薩摩川内市上川内町3255

 問合せ先
◦担当部署：経営企画部　　担当　下和田　◦電話：0996-30-0001　◦ E-mail：shimowada@hokazono.co.jp

 会社情報
資 本 金 5,000万円
設 立 年 月 1953年４月
総 売 上 高 5,121百万円（2019年）
営 業 収 益 324百万円（2019年）

従 業 員 総数215名、平均年齢48.6歳、平均勤続年
数10.6年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）５名（男性、女性不問）
2020年（実績）４名（男性３名、女性１名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒165千円、短大・専門卒170千円、
大学（院）卒180千円

諸 手 当 家族、車両、役職、通勤手当 他
昇 給 随時
賞与（ボーナス） 年２回（８月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩60分）、
週休２日制

有 給 休 暇

年末・年始休暇、盆休暇、慶弔休暇、年
次有給休暇（年５日）、育児休暇（産前か
ら１歳２か月に達するまでの間で１年を
限度）

福 利 厚 生 各種社会保険、社員寮（16室）

会社の特徴、魅力、強み
　人間の力では動かせないような、重たいものでも、クレー
ンを使えば動かすことが出来ます。
　そんなクレーンを操縦して、人力では動かせないような物
を自由自在に動かすことが、私たちの仕事です。
　クレーンはとても力のある機械ですが、それを操縦する運
転手は「クレーンを操縦すること」が仕事なので、力仕事は
ほとんどありません。女性や年配の方でも活躍している仕事
です。また、現場にもよりますが、基本的には17時～18時に
は仕事が終わるので、夜はゆっくり家で過ごすことが出来ま
す。

株式会社 外薗運輸機工
薩摩川内市エリア／運輸業

 問合せ先
◦担当部署：総務部総務課人事係　　担当　多田　◦電話：0996-24-1313

 会社情報
資 本 金 3,000万円
設 立 年 月 1975年12月
総 売 上 高 1352百万円（2019年）
営 業 収 益 11百万円（2019年）

従 業 員 総数49名、平均年齢51.1歳、平均勤続年
数12.8年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）２名（性別問わず）
2020年（実績）０名

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒155～165千円、短大・専門卒180千円、
大学（院）卒190千円

諸 手 当 家族、技術、役職、通勤手当 他
昇 給 年１回（４月）※業績による
賞与（ボーナス） 年２回（７月・12月）※業績による

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩80分）、
週休２日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇（６日）、盆休暇（４日）、
慶弔休暇、年次有給休暇（勤続年数に応
じて0.5年10日）

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度（勤続３年以
上）、トレーニングジムの使用可 他

会社の特徴、魅力、強み
★土木部
　橋梁建設や護岸工事、舗装工事、
トンネル工事など、地域の皆様の安全
を守る様々な工事を手がけています。
安全で確実な作業体制の構築に加え、
最新の技術を導入し、万全の体制で
社会基盤の整備に貢献しています。
★建築部
　LIXIL リフォームと提携し、地域常設店として、新築工事から
住宅リフォーム、増改築工事まで、お客様に幅広い住環境をご提
供いたしております。地域密着型で、スピーディーな対応や細やか
な打ち合わせを行い、丁寧な施工を心かけています。施工後のア
フターサービスも徹底しておりお客様一人ひとりのニーズにしっか
りお答えするよう提案・施工を行っております。
★会社全体
　災害が起きた際には現場に駆け付け、地域住民の方々がいち早
く普段通りの生活が送れるよう復旧工事を行います。
　また、「安全第一」をモット－に日々作業に取り組んでおり年１
回グループ企業と共に安全大会を開催し、事故撲滅のための情報
共有を図っております。

　このように、私たち外薗建設工業は、確かな技術と豊富な経
験をもとに、地域社会と環境に配慮した工事を実施しております。
日々の施工を通して、「人と自然が共存する豊かな地域づくり」を
実現しています。

外薗建設工業 株式会社
薩摩川内市エリア／建設業

 問合せ先
◦担当部署：事務部　　担当　川床、宮脇　◦電話：0996-22-22111

 会社情報
資 本 金 188億64百万円
設 立 年 月 1947年２月
総 売 上 高 95,140百万円（2019年）
営 業 収 益 2,057百万円（2019年）

従 業 員 総数272名、平均年齢43.3歳、平均勤続年
数21.8年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）３名（男性）
2020年（実績）２名（男性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒163千円、短大・専門卒183千円、
高専卒184千円

諸 手 当 交替、家族、住宅、通勤手当 他
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）

勤 務 体 系
勤務時間：8：00～16：30（フレックスタイ
ム制）常昼：週休２日制、 交替：休日３日
勤務１日休務、１日３交替

有 給 休 暇
年末年始休暇、慶弔休暇、年次有給休暇、
年休保存休暇、リフレッシュ休暇（15年、
25年、35年）

福 利 厚 生 各種社会保険、独身寮、社宅、社宅食堂 他

会社の特徴、魅力、強み
　中越パルプ工業株式会社川内工場は、1954年12月に川内市

（現：薩摩川内市）の誘致企業第一号として操業を開始しまし
た。現在、年間約30万トンの紙やパルプを生産しています。
工場で生産した紙は、芥川賞や本屋大賞の受賞作、映画・ド
ラマ化された書籍、アイドルグループの写真集など多数採用
されています。他にも、有名ハンバーガーチェーンの紙袋や、
建物の内装に欠かせない壁紙など、身近なところで豊かな暮
らしを支えています。発電事業や新素材の開発など、間伐材
や地域資源である竹を最大限に活用した事業も展開し、森林
保護や環境保全にも取り組んでいます。
　プラスチップごみによる海洋汚染が世界的問題となってい
る今、再生可能な “ 紙 ” が注目されています。

薩摩川内市エリア／製造業

中越パルプ工業 株式会社

 問合せ先
◦担当部署：専務　　担当　田中 佑樹　◦電話：0996-30-1506　◦ E-mail：tanaka-tree@po4.synapse.ne.jp

 会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 2004年３月
総 売 上 高 237百万円（2019年）
営 業 収 益 ６百万円（2019年）

従 業 員 総数17名、平均年齢41.6歳、平均勤続年
数6.4年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年度（予定）１名、
2020年度（実績）１名（男性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒153,500円、短大・専門卒 165,500円、
大学（院）卒 184,000円

諸 手 当 家族、住宅、役職、通勤手当ほか
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）

勤 務 体 系
勤務時間：7：00～17：30（休憩12：00～
13：00、午前・午後それぞれに15分を４回）
休日：日曜、祝日、他（会社カレンダーによる）

有 給 休 暇
年末・年始休暇（５日～６日）、盆休暇（３日）、慶弔休
暇、年次有給休暇（10日）、産前休暇（出産前８週間）、
産後休暇（出産後８週間）、介護休暇（93日以内） 他

福 利 厚 生 各種社会保険ほか

会社の特徴、魅力、強み
・薩摩川内市北部の山々に囲まれた場所で林業に取り組む林

業専門会社です。
・個人、企業、行政より約1600ha の森林を預かり管理してい

ます。その管理森林を中心に、間伐を主とした木材の伐り
出しや、木を植えるなどの森林の手入れを行っています。

・近年急速に進む ICT、IOT の導入にも積極的に取り組み、
3D レーザースキャナによる森林資源の把握や GPS を活用
した境界確認などを行っています。

・安全面及び労働生産性を目的に林業機械の導入を進めてお
り珍しい機械などを保有しています。

・入社後は3年間、緑の雇用制度を利用して（国の林業研修制
度）フォレストワーカーとして、様々な資格も取得できま
す。また、経験豊富な技術者も多数在籍しており若手育成
に力を入れています。

・林業振興の一貫として地域のイベントに参加し林業機械展
示や木工教室などを通して、林業に関心を持って頂く活動
も行っております。

　自然に囲まれ季節を感じながらのびのびと働ける会社です。

有限会社 田中林業
薩摩川内市エリア／林業

紙（クラフト紙、上質紙、塗工紙、特殊紙、竹紙他）
パルプ

360ｔオールテレーンクレーン
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所在地：阿久根市塩鶴町１－１

所在地：阿久根市塩鶴町1-1所在地：薩摩郡さつま町山崎1555-1

所在地：薩摩郡さつま町虎居745所在地：薩摩川内市永利町1355-1

所在地：薩摩川内市高城町1686

 問合せ先
◦担当部署：総務部総務人事課　　担当　本田、福永　◦電話：0996-52-1121　◦ E-mail：isa.100-149@ks-ja.or.jp

 会社情報
資 本 金 ３億297万円
設 立 年 月 2010年３月
総 売 上 高 10,136百万円（2019年）
営 業 収 益 3,563百万円（2019年）

従 業 員 総数560名、平均年齢47.7歳、平均勤続年
数14.4年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）９名（男性５名、女性４名）
2020年（実績）７名（男性４名、女性３名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒137千円、短大・専門卒144千円、
大学（院）卒155千円

諸 手 当 通勤手当、家族手当、時間外勤務手当、
特殊勤務手当、資格手当等

昇 給 年１回（３月）
賞与（ボーナス） 年２回（７月・12月）

勤 務 体 系 勤 務 時 間：8：30～17：00（ 休 憩60分）、
週休２日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇、
年次有給休暇、育児休暇、介護休暇、
アニバーサリー休暇等

福 利 厚 生 各種社会保険、労災保険、退職金制度、永年勤
続制度、インフルエンザ予防接種助成金制度等

会社の特徴、魅力、強み
　ＪＡ北さつまは、鹿児島県北部の川内川流域に位置するさ
つま町、薩摩川内市、伊佐市の２市１町をエリアとする広域
ＪＡです。
　当地域で栽培した県北産「あきほなみ」は、米の食味ラン
キングにおいて、食味が最も良いとされる「特Ａ」に６年連
続で選ばれました。また、薩摩中央家畜市場の子牛価格は全
国トップクラスの高値で取引されています。
　当ＪＡではマンゴーやトマト、タケノコ、キンカンなど当
地域の厳選した農畜産物を、オリジナルブランド「薩摩のさ
つま」に認定。ギフトカタログ等でも販売し、北さつまの旬
の味覚を全国にアピールしています。

北さつま 農業協同組合
さつま町エリア／農業

 問合せ先
◦担当部署：取締役製造統括　　岸良 友則　◦電話：0996-56-8788　◦ E-mail：k.hi-tech.ks@ac.auone-net.jp

 会社情報
資 本 金 20万円
設 立 年 月 2006年11月
総 売 上 高 非掲載
営 業 収 益 非掲載

従 業 員 総数286名、平均年齢43.1歳、平均勤続年
数5.0年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 新卒採用　予定実績なし
 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 168千円～
諸 手 当 役職、通勤手当ほか
昇 給 非掲載
賞与（ボーナス） 非掲載

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：15（休憩75分）、
週休２日制　交替勤務あり

有 給 休 暇

年末・年始休暇（５日）、盆休暇（３日）、
慶弔休暇、年次有給休暇、産前休暇（出
産前６週間）、産後休暇（出産後８週間）、
育児休暇、介護休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険、食堂 他

会社の特徴、魅力、強み
　株式会社鹿児島ハイテクは、平成18年に京セラ株式会社の
協力会社として創業しました。
　現在は、さつま町山崎に本社工場を置き、佐志・伊佐・大
口を含む４工場でファインセラミックスを主原料とした半導
体部品・電子デバイス部品など多種多様な部品の製造を行っ
ています。世界の人々の生活の質を高めるため、従業員一人
ひとりがプライドとポリシーを胸に日夜生産活動に取り組み、
社会への貢献を目指しています。

さつま町エリア／製造業

株式会社 鹿児島ハイテク

 問合せ先
◦担当部署：総務部総務課人事係　　担当　迫 正俊　◦電話：0996-22-2174　◦ E-mail：soumu@gu.gu-unyu.co.jp

 会社情報
資 本 金 3,000万円
設 立 年 月 1965年12月
総 売 上 高 1,031百万円（2020年５月期）
営 業 収 益 ―

従 業 員 総数67名、平均年齢46.7歳、平均勤続年
数14.8年（以上 2020年５月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）３名（性別問わず）
2020年（実績）１名（男性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ）
（技術員）高卒161千円、短大・専門卒167
千円、大学（院）卒191千円、（整備士）高
卒157千円、短大・専門卒162千円

諸 手 当 住宅、通勤手当ほか
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（７月・12月）※昨年度実績

勤 務 体 系 勤 務 時 間：8：00～17：00（ 休 憩60分）、
完全週休２日制

有 給 休 暇 年間休日数113日、慶弔休暇、年次有給休暇（入社半
年で年10日）、育児休暇、子の看護休暇、介護休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険、健康診断、社員寮、永年
勤続表彰、優良運転者表彰、成人祝い 他

会社の特徴、魅力、強み
・当社は、昭和40年に会社設立以来、建設事業・整備事業・運

送事業と主に３つの事業を営んでおります。
３つの事業が連携しお互いを支えあい、「ONE TEAM」となっ
てお客様と地域社会に信頼・安心・満足の提供を第一に取り
組んでおります。
■建設事業■

公共・民間問わず、土地の造成や道路の新設・橋梁・舗装・
河川改修・解体等の工事を行います。
■整備事業■

軽自動車から大型車までの車検、点検整備に加え建設機械や
高所作業車・クレーン車などの特定自主検査も行っています。
■運送事業■

建設資材や土砂・砕石・除木・廃棄物などを運送いたします。
・働く従業員の方々には、ひとりひとりが自ら成長し続けられる職

場づくりや上司や先輩からの技能（知識）継承を含めたアフター
フォロー等の社内育成
や資格取得（スキルアッ
プ）・外部研修なども支
援しています。

・「イクボス宣言」や「か
ごしま子育て応援企業」
など仕事と私生活の両
立への取り組みも行って
おります。

株式会社 南日本運輸建設
薩摩川内市エリア／建設業

 問合せ先
◦担当部署：担当　執印　◦電話：0996-20-1119　◦ E-mail：mitsuo@fine.ocn.ne.jp

 会社情報
資 本 金 980万円
設 立 年 月 1983年２月
総 売 上 高 286百万円（2020年）
営 業 収 益 ▲24百万円（2020年）

従 業 員 総数28名、平均年齢46.4歳、平均勤続年
数10.1年（以上 2020年11月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）１名（性別不問）
2020年（実績）１名（男性）

 給与、勤務条件等

給 与（ 月 額 ） a 基本給（月額平均）又は時間額　b 定額的に
支払われる手当（a+b=160,000円～200,000円）

諸 手 当 資格手当、役職手当ほか
昇 給 年１回（４月）※業績により決定
賞与（ボーナス） 年２回（８月・12月）※前年度実績

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩時間120分）、
日・祝／勤務表による 第２、第４土曜日は休日

有 給 休 暇
年末・年始休暇（３日）、盆休暇（３日）、慶弔休暇、
年次有給休暇（半年経過後、年10日）、産前休暇

（出産前８週間）、育休休暇（出産後８週間）、 他

福 利 厚 生 各種社会保険、資格取得補助、
クリスマスケーキ支給

会社の特徴、魅力、強み
　当社は、昭和53年８月に創業し、土木工事、舗装工事、足
場仮設等の施工管理、維持補修を主に企業活動を展開してま
いりました。
　昨今の、甚大な自然災害で私たちを取り巻く環境はめまぐ
るしく変化し続けております。変化のスピードも去ることな
がら、高度な技術力と安全性が常に求められます。弊社の品
質方針として “ 地域社会に貢献できる高い品質管理手法で顧
客によろこびを地域社会に豊かさを常に求め続ける ” と掲げ、
この時代を切り開いてまいります。
　すべてにおいて安全を第一に、信頼のある手法で工事を完
遂させ、経営体質の改善を図りながら今後もお客様に必要と
される企業であるように努めてまいります。

有限会社 三生工務店
薩摩川内市エリア／建設業

47 48北薩摩移住ガイドブック 北薩摩移住ガイドブック



所在地：阿久根市塩鶴町１－１ 所在地：阿久根市塩鶴町１－１

所在地：阿久根市塩鶴町1-1 所在地：阿久根市塩鶴町1-1所在地：薩摩郡さつま町船木2311-6

所在地：薩摩郡さつま町時吉1975-18 所在地：薩摩郡さつま町柏原4965-25

所在地：薩摩郡さつま町時吉2020

 問合せ先
◦担当部署：担当　工場長　鹿子木 広明　◦電話：0996-52-1200　◦ E-mail：kakoki@satousk.co.jp

 問合せ先
◦担当部署：担当　軸屋　◦電話：0996-59-8849　◦ E-mail：info@jikuya.jp

 会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 1989年４月
総 売 上 高 147百万円（2019年２月）
営 業 収 益 15百万円（2019年）

従 業 員 総数14名、平均年齢39.5歳、平均勤続年
数15年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）２名（男性１名、女性１名）
2020年（実績）２名（男性１名、女性１名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒150千円、短大・専門卒170千円、
大学（院）卒 ― 円

諸 手 当 家族、技術、役職、通勤手当、皆勤 他
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（８月・12月）

勤 務 体 系 勤 務 時 間：8：00～17：00（ 休 憩90分）、
週休２日制

有 給 休 暇

年末・年始休暇（５～６日）、盆休暇（３日）、
慶弔休暇、年次有給休暇（年20日）、産前
休暇（出産前８週間）、産後休暇（出産後８
週間） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度 他

会社の特徴、魅力、強み
　株式会社ジクヤ精工は、さつま町柏原に平成元年に創業し
ました。精密機械部品及び治工具製造のほか家紋グッズ製作、
ドローンによる土木現場等の空撮など多岐に渡る事業を行っ
ています。工場で発生する廃棄物の分別廃棄にも着目し、限
りある資源のリサイクルにも努めながら環境に配慮した取り
組みも進めています。
　また、お花見や釣り大会などにより社員の融和を図る取り
組みを行い、働きやすい環境づくりにも力を入れています。

さつま町エリア／製造業

株式会社 ジクヤ精工

さつま町エリア／製造業

株式会社 サトウ精工
 会社情報

資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 1989年12月
総 売 上 高 1,729百万円（2019年）
営 業 収 益 ６百万円（2019年）

従 業 員 総数117名、平均年齢35.1歳、平均勤続年
数8.4年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）５名（男性４名、女性１名）
2020年（実績）６名（男性）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒164.5千円
諸 手 当 家族、職能、役職、通勤手当 他
昇 給 年１回（５月）
賞与（ボーナス） 年２回（７月・12月）

勤 務 体 系
１年単位の変形労働時間制　１日の労働
時間８時間（休憩60分除く）、週休２日
制

有 給 休 暇

会社休日表による（年間112日）、年次有
給休暇（入社後６ヶ月経過後10日付与）、
産前休暇（出産前６週間）、産後休暇（出
産後８週間）、介護休業（93日以内） 他

福 利 厚 生 各種社会保険 他

会社の特徴、魅力、強み
　株式会社サトウ精工は、平成元年に創業した会社で、本社を
三重県桑名市に置き、生産工場は倉内工業団地内に立地していま
す。工場では主に自動車用スパークプラグ主体金具の一貫生産、
CNC 自動旋盤によるグロープラグ部品、電気機器・機構部品な
どの精密部品製造を行っています。また、治工具係では社内で使
用する部品などを内製化し合理化を進めています。新入社員の歓
迎会やバレーボール、ゴルフなどのスポーツ活動により社員間の
親睦を深める取り組みも行われています。

第一工場　平成元年12月操業
第二工場　平成３年２月操業
第三工場　平成16年11月操業
第四工場　平成24年12月操業
第五工場　令和元年３月操業

 問合せ先
◦担当部署：管理部総務課　　担当　大江　◦電話：0996-52-1800　◦ E-mail：t.oe@koto-buki.co.jp

 会社情報
資 本 金 １億円
設 立 年 月 1986年３月
総 売 上 高 2,970百万円（2019年）
営 業 収 益 ―

従 業 員 総数183名、平均年齢42.0歳、平均勤続年
数11.0年（以上2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（内定）２名（男性１名、女性１名）
2020年（実績）０名

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒164千円～

諸 手 当 家族、住宅、役職、資格、時間外勤務、
夜勤、通勤手当ほか

昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（７月・12月）

勤 務 体 系 勤 務 時 間：8：25～17：15（ 休 憩65分）、
当社カレンダーによる 年間110日

有 給 休 暇
年末・年始休暇（９日）、盆休暇（５日）、慶弔休暇１～６
日、年次有給休暇（年20日）、産前休暇（出産前６週間）、
産後休暇（出産後８週間）、介護休暇、育児休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険、従業員持株会、退職金制
度、傷病生命保険、サークル活動支援 他

会社の特徴、魅力、強み
　株式会社寿精密は昭和61年に創業し、超精密・高精度な金
型の設計と金型周辺機器の製造・量産・溶接・組立加工など
一貫生産できる総合製造企業として事業展開しています。本
社を和歌山県に置き、鹿児島工場、中国工場、タイ工場を有
しています。鹿児島工場は、倉内工業団地内に立地しており、
精密プレス金型などの製造を行っています。また、社外活動
としてさつま町夏祭りへの参加やサークル活動などにより社
員同士のつながりづくりにも力を入れています。

さつま町エリア／製造業

株式会社 寿精密 鹿児島工場

 問合せ先
◦担当部署：クオラグループ経営企画室　　担当　能瀬、矢野　◦電話：0996-53-1704　◦ E-mail：info@qoler.jp

会社の特徴、魅力、強み
　リハビリテーションを中心に医療福祉分野で幅広い事業を
展開。
　さつま町の本拠地には病院から老人ホーム、保育園と様々
な施設が立ち並び、事業の幅広さとスケールに訪れた人は皆
驚きます！
　これまで私たちはより良い暮らしを実現するパートナーで
あり続けるため、多くの事業チャレンジを繰り返してきまし
た。風通し良くチャレンジングな事業姿勢で今後も新しい価
値を地域に提供していきます。
　①職員のキャリアアップの支援のための社内外研修制度
　②子どもを産んでも安心して働き続けられる子育て支援
　③ ｢がんばり｣ を評価する人事考課制度
　という３本柱で、地域の福祉を支える ｢人財｣ の育成に取
り組んでいます。

※ 社 名 で も あ る ク オ ラ（QOLER） と は「Quality Of Life 
Partner」を語源とした造語。
一人ひとりのよりよい暮らしを実現するパートナーとして、
地域社会に貢献したいという思いが込められています。

 会社情報
資 本 金 5,000万円
設 立 年 月 1978年
総 売 上 高 5,180万円（2019年）
営 業 収 益 369万円（2019年）

従 業 員 総数626名、平均年齢38.7歳、平均勤続年
数7.1年（以上2020年３月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）20名（男性10名、女性10名）
2020年（実績）21名（男性12名、女性９名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ）【介護職】高卒158千円、短大・専門卒158
千円、大学（院）卒158千円

諸 手 当 扶養手当、処遇改善、通勤手当ほか
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（７月・12月）

勤 務 体 系 【介護職】勤務時間：8：00～17：00（休
憩60分）他、週休二日制

有 給 休 暇

慶弔休暇、年次有給休暇（年11日）、結婚
休暇、配偶者出産休暇、生理休暇、産前
休暇（出産前６週間）、産後休暇（出産後８
週間）、育児休暇、介護休暇 他

福 利 厚 生 各種社会保険、職員住宅（91世帯）、社員食堂、
制服貸与（クリーニング費用会社負担） 他

医療法人 クオラ
さつま町エリア／医療・福祉

第二工場 第一工場

第四工場
第三工場

第五工場
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所在地：阿久根市塩鶴町１－１ 所在地：阿久根市塩鶴町１－１

所在地：阿久根市塩鶴町1-1 所在地：阿久根市塩鶴町1-1所在地：薩摩郡さつま町西新町20-12

所在地：薩摩郡さつま町中津川7741所在地：薩摩郡さつま町二渡4983-1

所在地：薩摩郡さつま町船木352-21

 問合せ先
◦担当部署：企画部　　担当　伏田　◦電話：0996-31-6006　◦ E-mail：hino@hinoyouran.co.jp

 会社情報
資 本 金 500万円
設 立 年 月 1983年12月
総 売 上 高 552百万円（2019年）
営 業 収 益 21百万円（2019年）

従 業 員 総数19名、平均年齢30.9歳、平均勤続年
数10.7年（以上 2020年12月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）０名
2020年（実績）１名（女性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒160千円、短大・専門卒170千円、
大学（院）卒180千円

諸 手 当 家族、役職、通勤、 残業手当 他
昇 給 年１回（９月）業績に応じる
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）業績に応じる

勤 務 体 系 勤 務 時 間：8：00～17：30（ 休 憩90分）、
休日：月約６日、夏季休暇、冬期休暇

有 給 休 暇

年末・年始休暇（１日）、盆休暇（１日）、
慶弔休暇、年次有給休暇（年10日）、産前
休暇（出産前６週間）、産後休暇（出産後８
週間）、看護・介護休暇（年５日以内）他

福 利 厚 生 各種社会保険 他

会社の特徴、魅力、強み
　東京都日野市で創業しその名を冠しましたが、約40年前に
鹿児島県に生産拠点を移し、現在では、全業務を鹿児島県に
て行っています。
　胡蝶蘭の切り花生産と多種多様なグリーンの切り葉生産を
主に行い、全国40か所以上の市場様と取引しています。近年
では、市場と協力して輸出にも精力的に取り組んでいます。
　従業員の平均年齢は30代と若く、３つに分かれている農場
同士で切磋琢磨しながら日々工夫を凝らして生産業務に励ん
でいます。

 問合せ先
◦担当部署：本社人事担当　船渡　◦電話：0996-53-2188　◦ E-mail：hanabusa-ringyou@blue.ocn.ne.jp

 会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 2012年11月
総 売 上 高 179百万円（2019年）
営 業 収 益 ―

従 業 員 総数７名、平均年齢42.8歳、平均勤続年
数5.3年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2020年（実績）１名（男性）
2019年（実績）１名（男性）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 187,500円～
諸 手 当 家族、技術手当

昇 給 年１回
前年平均昇給額5,000～10,000円

賞与（ボーナス） 年２回（８月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩90分）、
休日：第２・４土曜日、毎日曜日

有 給 休 暇 年末・年始休暇（７日）、盆休暇（３日）、
年次有給休暇（年20日） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、林業退職金共済

会社の特徴、魅力、強み
　さつま町に本社を置き、素材生産・森林整備及び造林事業
に取り組む会社です。
　近年では再造林に力を入れており、循環型林業を目指して
地域の森林・林業活性化に努めています。身近にある森林の
成長を一番近くで見ることができるという魅力があります。
　入社後はベテランの指導員が安全面・技術面ともに責任を
もって指導していきます。資格取得制度も整えておりますの
で、未経験でも大歓迎です。

 問合せ先
◦担当部署：総務部　　担当　上野　◦電話：0996-56-8913　◦ E-mail：tokumaru-y@image.ocn.ne.jp

 会社情報
資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 1982年１月
総 売 上 高 ２億8,725万円（2019年）
営 業 収 益 135万円（2019年）
従 業 員 総数20名（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）４名（男性２名、女性２名）
2020年（実績）１名（男性）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 林業作業員213,300円～260,700円、
機械オペレーター260,700円　など

諸 手 当 技術、役職、通勤手当 他
昇 給 年１回（４月）

賞与（ボーナス） 日額給を高めに設定しているため基本ありま
せんが、営業利益に合わせての決算手当あり

勤 務 体 系 勤 務 時 間：8：00～17：00（ 休 憩90分）、
週休２日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇（５日）、盆休暇（３日）、
年次有給休暇（年10日）
雇用年数によります。

福 利 厚 生 社会保険、厚生年金、労災保険、林業退
職金制度など

会社の特徴、魅力、強み
　さつま町に本社を置き、建設業、林業、運輸業に取り組む
会社です。
　地元社会に貢献できる会社を目指しております。
　入社してからは、各業種にあった指導を行いますのでご安
心ください。緑の雇用等での資格取得、その他必要な資格取
得も会社の負担でおこなっております。
　幅広い年齢層の社員がいますが、明るく楽しい会社になっ
ております。

さつま町エリア／建設業

徳丸建設 株式会社

 問合せ先
◦担当部署：担当　東條　◦電話：0996-52-0007　◦ E-mail：r-syoutoku@iaa.itkeeper.ne.jp

 会社情報
資 本 金 300万円
設 立 年 月 1999年６月
総 売 上 高 10,692万円（2019年）
営 業 収 益 714万円（2019年）

従 業 員 総数９名、平均年齢40歳、平均勤続年数
年10～11年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）２～３名
2020年（実績）１名（男性）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 高卒以上 198,000円

諸 手 当 家族・技術・資格・残業・通勤手当他
（制服支給、必要な物は会社が支給）

昇 給 ―
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）（出来高支給有り）

勤 務 体 系
勤務時間：8：00～17：00（休憩60分、
個々休憩）、日曜日（休日）又、天候不良
の場合は休み

有 給 休 暇 年末・年始休暇、盆休暇、慶弔休暇、
年次有給休暇

福 利 厚 生 各種社会保険、林退共（退職金制度） 他

会社の特徴、魅力、強み
　さつま町に本社を置き、薩摩川内市に営業所を置き、素材
生産業、請負業、林業全般に取り組んでいる事業体です。主
に素材生産業に取り組んでいます。
　高性能林業機械の導入より、能率、人件コスト及び素材生
産性向上へと努力しております。伐ったら植える、未来へつ
なげる森林造りをモットーに努力しております。
　社長、先輩方もとても話しやすく頼りになる方々で分から
ない事や悩んだりした時は何でも話して下さい。共に仕事が
出来る事をとても楽しみにしています。又、仕事の後のお茶
を飲みながら皆と一日の仕事の流れを話す時間を設けていま
す。

株式会社 正徳林業
さつま町エリア／林業

さつま町エリア／農業

株式会社 日野洋蘭園

さつま町エリア／林業

株式会社 はなぶさ

搬出間伐 主伐・地拵え

再造林・下刈
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所在地：阿久根市塩鶴町１－１

所在地：阿久根市塩鶴町1-1所在地：薩摩郡さつま町時吉1975-19

所在地：出水郡長島町鷹巣1769-1

所在地：出水郡長島町平尾4394-5

所在地：出水郡長島町山門野4528-16

 問合せ先
◦担当部署：担当　　町口 孝臣　◦電話：0996-65-1313　◦ E-mail：samefoods-t_machiguchi@po2.synapse.ne.jp

会社の特徴、魅力、強み
　弊社は大自然あふれる鹿児島県最北部にある長島町で創業
を開始し、年間を通してさつま芋の加工品を製造販売してい
ます。

　長島町は周囲を海に囲まれ、ミネラルたっぷりの畑で収穫
される、さつま芋を生産者が大事に育てた自信作です。
　収穫されたさつま芋は、弊社に持込まれ鹿児島を代表する
芋焼酎の原材料であったり、製菓製パン用として糖漬け品や
ペーストなどに製造してお客様へご提供をしており、さらに
地元の生産者様と共に作り上げたさつま芋「長島紅美人」は
原料トレースができる商品として商標登録を行いました。

　これからも皆様へ安心・安全な商品をご提供し、お客様と
共に成長する企業としてお役にたてるよう努めてまいります。
今後も私たちの事業活動にご期待ください。

 会社情報
資 本 金 1,000万円
設 立 年 月 2005年３月
総 売 上 高 ４億3,500万円（2020年）
営 業 収 益 非公開

従 業 員 総数30名、平均年齢49歳、平均勤続年数
７年（以上 2020年12月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）４名（男性２名、女性２名）
2020年（実績）０名

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 190,000円～
諸 手 当 住宅、家族、役職、通勤手当ほか
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（８月・12月）

勤 務 体 系
勤務時間：8：00～17：00または8：30
～17：30、シフト制
休日：会社指定どおり

有 給 休 暇

年末・年始休暇（７日）、盆休暇（３日）、
慶弔休暇、年次有給休暇（年10日）、産
前休暇（出産前８週間）、産後休暇（出産
後８週間）、介護休暇（93日以内） 他

福 利 厚 生 各種社会保険、社宅（１世帯）他

 問合せ先
◦担当部署：総務部　担当　甲斐　宮之城事業所　担当　山本　◦電話：0982-33-1251・0996-52-1665　◦ URL：http://www.yoshitama.co.jp/

 会社情報
資 本 金 7,200万円
設 立 年 月 1975年７月
総 売 上 高 1,232百万円（2019年）
営 業 収 益 ―

従 業 員 総数113名、平均年齢48.0歳
（2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）２名（男性１名、女性１名）
2020年（実績）２名（男性）

 給与、勤務条件等
給 料（ 月 額 ） 141千円～179千円
諸 手 当 家族、職務、役職、通勤手当ほか
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩70分）、
年間休日117日

有 給 休 暇
年末・年始休暇、盆休暇、慶弔休暇、
年次有給休暇、メモリアル休暇（年２日）、
G・W 休暇

福 利 厚 生 各種社会保険完備

会社の特徴、魅力、強み
　吉玉精鍍株式会社は、昭和29年にめっきを開業して、創業
65年を経過した会社です。本社は宮崎県延岡市にあり、環境・
品質 ISO を登録し、環境対策を推進しながら、金属表面処理
を行っています。宮之城事業所は倉内工業団地内に立地し、
主に自動車用プラグ部品やガスメーター部品の製造を行って
います。このほか吉玉精鍍では宮崎県内に au ショップ２店舗、
また、京都伊三郎製ぱん延岡店の経営など多角的に事業展開
しています。

さつま町エリア／製造業

吉玉精鍍 株式会社

 問合せ先　本社所在地：鹿児島市川田町 2194
◦担当部署：総務部　　担当　東 優子（本社工場）　◦電話：099-298-8050（本社工場）

会社の特徴、魅力、強み
　鹿児島市川田町に本社を置く、金型設計から製造・販売を主とす
る金型メーカーです。
　本社工場の他に生産拠点として出水郡長島町に小学校跡地を利用
した量産工場として長島工場、海外ではタイに金型パーツ製造を主と
したタイ工場があります。
　加工精度1μ m に拘った超精密金型の製造を主力としており、コネ
クター金型・モータコア金型を中心に年間130台以上の金型を製造・
販売しております。
　今冬、日産自動車様が 発売を開始した note に搭載している
e-power エンジンは弊社製造の金型にて製作を行ったモータコアが
使用されています。
　自社で製作した金型を使用したプレス製品量産品の拡販も注力し
ており、コネクター関係ではスマホ向け製品やゲーム機向け製品、
モータコア関係はワイパーを動かす箇所に使用されるコアの量産を
行っております。
　また、自動車メーカーと協力し、次世代電気自動車に搭載するエ
ンジンモータ開発の為の金型製作や鍛造金型を使った完全防水のコ
ネクター製品の開発による特許の取得実績があります。
　長島工場では手のひらサイズの小型金型を使用し、自動成型から
めっき加工まで製作可能なコネクタ製造ラインがあり、type-c 量産
に注力しています。今後は更に量産品種数を増やしていく計画になり
ます。
　入社する社員は多くが未経験者ですが、先輩方の指導の下、経験・
実績を積み、会社方針である『挑戦・誠意・創意工夫』を念頭におき、
先進技術を活用したモノづくりに励んでいます。

 会社情報
資 本 金 9,000万円
設 立 年 月 1985年10月
総 売 上 高 1,107百万円（2020年６月期）
営 業 収 益 ―

従 業 員 総数75名、平均年齢38.6歳、平均勤続年
数15.0年（以上 2020年４月現在）

採 用 者 数 2021年４月（予定）４名（男性３名、女性１名）
2020年（実績）４名（男性２名、女性２名）

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒150千円、短大・専門卒170千円、
大学（院）卒200千円

諸 手 当 家族、職能、技術、役職、通勤手当
昇 給 年１回（７月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）

勤 務 体 系
勤務時間【日勤】8：30～17：30（休憩60分）

【夜勤】20：00～5：00（休憩60分）
休みは社内カレンダーによる（年間106日程度）

有 給 休 暇
年末・年始休暇（５～６日）、盆休暇（３～４日）、慶弔休
暇、年次有給休暇（雇用６か月後、年10日）、産前休暇（出
産前42日）、産後休暇（出産後56日）、育児休暇制度

福 利 厚 生 各種社会保険

長島町エリア／製造業

株式会社 東郷 長島工場

長島町エリア／製造業

株式会社 サメシマフーズ

長島町エリア／漁業

東町漁業協同組合

 問合せ先
◦担当部署：総務部総務課　　担当　溝口　◦電話：0996-86-1200　◦ E-mail：soumu@azuma.or.jp

会社の特徴、魅力、強み
　東町漁業協同組合は鹿児島県の最北端 長島町の東側に位置
しています。
　自然豊かな恵まれた環境の中、漁業を営む組合員に対し、
様々な業務を行っており、中でも養殖ブリの生産量は日本一
となっております。安心安全でおいしい「鰤王」は長島町と
いう小さな町から関西、関東の日本国内のみならず、北米や
ＥＵ、アジアなどへの海外輸出も積極的に行っています。
　基本理念は「組合員の為の組合」「信頼される組合」であり、
漁業者の利益につながる、漁業者の役に立つ、漁業者の経営・
生活を守ることを大前提とした事業推進を行っております。
　様々な事業を行っていますが、入社後は先輩職員が責任を
持って指導致しますので、安心して下さい。
　長島町の基幹産業である漁業を支える、とてもやりがいの
ある仕事です。

 会社情報
資 本 金 ６億6,300万円
設 立 年 月 1949年
総 売 上 高 304億7,000万円（2020年３月）
営 業 収 益 3,500万円（2020年３月）

従 業 員 総数147名、平均年齢42.2歳、平均勤続年
数11.4年（以上 2020年９月現在）

採 用 者 数
2021年４月（予定）２名（男性）
2020年（新卒実績）高卒３名（女性）
2020年度中途採用者４名

 給与、勤務条件等

給 料（ 月 額 ） 高卒154,300円、短大・専門卒166,500円、
大学（院）卒177,600円

諸 手 当 扶養（家族）、役職、通勤手当ほか
昇 給 年１回（４月）
賞与（ボーナス） 年２回（６月・12月）

勤 務 体 系 勤務時間：8：00～17：00（休憩60分）、
週休２日制

有 給 休 暇
年末・年始休暇（４日）、盆休暇（３日）、
慶弔休暇、年次有給休暇（最大年20日）
他

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金共済、従業員住宅
（全７室）、食堂利用助成 他

市場・加工場・冷凍冷蔵庫・他
当組合の施設が集中している薄井漁港
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