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18 AMAFURU ＆ Co. ㈱ 宿泊業 指宿市東方 5000

主な仕事内容・求める人材像等
ホテルオペレーション職

調理師職

 求める人材像

宿泊部門、飲料部門、スパ部門、予約部門におけるホテ
ルサービス業務全般

ホテルでの調理業務全般

自律主体的であり、自己成長の意欲がある方。
加えて、目標を周りの方と共有できる方。

鹿児島県指宿市の天降る丘にて、極上のヒーリングリゾートを提供しています。
最初は補助業務から始まり、経験を積んでお客様の前でサービスもして頂きます。
将来的には資格を取得して、高級ホテルのサービスも可能となります。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 200,852 円・短大卒 219,321 円・大卒 280,500 円
昇　　給 年 1回
賞　　与 年 4回（5月、7月、10月、1月）
諸 手 当 通勤手当月額　10,400 円　（高卒対象昼食補助月額　10,000 円）
休日休暇 交替制（シフト制）

福利厚生
雇用保険／労災保険／健康保険／厚生年金／財形／資格手当／社員表
彰他 /確定拠出年金
単身寮有

勤務時間 例① 9：00～ 18：00② 12:00 ～ 21:00（昼休憩 60分）
採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (0)【短大卒】0名 (0)【高卒】1名 (0)

従業員数 39 名（ホテル従業員数）

年代別従業員数
10 代～ 20代	 9 名	（男性	 5 名、	女性	 4 名）	（パート等	 4 名）
30代～ 40代	 18 名	（男性	 13 名、	女性	 5 名）	（パート等	 6 名）
50代～ 60代	 13 名	（男性	 3 名、	女性	 10 名）	（パート等	11 名）

若手職員のある１日のスケジュール
ホテルオペレーション職（2年目）の例 調理師職（1年目）の例
	 6：00	 出勤
	 7：00	 朝食対応
	　8：00〜 11：00
	 	 チェックアウト対応
	11：00	 休憩
	12：00	 ランチ対応

	13：30	 片付け・洗い物
	14：00	 夕食セッティング
	15：00	 退勤

	12：00	 出勤、
	 	 ランチ営業
	15：00	 休憩
	16：00	 ディナー営業
	 	 スタンバイ

	18：00	 ディナー営業
	20：30	 キッチン清掃、
	 	 閉め作業
	21：00	 退勤
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19 社会福祉法人いぶすきケアネット 介護 指宿市東方 10235 番地 1

主な仕事内容・求める人材像等
介護職

 求める人材像

特養・デイサービス・訪問・グループホーム・小規模多
機能型居宅介護事業所などでお年寄りの生活を支える仕
事です。
※介護は特別な仕事ではなく、私たちの生活の延長です。
※景気に左右されない仕事です。

・人と接する事が好きな方
・元気があって、明るい方
・仕事を通して自分自身の成長を望む方

医療法人　指宿浩然会病院とのグループ企業です。もともと NPO からスタートし指宿市を中心に福祉サービス
を展開しております。特別養護老人ホームや、デイサービス、ホームヘルパー事業、グループホームなどの事業
を行っております。働き安い職場づくりに力を入れています。
・人を支援する職場ですので、働くスタッフも大切にしています。
・常勤職員は入職時から 10 日の有休休暇を付与。
・有給休暇は 1 時間単位で取れます。
・研修参加がしやすいように勤務調整をしています。
・月 1 回の全体ミーティングについても、会議費を支給。
・残業はほとんどありませんので、仕事とプライベートを両立できます。
・介護ロボットの導入など積極的に導入しています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 高卒 :　156,000　円　( 資格がなく入職の場合 )
※その他法人の給与規程に基づき通勤費や各種手当などの支給あり。

昇　　給 2 年 1回（6月）
賞　　与 年 2回（6月、12月）
諸 手 当 通勤手当、時間外手当、処遇改善手当、各種資格手当など
休日休暇 年間 105日　
福利厚生 週休 2日制、年次有給休暇、特別休暇、制服支給
勤務時間 7：00～ 19：00の間の 8時間　勤務シフトによる（昼休憩　60分）
従業員数 100 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 2 名	（男性	 0 名、	女性	 2 名）	（パート等	 1 名）
30代～ 40代	 22 名	（男性	 9 名、	女性	 13 名）	（パート等	13 名）
50代～ 60代	 20 名	（男性	 3 名、	女性	 17 名）	（パート等	34 名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
介護職の例
	 6：30	 起床
	 8：30	 始業 (ベッドメイキングなど )
	 9：00	 お風呂準備などの周辺業務
	12：30	 休憩

	13：30	 オムツやバッドなどの補充
	 	 利用者さんの見守り・声かけ・誘導など
	17：20	 記録
	17：30	 退社
	19：00	 夕食・テレビ鑑賞
	23：00	 就寝
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20 指宿シーサイドホテル㈱ 旅館・ホテル業 指宿市十町 1912

主な仕事内容・求める人材像等
フロント・接遇

調理

 求める人材像

・お客様のチェックイン・チェックアウト対応
・お部屋への案内　・電話受付
・食事会場での料理配膳、下膳、接客業務等

宿泊客、宴会客への食事の調理

・お客様の立場に立った対応のできる方
・コミュニケーション能力がある方
・自ら考え新しい付加価値を創り出すことができる方
・様々な国籍の方と触れ合いを楽しみたい方
・明るく、元気よく接客できる方

指宿シーサイドホテルを運営する会社です。
錦江湾を臨むオーシャンビューのホテルです。
・リフレッシュ休暇制度
　入社して一年経過の翌年度より、4 日間の休暇を年一回取得できます（繁忙期を除く）

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 接遇：高卒　15万円・短大卒　16万円・大卒　　17万円
調理：17万円

昇　　給 あり
賞　　与 年 1回
諸 手 当 職務手当・食事手当・通勤手当
休日休暇 年間休暇数 72日
福利厚生 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金
勤務時間 例：6：00～ 9：00・16：30～ 21：30（中抜け勤務）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (0)【短大専門卒】0名 (0)【高卒】2名 (0)
従業員数 88 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 14 名	（男性	 8 名、	女性	 6 名）	（パート等	 3 名）
30代～ 40代	 19 名	（男性	 12 名、	女性	 7 名）	（パート等	11 名）
50代～ 以上	 55 名	（男性	 21 名、	女性	 34 名）	（パート等	40 名）

若手職員のある１日のスケジュール
フロント勤務の一例 食事会場勤務の一例
	 7：00	 出勤・
	 	 チェックアウト客の対応
	 	 ・予約客の情報確認
	10：00	 中休憩
	 	 夕方の勤務までは自由時間
	16：00	 業務再開
	 	 ・チェックインの対応
	 	 ・お部屋のご案内
	 	 ・添乗員との打ち合わせ（団体）

	 	 ・食事時間や場所の
	 	 　ご案内
	 	 ・（砂むし等の）
	 	 　入浴方法のご案内
	 	 ・お客様が多いときは
	 	 　レストラン等へ配膳
	 	 　のヘルプ　etc.
	21：00	 退勤

	 6：00	 出勤
	 	 ・朝食会場の準備
	 	 ・朝食に来たお客
	 	 　様への対応
	 	 ・朝食会場の片づけ
　9：00	 中休憩
	 	 夕方の勤務までは自由時間
	16：30	 業務再開
	 	 ・各食事会場で夕食の準備

	 	 ・食事をするお客
	 	 　様の確認（時間・
	 	 　アレルギー等）
	18：00	 食事配膳
	 	 ・夕食に来たお客
	 	 　様への対応
	 	 ・食事後の下膳
２１：３０　退勤
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21 いぶすき秀水園 宿泊業（旅館） 指宿市湯の浜 5 丁目 27-27

主な仕事内容・求める人材像等
調理職

 求める人材像

サービス職

本格的和食会席料理に関わる調理の仕事全般

明るく元気で何事にもポジティブシンキングで
取り組める人。そして何より健康な人。

フロント・客室・レストランサービスに関わる
接客業務全般

創業 60 周年を迎える純和風旅館です。
指宿名物の砂むし温泉「砂楽」までは徒歩 5 分程の距離にあり、料理は「プロが選ぶ日本のホテル・旅館 100 選」
の料理部門において 38 年連続 1 位を受賞しており、心を込めたおもてなしで
長年多くのお客様にご愛顧いただいております。
・創業 60 周年を迎える老舗の純和風の旅館で現在「プロが選ぶ日本のホテル・

旅館 100 選」において料理部門 1 位に 39 年連続選ばれている。
・遠隔地からの就職者に対して、男女それぞれ寮を用意してあります。
　寮は歩いて 5 分程度のそばにあります。
・秀水園は海のすぐそばに位置しており、有名な砂むし温泉「砂楽」も歩いて 5

分の距離にあります。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 173,700 円・短大卒 185,700 円・大卒 199,500 円
昇　　給 年 1回（11月）2,000 円程度（但し前年実績による）
賞　　与 年 2回（8月、11月）0.5 ヶ月程度（但し半期実績による）
諸 手 当 特別職務手当（職種により）・通勤手当・出張手当
休日休暇 休館日有り（各セクション・シフトの中で調整）
福利厚生 雇用保険・労災・健康保険・厚生年金・財形・退職金共済

勤務時間

1. サービス　① 6：30～ 10：30　② 16：00～ 22：00（中抜けシフト）
2. フロント　① 7：00～ 17：00　② 13：00～ 23：00（休憩 1.5 時間）
3. 客室　8：00～ 17：00（休憩 1.5 時間）
4. 予約　① 8：00～ 18：00　② 9：00～ 19：00（休憩 1.5 時間）
5. 調理　① 4：00～ 8：00　② 14：00～ 20：00（中抜けシフト）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名【短大卒】2名【高卒】2名
従業員数 73 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 13 名	（男性	 3 名、	女性	 10 名）	（パート等	 1 名）
30代～ 40代	 22 名	（男性	 9 名、	女性	 13 名）	（パート等	13 名）
50代～ 60代	 20 名	（男性	 3 名、	女性	 17 名）	（パート等	34 名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
フロント職の例 調理職の例
7：00〜 11：00（チェックアウト業務）
　支払精算、お見送り、玄関
　・ロビーまわりのアテンド
14：00〜 17：00（チェックイン業務）

　フロントでのチェックイン業務
　ロビーでのドリンクサービス
　客室への案内等

4：00〜 8：00
　朝食の準備・盛り付け

・14：00〜 20：00
　夕食の準備・盛り付け
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22 指宿食品㈱ 製造業 指宿市山川新栄町 1-42

主な仕事内容・求める人材像等
技術職

 求める人材像

ロイン加工：冷凍の鰹をバンドソーでカットし、製品規
格に応じて専用の機械で骨皮血合いを除去。
タタキ加工：専用焼き機への投入、焼き上がった製品の
焼き具合や品質の確認、計量梱包作業。

コミュニケーション能力、協調性があり、コツコツと仕
事ができる方。

極洋（東証 1 部上場）のグループ会社です。冷凍の鰹を職人の技によって 1 本ずつ削
り成形した後、焼き上げております。大手量販店、回転寿司店に販売がある為、自身
が手がけたものが店舗に並ぶよう、一緒にカツオタタキを作りましょう。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒　160,000 円
昇　　給 実績に応じて
賞　　与 年２回（6月、12月）
諸 手 当 通勤手当、皆勤手当、役職手当
休日休暇 会社カレンダーによる（年間 93日）、日曜祝日は休み
福利厚生 各保険（雇用、労災、健康、厚生）、退職金制度
勤務時間 8：00～　17：10（昼休憩　12：00～ 13：00）
従業員数 38 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 ７名	（男性	 ４名、	女性	 ３名）	（パート等３名）
30代～ 40代	 17 名	（男性	 13 名、	女性	 ４名）	（パート等３名）
50代～ 60代	 14 名	（男性	 ７名、	女性	 ７名）	（パート等９名）

若手職員のある１日のスケジュール

技術職の例
	 6：00	 起床
	 7：30	 出社
	 8：00	 始業、製造加工
　9：30〜 9：45　休憩
	12：00	 昼休憩

	13：00	 製造加工
	15：30〜 15：45　休憩
	17：10	 業務終了
	17：30	 退社
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23 ㈱指宿白水館 旅館業 指宿市東方 12126-12

主な仕事内容・求める人材像等
営業職・・・接客

 求める人材像

技術職・・・調理、電気・機械（施設設備管理）

フロント業務、食事会場での配膳、客室のセッティング

何事にも誠実に取り組み、チャレンジ精神を持った方。
多様性を受け入れ、チームワークを尊重できる方。

＜調理＞和食調理・洋食調理・イタリアン調理
＜施設＞館内設備管理・空調及び機械製品の管理・修理等

創業 75 年の旅館です。
松の緑と青い海に囲まれた豊かな自然、日本の美と、和風のたたずまいでお客様をお迎えいたします。
2021 年度「人気温泉旅館ホテル 250 選」において「料理」「接客」「温泉・浴場」

「施設」「雰囲気」の 5 項目すべてベスト３に入っています。
・寮や従業員食堂を安価で提供しており、従業員が安心して仕事と生活が送れる

ようにサポートしています。
・令和 4 年度より、先輩社員がブラザー（兄）やシスター（姉）となり、新入

社員に対して業務の指導やサポート・メンタル面でのフォローをする「ブラ
ザーシスター制度」を導入しました。

・従業員の福利厚生の一環として、内閣府所管企業主導型保育事業「いずみ保育
園」を開所しました。（令和元年５月開所、弊社グループ会社）

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 （現行）高卒　147,000 円・短大卒　152,000 円・大卒　170,000 円
※来年度改訂あり

昇　　給 年１回（4月）
賞　　与 年 2回（7月、12月）
諸 手 当 通勤手当（上限 11,250 円まで）、技能手当（調理・言語）
休日休暇 年間休日数　90日 /　月 8日休日	/	有給休暇、慶弔休暇、特別休暇
福利厚生 寮完備、従業員食堂あり、研修旅行、スポーツ大会、勤続表彰制度

勤務時間 6：00～ 22：00　シフト制、中抜け勤務（朝・夕勤務）　　
※部署によって異なる

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】3名 (0)【短大卒】3名 (0)【高卒】6名 (0)
従業員数 338 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 60 名	（男性	 26 名、	女性	 34 名）	（パート等 11名）
30代～ 40代	 62 名	（男性	 38 名、	女性	 24 名）	（パート等 19名）
50代～ 60代	 66 名	（男性	 56 名、	女性	 10 名）	（パート等 59名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
接客部門（フロント勤務）の例 調理部門（和食調理勤務）の例
	 6：00	 起床
　7：00〜 12：00　出社、
　精算、カウンター業務
	13：00〜 15：00		昼休憩
　（従業員食堂利用）
	15：00〜 19：00	客室案

内及びカウンター業務
	19：00	 退社
	20：00	 夕食　
	21：00	 テレビ、LINE、ジョギング
	22：00	 明日の準備、部屋の片づけ
	23：00	 就寝

	 7：30	 起床
	 7：50	 出社
　8：00〜 10：00　始業、
仕込み、午後の準備、洗い物
	10：00〜昼休憩
	13：50	 出社　　

14：00〜 21：00始業、
仕込み、片付け、明日の準備
	21：00	 退社
	21：30	 夕食、テレビ、LINE
	24：00	 就寝
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24 ㈱指宿フェニックスホテル 旅館業 指宿市十二町 4320

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

技術職

 求める人材像

接客、経理事務、電話応対、売店販売

調理師、機械・電気技術・車両運行

・やる気のある方
・積極果敢な方
・協調性のある方

昭和 46 年創立地元との融合を旗印に人々に喜ばれる施設となるように努力が積み重ねられ、現在もその意思が
引き継がれている。その結果として今では多くの地元・県内・外お客様で賑わっている。
豊かな温泉を利用した「砂むし湯」など健康づくりの地としても大変人気が出ある。
・無料駐車場　　: ホテルの敷地内
・男子・女子寮　: Wi-Fi 完備
・食　堂　　　　: 御飯・味噌汁無償　( 昼　250円 )
・おもてなし検定、指宿検定、ビジネス検定(合格したら1年間200～1,000円支給)
・業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 高卒 146,000 円・短大卒	149,000 円・大卒 152,000 円
※　諸手当別

昇　　給 年	1 回（	4 月）
賞　　与 有　※業績に応じて
諸 手 当 通勤手当・家族手当・時間外手当・役職手当・特殊手当
休日休暇 休日　年間 87日

福利厚生
社保完備 ( 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険 ) 退職金・企業
型確定拠出年金・財形貯蓄・JTB旅連共済・無料駐車場あり
健康診断・単身寮 (男女別 )wifi 完備・従業員食堂

勤務時間 8：30～ 17：00（昼休憩 12：00～ 13：00）※日勤
7：00～ 10：00・15：00～ 21：30（内 7.5 時間勤務）※中抜け勤務

従業員数 69 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 8 名	（男性	 ６名、	女性	 2 名）	（パート等	 3 名）
30代～ 40代	 15 名	（男性	 12 名、	女性	 3 名）	（パート等	 5 名）
50代～ 60代	 9 名	（男性	 7 名、	女性	 2 名）	（パート等	30 名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
中抜け勤務の一例 日勤職	( 事務職 ) の一例
	 5：30	 起床
	 6：45	 出社、業務確認
	 7：00	 始業、
	 	 チェックアウト業務
	 9：30	 退社
	12：00	 昼食、休憩

	15：15	 出社、業務確認
	15：30	 始業、
	 	 チェックイン業務
	18：30	 翌日準備
	20：30	 退社

	 6：00	 起床
	 8：15	 出社、業務確認
	 8：30	 始業
	 8：45	 社内打合せ、
	 	 メール確認、資料作成
	12：00	 昼休憩

	13：00	 来客応対、書類・
	 	 資料作成、書類提出
	17：00	 退社
	18：00	 買い物
	19：00	 夕食、テレビ等	
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25 ㈱指宿やさいの王国 農業 指宿市山川大山 1824-2

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

 求める人材像

現場作業員

・書類作成 /整理　・データ入力
・備品管理 /発注　・伝票処理
・来客 /電話 /メール対応	等

・元気に挨拶ができる方
・「ほう (報告 ) れん ( 連絡 ) そう ( 相談 )」ができる方
・地元で働きたい方

・農作物の栽培＆管理～収穫
・収穫物の集出荷
・オペレーター（大型特殊免許必須）

鹿児島県、北海道で主にレタス、キャベツ、サツマイモを生産している農業法人です。大手外食レストランやスー
パー等にサラダの原料野菜を直接販売しています。

【CONCEPT】
□安心・安全な野菜を安定供給すること
□野菜でビジネスを成立させること
□お客様、地域、社会に貢献すること

【主な取り組み】
①出荷場に真空冷却装置（野菜の芯温を一気に下げて、鮮度を保ち、長距離の
　輸送でも傷みを抑えることが可能）を設備。
②スマート農業に取組中（農薬散布ドローン、キャベツ収穫機 等）
③ 2020 年に GLOBALG.A.P. 認証取得（GGN：4063061285560）

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 事務職　148,000 円～
現場作業員　178,000 円～

昇　　給 年 1回（12月）	※業績に応じて
賞　　与 年 2回（1月、8月）	※業績に応じて
諸 手 当 固定時間外手当 /通勤手当 /家族手当	等
休日休暇 会社カレンダーに基づく
福利厚生 健康保険 /厚生年金 /雇用保険 /労災保険 /健康診断

勤務時間 事務職　7:45 ～ 17:15（90分休憩）
現場作業員　7:00 ～ 16:30（90分休憩）※業務内容・天候により変更あり

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (1)【短大卒】0名 (0)【高卒】0名 (0)
従業員数 41 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 17 名	（男性	 8 名、	女性	 9 名）	（パート等 1名）
30代～ 40代	 13 名	（男性	 10 名、	女性	 3 名）	（パート等 5名）
50代～ 60代	 2 名	（男性	 2 名、	女性	 0 名）	（パート等 3名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
事務職の例 現場作業員の例
	 	 出社
	 7：45	 始業　清掃から
	 9：00	 ミーティング
	10：00	 休憩（15分）
	12：00	 昼休憩（60分）

	15：00	 休憩（15分）
	17：15	 終業
	 	 退社

	 	 出社
	 7:00	 現場作業開始
	 	 レタス収穫
	 	 休憩（30分）
	 12:00	 昼休憩（60分）

	 	 レタス、
	 	 サニーリーフ収穫
	 16:30	 終業
	 	 退社
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26 医療法人全隆会 指宿やすらぎ園 医療・介護・福祉 指宿市東方 7531 番地

主な仕事内容・求める人材像等
介護職

 求める人材像

・介護老人保健施設にて、認知症を持った高齢者の身の
　回りのお世話をする仕事です。
・毎日の起床、着替え、洗面、食事、排泄、入浴、レク
　リエーションなどの介助を行い、「その人らしさ」を
　大切に、生活全般の支援を行います。

・お年寄りを敬う気持ちを持ち、関わることを
　楽しめ、穏やかな気持ちを持っている方
・協調性があり、チームワークのとれる方
・人のために行動でき、誰とでもコミュニケーションが
　とれる方

指宿やすらぎ園は、南薩圏域で唯一の「全床 認知症専門棟」で認知症ケアに専念しています。働きながら国家
資格を取得でき、スキルアップが望めます。医療・介護・福祉と幅広く地域に貢献しており、安定した事業運営
を心掛けています。
●定期的な地域貢献活動の実施（地域清掃、認知症セミナー等の開催）
●南薩圏域で唯一の「認知症専門棟」として 3 年目を迎え、積極的に認知症ケアへの新しい取り組みや研修会を行う組
　織風土がある
●職員食堂があり、お弁当を準備しなくても良い
●幅広い年齢層と多くの職種による職員で構成されており、職員同士の連携も良い
●新入職員への指導を本人のペースに合わせて行っている
●勤務シフトは、事前に一人ひとりの休み希望を調整して作成するため、プライベートの時間を確保しやすい職場
●体調不良などで、急な休みが生じても「お互いさま」という気持ちで、フォローし合える職場環境
●特定技能制度による 2 名のミャンマー人材（介護職員）を採用のため「やさしい日本語」を意識した業務運営

企業 PR・企業概要

若手職員のある１日のスケジュール
介護職の一例
	 7：00	 起床
	 8：45	 出勤
	 8：55	 情報収集
	 9：00	 業務開始
	 	 トイレ誘導、オムツ交換

	10：00	 お茶介助
	11：00	 昼食準備、配膳、食事介助
	12：40	 昼休み（職員食堂にて昼食）
	14：00	 入浴介助
	16：30	 トイレ誘導、オムツ交換

	17：00	 ベッドメイキング、記録等
	17：30	 日勤業務	終了
	18：30	 自動車学校にて教習
	20：00	 夕食
	23：00	 就寝

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 介護職員（無資格者）基本給 137,000 円（夜勤なし年収 250万程度）
実務経験３年経過後、介護福祉士を取得の場合、年収 320万程度

昇　　給 年	1	回（４月）
賞　　与 年	2	回（6月、12月）		その他特別手当（5月、11月）
諸 手 当 皆勤手当、通勤手当、処遇改善加算手当、夜勤手当、資格手当等

休日休暇

●年間休日：112～ 114日（年度によって異なる）、月平均 9.5 日
　日曜日・祝日・夏休み（8/14・15）・年末年始（12/29 ～ 1/3）
　第 5土曜日・その他月 3日の指定休日
●休暇：年次有給休暇 10日間（入職日に 5日、半年後に 5日付与）
　その他として特別休暇（慶弔休暇）

福利厚生 昼食提供、洗濯付きリースユニフォーム 5着貸与、単身寮あり
実務経験 3年経過後、介護福祉士の国家資格取得への支援制度あり

勤務時間 9：00～ 17：30（昼休憩 12：40～ 14：00　	80 分間）
その他、早出・遅出・夜勤あり

従業員数 75 名（法人全体で 265名）

年代別従業員数
10 代～ 20代	 5 名	（男性	 2 名、	女性	 3 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 46 名	（男性	 22 名、	女性	 24 名）	（パート等 2名）
50代～ 60代	 23 名	（男性		 8 名、	女性	 15 名）	（パート等 4名）

※高校生のインターンシップ受入可
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27 ㈱岩野建設 土木建設業 指宿市十二町 4224 番地

主な仕事内容・求める人材像等
技術職

 求める人材像

土木工事現場において、現場監督の助手として経験を積
みながら土木技術や測量機器の取り扱い、建設機械の操
作を学び土木施工管理技士の資格取得を目指しましょ
う！

今よりもっと良い仕事のやり方を、考えることのできる
人財
共に働く仲間を大切にする、おもいやりのある人財
向上心を持って、積極的に新しいことにチャレンジでき
る人財
仕事に熱意を持ってのぞみ、最後までやりきる人財

岩野建設は「人が集まる企業を目指す！」を企業ビジョンに掲げ、社員が楽しくいきいきと働ける、活力ある職
場環境を整備し、働きやすさ地域ナンバーワンの土木建設会社を目指しています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 高卒・短大卒・大卒（※金額は一緒）
技術職　200,000 円～

昇　　給 年１回（６月）　
賞　　与 年３回（５月、８月、12月）（前年度実績）
諸 手 当 時間外手当／資格手当／技能手当／消防手当／子ども手当
休日休暇 完全週休２日制／年間休日数 105日

福利厚生 資格取得支援 /健康保険／厚生年金／雇用保険／労災保険／退職金積
立／年金基金／障害	・	疾病入院医療保険

勤務時間 7：45～ 17：15（昼休憩 12：00～ 13：00）
（他休憩 10：00～ 10：15、15：00～ 15：15）

採用人数実績（中途採用） 令和	4 年４月【大卒】0名 (	0	)【短大卒】0名 (0)【高卒】2名 (	0	)
従業員数 18 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 7 名	（男性	 6 名、	女性	 1 名）	（パート等　0名）
30代～ 40代	 7 名	（男性	 5 名、	女性	 2 名）	（パート等　0名）
50代～ 60代	 4 名	（男性	 4 名、	女性	 0 名）	（パート等　0名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例
	 7：30	 現場に向かう
	 7：45	 始業
	 8：00	 現場作業
	 	 （ユンボ運転・測量等）
	10：00	 休憩
	12：00	 昼休憩

	13：00	 現場作業
	 	（ダンプ運転等）
	15：00	 休憩
	17：15	 現場片付け後退社
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28 ㈱後迫組 建設業 指宿市岩本 555-1

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

技能職

 求める人材像

・現場伝票の整理・集計
・発注者への提出資料作成
・入札準備や経理事務手伝い

・現場での記録写真撮影や成果品の報告書作成
・測量・測量補助　・３Dデータの作成
・CADによる図面作成・軽作業

・何事にも積極的に取り組める人
・出来る事からチャレンジしていける人

当社は公共工事（土木）を中心に事業を行っています。週休２日制を取り入れております。また、社員の資格取
得も積極的に応援しています。
※完全週休二日制を導入し、定着しています。また有給休暇も取得しやすい環境を作っています。
※育児、介護休業等による規定を設けており、本人の申告により育児休業や介護休業を取得できます。
※建設業の経験者は歓迎しますが、未経験の方でも入社してから資格取得など会社負担で応援しますので意欲の
　ある方歓迎します。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒１８万円・短大卒１９万円・大卒２０万円
昇　　給 年１回　４月
賞　　与 年２回　８月、１２月　約２ヶ月分
諸 手 当 通勤手当、家族手当、夜間作業手当
休日休暇 完全週休２日制、年間休日数１１1日
福利厚生 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険、退職金制度あり

勤務時間 7：30～ 17：00（昼休憩 12：00～ 13：00）
（他休憩 10：00～ 10：15、15：00～ 15：15）

従業員数 17 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 2 名	（男性	 2 名、	女性	 0 名）	（パート等　0名）
30代～ 40代	 7 名	（男性	 6 名、	女性	 1 名）	（パート等　0名）
50代～ 60代	 11 名	（男性	 11 名、	女性	 0 名）	（パート等　0名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例 事務職の例
	 6：00	 起床
	 7：30	 出社
	 	 現場での測量、
	 	 写真撮影
	 	 工事発注者との
	 	 打合せ、書類提出
	12：00	 昼休み

	13：00	 書類作成、
	 	 現場での打合せ
	17：00	 退社

	 6：00	 起床
	 7：30	 出社
	 	 不足品の発注
	 	 請求書の確認、
	 	 入札準備
	12：00	 昼休み

	13：00	 書類作成
	17：00	 退社
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29 ㈱オリッジ 調味料製造業 指宿市山川新生町 40-2

主な仕事内容・求める人材像等
セールス＆マーケティング（営業職）

 求める人材像

プロダクト（製造職）

セールス＆マーケティングチームでは売上高、粗利額、粗利率の
増加を目的としたセールス活動と「世の中に必要とされる商品」
の企画立案、たくさんの方に知っていただくためのプロモーショ
ン企画などを目的としたマーケティング活動が主な業務です。

誠実・謙虚・素直な人
負けず嫌いな人
ポジティブな人

安心安全な商品を適正価格でお客様へ提供できるように製造品質の向上、
製造環境の改善、製造工程の効率化、製造ロスの低減と歩留まりの向上、
製造コストの削減を常に意識して商品の製造をおこなっております。日々
様々な商品の注文に対してフレキシブルに対応するためプロダクトチーム
スタッフみんなで阿吽の呼吸で協力し合い、商品の製造にあたっています。

赤ちゃんから安心して使える粉末だしや大人向けの燻製ナッツ、家族みんなで楽しく使えるパンケーキミックス
などを日本国内はもちろん世界中へ製造販売している会社です。
社員の平均年齢も若くのびのびと働け、やる気次第では新規事業立ち上げなどにも参加し、数多くの経験ができ
る会社です。
オリッジはこれからどんどん新規事業を立ち上げ、成長していきます。
現在メイン商材である粉末だしやだしパックもまだまだ毎年 120％の売上増となっています。
2022 年 8 月には、パンケーキミックスなどの製菓用品へも進出しました。また、皆さんが企画立案した「こん
なのあったらいいな」や「世の中に必要とされる商品」を商品やサービスとして日本中、世界中に提供すること
も可能です。
もちろん入社していきなりできなくても構いません。
これまでのオリッジで培った各チームのノウハウを惜しみなく皆さんと共有し、更に進化させ、あなたのアイデ
アで世の中に必要とされる「食で世界を変える！」商品サービスを一緒に作っていきましょう！

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 170,000 円・短大卒 170,000 円・大卒 170,000 円
昇　　給 年 1回（4月）
賞　　与 年 2回（8月、12月）
諸 手 当 役職手当・通勤手当・時間外手当
休日休暇 土日祝日 /ゴールデンウィーク /お盆 /年末年始
福利厚生 雇用保険 /労災保険 /健康保険 /厚生年金

勤務時間 7：30～ 17：00（昼休憩 12：00～ 13：00）
　　　　　　　　　(小休憩：午前午後各 15分 )

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【高卒】3名 (1)
従業員数 14 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 5 名	（男性	 3 名、	女性	 2 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 7 名	（男性	 4 名、	女性	 3 名）	（パート等 2名）
50代～ 60代	 2 名	（男性	 1 名、	女性	 1 名）	（パート等 2名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
セールス＆マーケティング（営業職）の例 プロダクト（製造職）の例
	 7：30	 出社
	 	 メールの確認と返信
	 9：00	 セールス＆マーケティング
	 	 チームミーティング
	10：00	 取引先との情報共有
	 	 （電話・メール）

	12：00	 休憩
	13：00	 取引先へ提出書類
	 	 の作成と打合せ
16：00　新商品試作品の確認
17：00　退社

	 7：30	 出社
	 	 製造ラインや
	 	 道具の準備
	 8：00	 製造作業開始
	12：00	 休憩

	13：00	 製造作業
	16：30	 製造作業終了
　　　　		片付けと翌日の製造準備
	 	 製造日報作成
17：00　退社
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30 黒豚郷土料理 青葉 飲食業 指宿市湊 1-2-11

主な仕事内容・求める人材像等
接客業務職

 求める人材像

店内清掃、接客業務、電話対応

仕事に対して責任感を持ち地域社会の一員として積極的
に貢献する。

当店は昭和４６年に創業。地産地消にこだわり黒豚を中心とした郷土料理の店です。
地元のお客様はもちろんのこと県外のお客様にも「美味しかった、また来たよ。」と言っ
ていただける飲食店をめざしています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 168,000 円・大卒 198,000 円
賞　　与 年２回（8月、12月）
諸 手 当 通勤手当　役職手当　繁忙手当
休日休暇 毎水曜日定休日１日　他はシフトで調整
福利厚生 社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）
勤務時間 10：00～ 14：00　17：30～ 21：30
従業員数 11 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 2 名	（男性	 2 名、	女性	 0 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 4 名	（男性	 2 名、	女性	 2 名）	（パート等 0名）
50代～ 60代	 5 名	（男性	 2 名、	女性	 3 名）	（パート等 0名）

若手職員のある１日のスケジュール
接客業務職の例
	10：00〜	出社・清掃
	11：00〜	オープン
		 接客業務・電話対応
	14：00	 退社

	17：30〜	出社
		 オープン　
		 接客業務・電話対応
	21：00	 閉店準備
	21：30	 退社
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31 社会福祉法人そてつ会 障害者支援施設 竹山苑 福祉 指宿市山川福元 4856-1

主な仕事内容・求める人材像等
介護職

 求める人材像

障がいのある方への日常生活（身の回り）の支援、余暇
活動支援、生活上の相談に応じる支援など。

①人を思いやれる人
②向学心がある人
③趣味がある人
人も自分も大事にできる人を求めています。

・人の人生を支えるやりがいのある仕事です。
・比較的若い職員も多い職場です。
・景気に左右されず安定した収入を得られる業種です。鹿児島市や南九州市から通勤する職員もいます。
・バースデイ休暇や年休取得の推進など職員を大切にし、長く勤めてもらえるよう努めています。
・研修の機会も多く、入職後の資格取得なども支援します。
・新任職員には一人一人にチューターを配置し、職場定着に努めています。
・介護機器、IT機器の導入により、腰に負担をかけない持ち上げない介護、ノーリフトケアの推進や働きやすい
　環境づくりに努めています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒　174,600 円・専門卒介護福祉士　187,040 円
昇　　給 年１回（４月）
賞　　与 年２回（６月、12月）※退職金制度あり
諸 手 当 通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外手当、深夜手当、役職手当
休日休暇 ４週８休　年次有給休暇（法定どおり）　特別休暇（誕生日休暇あり）
福利厚生 福利厚生センター加入、資格取得助成、制服貸与

勤務時間 8:00 ～ 17:00（昼休憩 13:00 ～ 14:00）その他の勤務時間あり
勤務表による（夜勤あり）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (0)【専門卒】2名 (0)【高卒】0名 (0)
従業員数 57 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 4 名	（男性	 1 名、	女性	 3 名）	（パート等		 0 名）
30代～ 40代	 30 名	（男性	 14 名、	女性	 16 名）	（パート等		 4 名）
50代～ 60代	 23 名	（男性	 6 名、	女性	 17 名）	（パート等	19 名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
介護職の例
	 	 介護日誌・記録等のチェック
	 8：00	 朝食前のミーティング
	 8：05	 食事介助・コール業務・利用者対応
	 9：55	 朝礼
	10：05	 コール業務・利用者対応※
	11：50	 昼食前のミーティング

	12：00	 食事介助
	13：00	 休憩
	14：00	 コール業務・利用者対応※
	17：00	 記録入力等〜終業
※日によって余暇活動、入浴介助、外出支援等
を行います。
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32 白露酒造㈱ 食品製造業 指宿市山川大山 987 番地

主な仕事内容・求める人材像等
製造職

事務職

 求める人材像

・原料より酒類を製造する業務。
・酒類やミネラルウォーターを容器に充填し、商品化す
る業務。
・出荷商品の準備・検品業務。

・伝票入力、各種文書作成。
・電話・お客様対応。
・売店業務

「正直」「勤勉」「誠実」「親切」の 4つは言うまでもあり
ませんが、現状に甘んずることなく、失敗を恐れず行動
し自分に打ち勝つことの出来る人材を求めています。

南九州を中心に交通・観光・ホテル等の事業展開をしている岩崎グループの焼酎部門の会社です。毎年 11 月に
はいぶすきゴルフクラブ開聞コースで「いわさき白露シニアゴルフトーナメント」を開催しています。
指宿市山川にて焼酎・梅酒を製造しており、鹿児島県内はもちろんのこと、福岡・大阪・東京など大都市圏を中
心に、全国へ販売しています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 160,000 円・短大卒 171,000 円・大卒 206,000 円
昇　　給 有
賞　　与 年 2回（8月、12月）
諸 手 当 通勤手当、配偶者手当、子供手当、フィールド手当、時間外手当　等

休日休暇 日曜祝日※他は社内カレンダーによる ( 年間休日 102 日）／年次有
給休暇、慶弔休暇　等

福利厚生 厚生保険、健康保険、労災保険、雇用保険、退職金制度 (勤続 3年以
上）、定年再雇用、共済会制度、制服貸与、各種社員割引、健康診断

勤務時間 8：30　～　17：10（昼休憩 12：00　～　13：00）
採用人数実績（中途採用） 令和 4年【大卒】　0名（0）【短大卒】　0名（0）【高卒】　1名（0）

従業員数 21 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 8 名	（男性	 4 名、	女性	 4 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 7 名	（男性	 6 名、	女性	 1 名）	（パート等 1名）
50代～ 60代	 5 名	（男性	 1 名、	女性	 4 名）	（パート等 2名）
70代～	 1 名	（男性	 0 名、	女性	 1 名）	（パート等 1名）

若手職員のある１日のスケジュール
製造職の例 事務職の例
	 8：10	 出社
	 8：30	 始業、製造作業
	10：00	 朝礼
	10：20	 製造作業
	12：00	 昼食

	13：00	 製造作業
	17：15	 退社

	 8：20	 出社
	 8：30	 始業、朝礼
	 8：40	 電話来客対応、
	 	 事務処理、
	 	 売店対応
	12：00	 昼食

	13：00	 電話来客対応、
	 	 事務処理、
	 	 売店対応
	17：15	 退社
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33 ㈱セレクション タイヤ安売王ビーライン指宿店 卸小売業 本社　姶良市西餅田 2136
支店　指宿市西方 2174-16

主な仕事内容・求める人材像等
総合職

 求める人材像

総合職として業務全般に従事して頂きます。
・お買い上げ頂いたタイヤホイルを交換、取付作業
・接客、事務作業　
・カスタムパーツの販売・取付
・その他不随する業務

＊自動車に興味がある方、自分のお店を持ってみたい方、
　営業に興味がある方。
＊積極的で自分の意見を言えるコミュニケ－ション能力
　のある方。
＊協調性があり、責任感のある方。

株式会社セレクション　タイヤ安売王ビ－ラインは「いいものを安く」をモット－にタイヤ・ホイ－ルの販売及
びインタ－ネット通販事業・部品等海外輸出入を行う会社です。株式会社BEELINEとのフランチャイズ契約のも
と、タイヤ安売王ビーラインとして鹿児島県下10店舗を運営しています。個人のお客様に加え、法人を対象と
したタイヤ・ホイ－ルの販売・交換メンテナンスを行う企業です。
・新入社員研修
　新入社時集合研修及び試用3ヶ月間研修日誌によるOＪＴ研修を実施し本採用へ。
　5ヶ月後フォローアップ研修により一段の成長を図ります。
・社内研修
　タイヤ等について専門知識習得及び個人スキルアップのための研修を実施致します。
・確定拠出型年金を導入しており人生設計の手助けとなります。
・若い人が多く活気があります。本人の努力とヤル気次第で実力を発揮できます。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒　180,000 円・短大卒 180,000 円・大卒　200,000 円
昇　　給 年 1回（6月）
賞　　与 年 2回（6月、12月）
諸 手 当 	通勤手当、役職手当、能力給　等
休日休暇 当社シフト表に基づく週休 2日制
福利厚生 社保完備（雇用・労災・健康保険、厚生年金・確定拠出型年金）
勤務時間 9：00　～　18：30（休憩時間　90分を含む）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (0)【短大卒】0名 (0)【高卒】4名 (0)
従業員数 44 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 17 名	（男性	 	14 名、	女性	 3 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 21 名	（男性	 19 名、	女性	 2 名）	（パート等 2名）
50代～ 60代	 6 名	（男性	 6 名、	女性	 0 名）	（パート等 1名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
総合職の例
	 8：50	 出社、社内清掃、朝礼
	 9：00	 始業
	 	 ・タイヤの交換作業及び販売　　　　　
	 	 ・営業活動
	 	 ・接客、事務作業　　　　
	 	 ・顧客回り、新規開拓

12：00　休憩
13：30　午後作業開始
	 	 ・タイヤの交換作業及び販売
	 	 ・営業活動
	 	 ・接客、事務作業
	 	 ・顧客回り、新規開拓

	18：30	 終業	
	18：35	 帰宅
午後 6時 35分帰宅ですが基本的に残業
はございません。
但し、繁忙期は除きます。

46



枕
崎
市
に
あ
る
企
業

指
宿
市
に
あ
る
企
業

南
さ
つ
ま
市
に
あ
る
企
業

南
九
州
市
に
あ
る
企
業

34 第一機械産業㈱ 建設機械レンタル業 指宿市十町 1839

主な仕事内容・求める人材像等
営業職

整備職

 求める人材像

工事に伴い得意先との打合せ、建設機械の重機の
レンタルの手配、機械の販売
見積書作成・集金業務・納品業務

レンタル機械の整備・修理・点検の業務
お客様から依頼された機械の修理・点検業務
出張修理（お客様の現場にて修理・点検）業務

協調性・誠実性・向上心のある方
機械が好きな方

東証一部上場の株式会社カナモトのグループ企業として鹿児島県内 14 拠点（工場含む）で運営しております。
半世紀近くにわたり鹿児島県内で培ったノウハウと市場のニーズに対応しながら成長してきました。今後も最先
端のビジネスモデルを追求し、お客様に寄り添ってまいります。
・資格取得制度が充実しており、スキルアップを支援致します。
・資格が無くても大丈夫、入社後取得して頂きます
・新入社員研修有り、入社式・研修は親会社であるカナモト（札幌市）で実施致します
　（コロナウイルス感染拡大等で異なります。）
・社内評価制度が設けられており、業務に対して意欲向上に繋がります。
・年間休日 113 日と休日休暇も多く福利厚生が充実しており、有給休暇も取得しやすい
・当社独自で入社日から有給休暇 7 日を付与致します。( 通常 6 ヶ月後 10 日間付与 )

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 高卒　140,000 円・短大卒 160,000 円・大卒 184,000 円
別途　営業職：営業手当 (30,000 円 )・整備職：職務手当 (25,000 円 )

昇　　給 年 1回（4月）
賞　　与 年 2回（7月、12月）
諸 手 当 通勤手当、家族手当

休日休暇 日、祝日、土曜日月 3回、年末年始、夏季休暇、有給休暇、創立記念
休暇、GW

福利厚生 社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険）退職金（確
定拠出年金・特別退職金）健康診断

勤務時間 8：30　～　17：00　（昼休憩　12：00　～　13：00）
採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (0)【短大卒】0名 (0)【高卒】3名 (0)

従業員数 106 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 28 名	（男性	 20 名、	女性	 8 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 60 名	（男性	 51 名、	女性	 9 名）	（パート等 0名）
50代～ 60代	 18 名	（男性	 13 名、	女性	 5 名）	（パート等 0名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
営業職の例 整備職の例
	 8：00	 出社　清掃
	 8：30	 始業、得意先
	 	 ・現場訪問
	 	（先輩と同行）
	12：00	 昼食

	13：00	 得意先・現場訪問
	 	（先輩と同行）
	16：00	 見積書作成・書類処理
	 	 （先輩教育）
	17：00	 退社

	 8：00	 出社
	 	 社内清掃
	 8：30	 	始業	場内にて
	 	 レンタル機の手配
	 	 清掃・出庫・入庫点検

	 12：00	 昼食
	 13：00	 場内にてレンタル機
	 	 の手配・清掃
	 	 出庫・入庫点検
	 17：00	 退社
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35 ㈱タイガー 温泉業・宿泊業・飲食業・遊技業 指宿市西方 7081 番地１

主な仕事内容・求める人材像等
指宿こころの湯・お食事処一心

指宿こころの宿・割烹味彩

求める人材像

フロント係　　　接客対応・売上管理
施設管理　　　　機械室管理・安全管理等
ホールスタッフ　オーダー、配膳等

フロント係　　　接客対応・予約管理・売上管理
　　　　　　　　施設管理　等
ホールスタッフ　配膳・下膳・宴会セッティング等

明るく、責任感があり仕事に前向きに取り組める人。

当社は建設業で起業し、その中で遊技部門 ( パチンコ ) を設立分社化しました。
時代の流れで公共工事が減少していくことが予想されたための対策でした。
また、遊技人口も減少することが予想されていたため温浴部門を設立。
さらに太陽光発電部門にも進出しています。また今後新しい事業にも参入する予定です。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 169,000 円
昇　　給 有
賞　　与 年２回（８月、１２月）
諸 手 当 通勤手当・時間外手当・役職手当
休日休暇 年間 84日　月 7日休み　有給休暇　慶弔休暇　介護・育児休暇

福利厚生 資格取得報奨金　定年再雇用　親睦会行事　自社所有マンション家賃
補助

勤務時間 6：00～ 23：30　（内 7.5 時間勤務）

年代別従業員数
10 代～ 20代	 18 名	（男性	 4 名、	女性	 14 名）	（パート等	 	7 名）
30代～ 40代	 33 名	（男性	 19 名、	女性	 14 名）	（パート等	10 名）
50代～ 60代	 34 名	（男性	 17 名、	女性	 17 名）	（パート等	13 名）
70代～	 6 名	（男性	 2 名、	女性	 	4 名）	（パート等	 3 名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
こころの湯フロント係（早番）の例 こころの宿　フロント係 (遅番 ) の例
	 7：00	 出社
	 	 会計処理
	 	 カウンター業務
	11：00	 休憩

	12：00	 カウンター業務
	 	 バックヤードでの業務
	15：30	 退社

	 14:00	 出社
	 	 予約管理
	 	 チェックイン対応
	 	 客室点検
	 18:00	 休憩

	 19:00	 予約管理　
	 	 客室点検
	 	 翌日準備
	 22:30	 退社
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36 ㈱唐船峡食品 製造業 指宿市開聞十町 5955-1

主な仕事内容・求める人材像等
製造職

 求める人材像

めんつゆ製造、麺製造、芋菓子製造等

コミュニケーション能力、向上心、積極性のある方

弊社唐船峡食品は、昭和６２年６月に指宿郡開聞町の誘致企業として芋麺製造工場有限会社唐船峡食品として設
立。「涼味唐船峡めんつゆ」を中心に製造。近年では弊社商品を台湾・香港・上海・アメリカ等の海外にも輸出
しています。
・社員旅行、忘年会、運動会等の季節の行事等があります。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 160,000 円
昇　　給 年 1回（6月）
賞　　与 年 2回（7月、12月）
諸 手 当 通勤手当 /役職手当 /出張手当等

休日休暇 日祝日 /第二・第四土曜日、夏季休暇（8/13 ～ 15）年末年始休暇
（12/28 ～ 1/3）

福利厚生 社保完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、中退共
勤務時間 8：30～ 17：30（昼休憩 12：00～ 13：00）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】　名 (0)【短大卒】　名 (0)【高卒】　1名 (0)
従業員数 36 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 10 名	（男性	 5 名、	女性	 5 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 13 名	（男性	 5 名、	女性	 8 名）	（パート等 8名）
50代～ 60代	 10 名	（男性	 5 名、	女性	 5 名）	（パート等 2名）

若手職員のある１日のスケジュール
製造職の例 事務職の例
	 8：15	 出社、朝礼
	 8：30	 始業
	 	（めんつゆ製造）
	12：00	 昼休憩

	13：00	 残りの作業
	 	（ポン酢製造）
17：30終業・後片付け
17：45退社

	 8：15	 出社、朝礼
	 8：30	 始業
	 	（電話応対・
	 	 　　事務処理等）
	12：00	 昼休憩

	13：00	 残りの作業
	17：30	 終業・後片付け
	17：45	 退社

※高校生のインターンシップ受入可
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37 ㈱常盤建設 指宿市山川岡児ヶ水 201-5

主な仕事内容・求める人材像等
現場監督見習い

電気配線工

求める人材像

現場における監督業務（土木・建築・管工事現場）
パソコンでの工程表、安全日誌等の書類、図面作成管理

木造家屋、ビル内配線工事、屋外配線工事
電気機具取付工事、保守・点検等

思いやり・協調・感謝・謙虚・忍耐の言葉を胸に魅力あ
る社会人への成長を期待する人材

今年で創業 30 周年を迎えました。
県の格付で６工種 A ランクです。
地域貢献活動として、指宿市開聞の川尻海岸清掃、菜の花マラソンの炊き出し等、ボ
ランティア活動を行っています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒　170,000 円・短大卒　200,000 円・大卒　220,000 円
昇　　給 年 1回
賞　　与 年 3回（8月、12月、3月）
諸 手 当 通勤手当、資格手当
休日休暇 原則日曜日とその他 2日休み、年末・年始・お盆、ｺﾞｰﾙﾃﾞﾝｳｲｰｸ

福利厚生 雇用・労災・健康・厚生年金保険、厚生年金基金、退職金共済、
健康診断

勤務時間 8：00～ 17：00（昼休憩　12：00～ 13：00）
採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (	0)【短大卒】0名 (	0)【高卒】1名 (	0)

従業員数 45 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 9 名	（男性	 9 名、	女性	 0 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 13 名	（男性	 10 名、	女性	 3 名）	（パート等 0名）
50代～ 60代	 23 名	（男性	 22 名、	女性	 1 名）	（パート等 0名）

若手職員のある１日のスケジュール
現場監督見習いの例
	 7：30	 当日仕事の打合せ、
	 	 朝礼
	 8：00	 現場作業
	 	 または事務所にて
	 	 書類作成
	12：00	 昼休憩

	13：00	 現場作業
	 	 または事務所にて
	 	 書類作成
	17：00	 退社

建設業
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38 社会福祉法人 尚徳会 特別養護老人ホーム徳光苑 介護保険事業 指宿市岡児ケ水 1212-1

主な仕事内容・求める人材像等
介護職（生活支援員）

 求める人材像

食事介助、排泄介助（オムツ交換・トイレ介助）、入浴
介助、レクリエーション等

・元気に明るく活発で、コミュニケーション能力のある
人材を求めます。介護の資格が無くても心配いりませ
ん。安心して働けます。

特別養護老人ホーム徳光苑は、1985 年４月１日に開設し、今年 38 年目を迎え地域と共生・共存しています。
令和４年２月に、令和３年度ユースエール優良企業として認定され、令和４年度も２年連続で認定通知書の交付
を受けました。
・ユースエール（若者雇用支援）優良企業認定事業所（令和３年度・４年度）
・入職お祝い制度（入職６ケ月後に５０、０００円を支給します）
・国家試験資格等取得支援制度（費用の全額を事業所負担、出勤扱いで対応）
・充実した退職金制度あり（福祉医療機構退職手当共済・県社福施設退職共済）
・産前・産後休業制度あり（安心して生んで育てられます）
・育児・介護休業制度あり
・ハラスメントに対する相談窓口を設置し、職員がコミュニケーションを図りなが
　ら、いつも笑顔で業務が出来るよう、明るい職場作りに取り組んでいます。
・ノーリフト。腰痛予防のため、利用者を持ち上げないように、介護ロボットを利用
　して、安心・安全に業務に取り組んでいます。

企業 PR・企業概要

若手職員のある１日のスケジュール
介護職（生活支援員）の一例
午前　朝食の食事介助、入浴介助
午後　昼食の食事介助、レクリエーション
夕方　夕食の食事介助

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 142,200 円・短大卒 160,800 円・大卒 170,400 円
昇　　給 年１回（４月）
賞　　与 年３回（６月、12月、３月）
諸 手 当 資格・夜勤・準夜勤・通勤・扶養手当、役職・特別職務手当、調整給
休日休暇 104 日
福利厚生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
勤務時間 8：00　～ 17：15（昼休憩 12：30～ 13：30）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】０名 (０)【短大卒】０名 (０)【高卒】１名 (０)
従業員数 118 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 11 名	（男性	 2 名、	女性	 ９名）	（パート等	 ２名）
30代～ 40代	 37 名	（男性	 20 名、	女性	 17 名）	（パート等	 5 名）
50代～ 60代	 59 名	（男性	 11 名、	女性	 48 名）	（パート等	16 名）
70代～	 0 名	（男性	 0 名、	女性	 0 名）	（パート等	11 名）

※高校生のインターンシップ受入可
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39 ㈱中園久太郎商店 食品製造業 指宿市山川大山 860-2

主な仕事内容・求める人材像等
製造職

営業職

求める人材像

製造ライン管理、品質管理、商品管理

商品の販路開拓（新規販売先）

製造職：伝達事項を素直に聞いて行動できる人	
　　　　数字に強い・体力のある人 (力仕事あり）	
　　　　食品、漬物に興味のある人	
営業職：コミュニケーション能力必須	
　　　　行動力・やる気のある人	
　　　　PC（エクセル・ワード必須）

弊社は明治 45 年に創業で、今年で 111 年目です。歴史ある漬物文化を現代の多様な
食文化へ繋いでいく仕事をしています。
おいしさと健康、また食育をテーマにし、お客様のお役に立つ企業であり続けること
を目指して参ります。
3 月には桜のお花見会開催 ( 現在コロナ禍で中止 )
地域の皆様への感謝の気持ちを込めて久太郎祭りを 10 月に開催しています。( 現在は 3 年間中止 )
20 代から 70 代の幅広い年齢層の方々が仲良く元気にはつらつと働いています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 160,000 円・短大卒 170,000 円・大卒 180,000 円
昇　　給 年 1回（12月）
賞　　与 年 2回（7月、12月）※業績による
諸 手 当 通勤手当、役職手当
休日休暇 日、祝日 /土曜日は自社カレンダーに基づく

福利厚生 社保完備 ( 健康保険 /厚生年金 /雇用保険 /労災保険 ) 退職金・健康
診断

年代別従業員数
10 代～ 20代	 9 名	（男性	 4 名、	女性	 5 名）	（パート等	 0 名）
30代～ 40代	 25 名	（男性	 9 名、	女性	 16 名）	（パート等	 5 名）
50代～ 60代	 23 名	（男性	 9 名、	女性	 14 名）	（パート等	12 名）

若手職員のある１日のスケジュール
製造職の例 営業職の例
	 8：00	 出社・清掃
	 8：15	 始業
	 	 (高架ラインの流れに沿う)
	 9：00	 朝礼
	 9：15	 ラインに戻り製造
	10：00	 休憩
	10：10	 作業開始

	12：00	 昼食休憩
	12：40	 午後からの製造
	15：00	 休憩
	15：10	 残りの製造作業・
	 	 清掃・片付け
	17：00	 退社

	 7：30	 出社・スケジュール確認
	 8：00	 始業・メールチェック・
	 	 会議資料作成
	 9：00	 朝礼
	 9：30	 営業会議
	10：00	 ＥＣサイト運営・現場対応
	 	 (発送手配・在庫確認・問合対応等)

	12：00	 昼食
	13：00	 営業活動
	 	 ( アポ取り・資料作成・
	 	 商談準備 )
	18：30	 明日以降のスケジュール確認
	19：00	 退社
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40 ㈱西園組 建設業 指宿市岩本 2862-1

主な仕事内容・求める人材像等
技術職

事務職

 求める人材像

港湾・一般土木工事業務、船舶・トラック・重機等の操縦、
工事現場の工程・品質・安全・原価管理、
現場の指揮、従業員の教育（現場監督）

【一般事務】給与計算、会計処理等（請求書入力等）
【工事事務】工事関係書類作成等（Excel 等使用）
【共通業務】電話・来客応対

コミュニケーション能力
責任感・誠実性・協調性・行動力のある方。

当社は昭和 12 年に創業し、今年で 85 年を迎えました。株式会社西園組は、建設業を通じて地域に密着し、自然豊かで
美しい指宿を中心に社会基盤整備に携わってきました。みなさんも私たちと一緒に地図に残る仕事をしてみませんか！

【西園組 HP】http://www.nisizono.co.jp
（完全週休二日制度）2019 年度から導入を開始しました。仕事とプライベートの時間、どちらも充実できる会社づくり
に取り組んでいます！

（５Ｓ活動）月に 1 回、女性社員による 5S パトロールを行っています。男性目線になりがちな現場事務所などを女性な
らではの目線で 5S をチェックします。社員の安全・環境美化を意識した、よりよい建設現場づくりを心がけています。

（資格取得支援制度）社員のスキルアップを全力で支援いたします。（費用会社全額負担）
（ボランティア活動）本社周辺の港、駅の伐採・清掃作業や地域のボランティア活動に参加するなど、さまざまなボランティ
ア活動を実施しています。

（業務未経験でも安心！）先輩方が丁寧に指導し、コミュニケーションをとりながら仕事を進めていきますので、業務未
経験でも安心して働くことができます。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与
【土木技術者見習い】	高卒：190,000 円
【工事作業船の船員】	高卒：180,000 円
【一般・工事事務】	高卒：175,000 円

昇　　給 年	1	回（6月）
賞　　与 年	2	回（5月、12月）
諸 手 当 通勤手当・扶養手当・時間手当・資格手当

休日休暇 完全週休二日制（111日、GW休暇・盆休・年末年始休暇含む）
年次有給休暇・特別休暇・育児介護休暇制度

福利厚生 社会保険・船員保険・退職金制度あり
勤務時間 7：30	～	17：00（休憩	90 分）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月　【高卒】	0 名 (3)
従業員数 30 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 3 名	（男性	 1 名、	女性	 2 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 11 名	（男性	 10 名、	女性	 1 名）	（パート等 0名）
50代～ 60代	 16 名	（男性	 16 名、	女性	 0 名）	（パート等 0名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例 事務職の例
	 7：00	 出社
	 7：30	 現場着、
	 	 朝礼・本日の業務確認等
	 8：00	 現場の指揮・管理、打合せ等

	12：00	 昼休憩	
	13：00	 現場の指揮・管理、打合せ等
	16：30	 データ整理、書類作成等
	17：00	 退社

	 7：30	 出社、清掃
	 7：40	 始業
	 	 （事務業務、電話・来客応対）
	 12：00	 昼休憩

	 13：00	 事務業務、
	 	 電話・来客応対
	 17：00	 退社	
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41 ㈱福尚 総合建設業 指宿市西方 4518 番地

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

作業職

求める人材像

・工事書類作成　・経理事務
・来客、電話応対　・各種入力作業等

・施工計画に基づき現場の施工
・各種書類の作成業務

自分を犠牲にしてでも他人の「幸せ」を考えられる
優しく素直な方。物を大切に出来る方。

県の格付でA級にランクされる公共工事を中心とした会社です。地域の皆様に愛され続け創業60年を超えました。
「脱アナログ」で「家族時間の確保」を目標に業務のＩＣＴ化を幅広く進めております。
【資格取得奨励制度】
合否に関わらず、受験費用や教材、学費、渡航費用等を全額会社にて負担し社員のスキルアップを支援いたします。

【熱中症予防手当】
当社規定の気温を超えた作業日に従事していた技術職に対して支給をしています。

【ワクチン全額補助】
感染症対策のワクチン接種費用は全額会社にて負担しています。
またコロナウイルス蔓延中は全従業員にマスク等の配布を行っています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与
【事務職】高卒 165,000 円　中途採用 161,000 円～ 247,000 円
【作業職】高卒 200,000 円
【技術職】中途採用 250,000 円～ 400,000 円

昇　　給 年１回（５月）
賞　　与 年２回（８月、12月）
諸 手 当 時間外手当／通勤手当／通信手当／熱中症予防手当／その他手当

休日休暇 毎週土曜日曜日（連休月の出勤有　※社内カレンダー参照）／ゴール
デンウイーク／夏季休暇／年末年始休暇

福利厚生 社会保険／厚生年金／雇用保険／労災保険／ワクチン補助／
健康診断／資格取得奨励制度／各種お祝い金制度／社員旅行　他

勤務時間 7：45～ 17：15（昼休憩　12：00～ 13：00）
採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】１名 (0)【短大卒】０名 (0)【高卒】０名 (0)

従業員数 48 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 9 名	（男性	 ６名、	女性	 3 名）	（パート等０名）
30代～ 40代	 9 名	（男性	 8 名、	女性	 １名）	（パート等１名）
50代～ 60代	 21 名	（男性	 21 名、	女性	 ０名）	（パート等０名）

若手職員のある１日のスケジュール
事務職の例 技術職の例
	 7：30	 出社・清掃
	 7：45	 始業・
	 	 メールチェック
	10：00	 午前休憩
	10：15	 業務開始
	12：00	 お昼休憩

	13：00	 業務開始
	15：00	 午後休憩
	15：15	 業務開始
	17：00	 翌営業日の段取り・
	 	 片付け
	17：15	 業務終了・退社

	 7：15	 出社
	 7：45	 ＫＹ活動・始業
	10：00	 午前休憩
	10：15	 作業開始
	12：00	 お昼休憩

	13：00	 作業開始
	15：00	 午後休憩
	15：15	 作業開始
	17：00	 翌作業日の準備・
	 	 片付け
	17：15	 業務終了・退社

※高校生のインターンシップ受入可
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42 山川水産加工業協同組合 事業協同組合 指宿市山川新栄町９

主な仕事内容・求める人材像等
技術職

 求める人材像

ミール事業　
　鰹節工場から出るカツオの残渣を集荷し、魚粉や魚油
を製造します。
	
冷蔵庫事業		
　マイナス 30℃の冷凍庫に鰹節の原料のカツオや、マイ
ナス 5℃の冷蔵庫に鰹節製品を入出庫し、保管管理業
務と配達を行います。

・仕事に前向きに取り組める人
・車、フォークリフトの運転や機械いじりの好きな人

組合員は、鰹節製造の企業で全国の約３割を製造し、その中でも本枯本節の生産が日
本一の鰹節産地である。
組合員の鰹節製造をサポートする事業を行っている。
ミール事業は、全国でも珍しくカツオの残渣から飼料を製造する。
冷蔵庫は、リフトでの作業になる。
お茶休憩時に、好きな飲み物を提供している。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒　180,000 円　( 部門手当含む )
昇　　給 年１回（４月）
賞　　与 年２回（８月、12月）
諸 手 当 通勤手当、時間外手当、役職手当、部門手当

休日休暇
年単位の変形労働時間制（年間休日 96日、閏年の時 97日）
（その中で、ゴールデンウィーク、お盆、年末年始に５日以上の連休
あり）
年次有給休暇（勤続 6ヶ月：10日、６年６ヶ月：20日）

福利厚生 社会保険、労働保険加入　休憩室あり　休憩時飲物支給あり
勤務時間 8：00～ 17：00（昼休憩 12：00～ 13：00とお茶休憩 15分あり）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (0)【短大卒】0名 (0)【高卒】１名 (0)
従業員数 36 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 ３名	（男性	 ３名、	女性	 ０名）	（パート等０名）
30代～ 40代	 19 名	（男性	 14 名、	女性	 ５名）	（パート等４名）
50代～ 60代	 14 名	（男性	 11 名、	女性	 ３名）	（パート等１名）

若手職員のある１日のスケジュール
技術職　(ミール事業 )の例 技術職　(冷蔵庫事業 )の例
	 6：30	 起床
	 7：50	 出社
	 8：00	 始業
	 	（製造機械の管理）
	12：00	 昼休憩
	13：00	 作業再開

	 	（製造機械の管理）
	15：00	 お茶休憩
	15：15	 作業再開
	 	（製造機械の管理）
	17：00　	退社
	23：30	 就寝

	 6：00	 起床
	 7：40	 出社
	 8：00	 始業
	 	（入出庫作業）
	11：45	 昼休憩
	 	 ( お茶休憩含む )

	13：00	 作業再開
	 	（入出庫作業）
	17：00	 退社
	23：00	 就寝
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43 山川造船鉄工㈱ 造船修理業 指宿市山川福元 5763

主な仕事内容・求める人材像等
技術職１（エンジン仕上げ工）

技術職２（塗装工）

求める人材像

エンジンやプロペラ・ポンプ等の分解整備や各部の計測。

船の上下架（浮ドックへの船の出し入れ）、船体の水洗い・
錆落とし・再塗装

・コミュニケーション能力、協調性
・資格・技術を積極的に身につけたい方

山川造船鉄工株式会社は、創業 90 年以上の歴史ある造船所です。
創業以来、数多くの船を造り、洋上に送り出してきました。現在は船の検査や修繕を
主に手掛けています。
・業務に必要な資格は働きながら取得に挑戦することができます（費用は会社負担）
　豊富な経験・知識を持つベテラン社員と共に大きな仕事に挑戦してみませんか？
・インターンシップ受入はありませんが、工場内見学は随時行っております（要予約）
　船舶修理現場の迫力をご覧ください。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒	200,000 円・短大卒	200,750 円・大卒	203,000 円
昇　　給 年 1回（4月）
賞　　与 年 2回（8月、12月）
諸 手 当 通勤手当、家族手当、時間外手当、作業手当

休日休暇 １カ月単位の変形労働制、土曜不定休（会社カレンダーによる）、日
祝休み、年末年始休み、夏季休暇　※年間休日 100日

福利厚生 社保完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、退職金、健
康診断、シャワー室あり、wi-fi 設備あり、単身寮あり

勤務時間 8：00～ 17：00（昼休憩　12：00～ 12：50）
採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (0)【短大卒】0名 (0)【高卒】1名 (0)

従業員数 38 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 5 名	（男性	 	4 名、	女性	 	1 名）	（パート等	0 名）
30代～ 40代	 17 名	（男性	 16 名、	女性	 	1 名）	（パート等	0 名）
50代～ 60代	 15 名	（男性	 14 名、	女性	 	1 名）	（パート等	2 名）

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例
	 6：00	 起床
	 6：30	 朝食
	 7：15	 出社
		8：00〜 17：00　就業時間
	17：15	 帰宅

	17：15〜 19：00ライフワーク、入浴
	19：00〜 19：30　夕食
	19：30〜 23：00　趣味、テレビ鑑賞
	23：00	 就寝
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44 山川町漁業協同組合 協同組合 指宿市山川福元 6717

主な仕事内容・求める人材像等
販売職（市場業務）

事務職

 求める人材像

漁港に水揚げされる魚体の選別・計量・運搬等

書類作成・経理事務・接客・電話対応等

・誠実で前向き
・コミュニケーション能力
・柔軟性　積極性　協調性　責任感のある方

山川町漁業協同組合は、枕崎と共に全国有数のカツオ漁業の基地であり、県外の大型
まき網漁船（カツオ船）の水揚げが主流です。
年間約 4 万トンの水揚げ港となります。
鰹節の中でも最も高級とされる仕上げ節（本枯節）は指宿山川産が全国の約 7 割のシェ
アを占め生産量全国一となっています。
また、業務に必要な資格等につきましては、組合の負担にて資格受講して頂きます。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒　150,000 円・短大卒　155,000 円・大卒	158,000 円
昇　　給 年１回（４月）
賞　　与 年２回（８月、12月）
諸 手 当 通勤手当 /役職手当 /技能手当 /宿日直手当等
休日休暇 日祝日その他（組合カレンダーによる）
福利厚生 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・退職金・健診
勤務時間 7：30　～　16：30（昼休憩　12：00～ 13：00）他 30分
従業員数 41 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 5 名	（男性	 4 名、	女性	 1 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代		 24 名	（男性	 20 名、	女性	 4 名）	（パート等 1名）
50代～ 60代		 5 名	（男性	 5 名、	女性	 0 名）	（パート等 5名）
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