
枕崎市にある企業





1 ㈱今給黎建設 総合建設業 枕崎市鹿篭麓町 158 番地

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

技術職

 求める人材像

契約書や申請書などの書類の作成、工事費用の管理、
経理事務、接客・電話対応、従業員の健康管理など

土木・建築の施工管理・現場管理・写真管理・申請書類作成・
顧客打ち合わせ ( 学校や住宅、工場をはじめとした建物、
それらを支える土地の造成や道路工事など )

コミュニケーション能力

弊社は昭和 35 年創業の総合建設業であります。土木工事、建築工事を中心とした
多種多様な建設事業に携わっております。
これからもお客様に愛され信頼される企業であり続けるよう努力を続けて
地域社会の発展に貢献していきます。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与
高卒　158,000 円・短大卒 170,000 円・大卒 180,000 円
※朝礼 7：20～及び 17：00以降の片付け作業については
　時間外手当として別途支給

昇　　給 年 1回（4月）
賞　　与 年 2回（8月、12月）
諸 手 当 資格・監督・管理・電話・時間外手当

休日休暇 日曜日 /第 2・第 4土曜日 (7 月・8月は毎土曜日 )/ 年末年始 /お盆
/G・W　＜年間休日 91日＞

福利厚生 資格取得費用全額助成、年 1回健康診断、社内旅行、慰労会

勤務時間 8:00 ～ 17:00
休憩（10:00 ～ 10:15、12:00 ～ 13:00、15:00 ～ 15:15）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (0)【短大卒】　0名 (0)【高卒】１名 (0)
従業員数 27 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 ２名	（男性	 ２名、	女性	 ０名）	（パート等０名）
30代～ 40代	 ８名	（男性	 ８名、	女性	 ０名）	（パート等０名）
50代～ 60代	 17 名	（男性	 14 名、	女性	 ３名）	（パート等０名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例 事務職の例
	 6：00	 起床
	 7：05	 出社、清掃
	 7：20	 朝礼
	 8：00	 朝礼（現場）、
	 	 現場パトロール
	10：00	 休憩
	10：15	 現場清掃、片付け
	12：00	 昼休憩

	13：00	 打合せ
	 	 （作業工程管理等）
	15：00	 休憩
	15：20	 書類作成
	 	 （施工計画書）
	17：20	 退社
	19：00	 夕食
	24：00	 就寝

	 6：20	 起床
	 7：05	 出社、清掃
	 7：20	 朝礼
	 8：00	 契約書類、
	 	 申請書類作成
	10：00	 休憩
	10：15	 車両・重機の維持
	 	 管理手続き

	12：00	 昼休憩
	13：00	 入札・見積書類作成
	 	 資格・講習手続き、
	 	 行事等準備
	17：30	 退社
	19：00	 運動
	20：00	 夕食
	23：30	 就寝
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2 ㈱岩田組 総合建設業 本社：鹿児島市南郡元町 18 番 8 号
支店：枕崎市東鹿篭 7130 番地

主な仕事内容・求める人材像等
建築技術者

土木技術者

 求める人材像

主に RC造、S造を中心とした建築現場の施工管理

土木・舗装等の土木現場の施工管理

建設の仕事は、無から有を生み出す素晴らしい仕事です。
そのプロセスには困難なこともありますが、やり遂げた
時の喜びは何ものにも代え難いものであります。経験豊
富な先輩方とペアを組みながら、仕事の進め方や基本、
専門知識、マナーや社会常識が身につくように指導して
まいります。新しい時代の街づくりに、やる気に満ち溢
れた方々の挑戦をお待ちしています。

創業 71 年。当社は鹿児島市や南薩地域を中心に総合建設業 ( 建築工事・土木工事 )
を手掛けています。2022 年度健康経営優良法人の認定を受け、社員の働きやすい
職場環境づくりを目指しています。
人材育成にも力を入れており、研修補助や資格取得祝い金なども支給しています。
2022 年より持続可能な社会の実現に向け、SDGs への取り組みを始めました。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与
高卒	　基本給 170,000 ＋住宅手当 10,000 ＋通信手当 3,000 ＝ 183,000 円
短大卒	基本給 180,000 ＋住宅手当 10,000 ＋通信手当 3,000 ＝ 193,000 円
大卒	　基本給 200,000 ＋住宅手当 10,000 ＋通信手当 3,000 ＝ 213,000 円

昇　　給 年１回（５月）
賞　　与 年２回（７月、12月）

諸 手 当 役職手当・資格手当・住宅手当・技術手当・通勤手当・子育介護手当・
通信手当・その他手当

休日休暇 日祝日・第 2、4土曜日・夏期休暇・年末年始休暇
※休日力レンダーによる

福利厚生 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・中小企業退職金共済・
資格取得祝金・社員表彰他、単身寮無し

勤務時間 8：00　～　17：00　（昼休憩　12：00～ 13：00）
従業員数 35 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 1 名	（男性	 1 名、	女性	 0 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 12 名	（男性	 11 名、	女性	 1 名）	（パート等 1名）
50代～ 60代	 20 名	（男性	 20 名、	女性	 0 名）	（パート等 1名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
建築技術者の例 土木技術者の例
	 7：45	 出社
	 8：00	 始業　現場朝礼
	 9：00	 現場巡回・
	 	 現場写真撮影
	12：00	 昼休憩

	13：00	 工程打ち合わせ・
	 	 現場整理
	18：00	 退社

	 7：45	 出社
	 8：00	 始業　現場朝礼
	 9：00	 現場巡回・
	 	 現場写真撮影・
	 	 測量
	12：00	 昼休憩

	13：00	 工程打ち合わせ・
	 	 現場整理
	18：00	 退社
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3 鹿児島興業信用組合 金融業 本店：鹿児島市東千石町１７番１１号
支店：枕崎市東本町 155

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

渉外（営業）職

 求める人材像

窓口を訪れるお客様の入出金や振込、各種届出などの受
付処理と、閉店後の現金集計や伝票チェックなどの事務
全般を行います。

お客さまのお宅や事務所を訪問し、集金や融資相談、各
種届出事項の問い合わせ等に対応します。

コミュニケーション能力が高く、責任感や積極性をはじ
め協調性のある方

当組合は昭和２８年に創業し今年で７０周年を迎えました。地域密着・地域貢献を掲
げ、これからも金融を通して、皆さまの豊かな暮らしと事業発展を支えて行きます。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 145,000 円・短大卒 160,000 円・大卒 190,000 円
昇　　給 年 1回
賞　　与 年２回　※業績に応じて
諸 手 当 住宅手当、渉外手当、残業手当、通勤手当　※当組合規程に基づく
休日休暇 土日祝（完全週休二日制）

福利厚生 社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、
退職金（勤続３年以上）、職員向福利厚生貸付制度

勤務時間 ８：45～ 17：30（昼休憩　11：30～ 13：30の間、60分）
採用人数実績（中途採用） 令和４年４月【大卒】１名　【短大卒】０名　【高卒】５名

従業員数 213 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 37 名	（男性	 10 名、	女性	 27 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	110 名	（男性	 61 名、	女性	 49 名）	（パート等 1名）
50代～ 60代	 36 名	（男性	 32 名、	女性	 ４名）	（パート等 5名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
事務職の例 渉外（営業）職の例
	 8：20	 出勤・店内清掃
	 8：45	 朝礼
	 9：00	 窓口営業開始
	12：00	 昼休憩

	15：00	 窓口営業終了
	15：30	 現金精査・
	 	 事務処理
	17：30	 退勤

	 8：20	 出勤・店内清掃
	 8：45	 朝礼・
	 	 スケジュール確認
	 9：00	 渉外活動・
	 	 お客さま訪問
	12：00	 昼休憩

	13：00	 渉外活動
	15：30	 帰店
	16：00	 事務処理・
	 	 ミーティング
	17：30	 退勤
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4 ㈲蒲地電氣 電気工事業 枕崎市港町 55-1

主な仕事内容・求める人材像等
技術職

事務職

 求める人材像

電気技術、現場管理

書類作成、経理事務、接客・電話応対

・誠実で前向き　・コミュニケーション能力
・柔軟性、責任感、積極性、協調性のある方

蒲地電氣は、鹿児島県枕崎市を拠点に電気工事業・空調設備工事・再生可能エネルギー事業を営んでいます。近
年では、若者も入社し、活気あふれる会社となりました。 人の輪 ( 和 )、地域の輪 ( 和 ) や会社の輪（和）を大切に、
誠実にそして確実に仕事に取り組んでいます。
・資格取得制度あり。費用負担部分有り。スキルアップを支援します。
・年２回程度レクリエーションあり（魚釣りなど）

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 技術職　高卒 175,000 円・短大卒 185,000 円・大卒 200,000 円
昇　　給 年１回（8月）
賞　　与 年 2回（8月、12月）　業績によって 5月
諸 手 当 資格手当（3,000 ～ 40,000 円）／通勤手当／家族手当
休日休暇 日曜日／土曜日・祝日は会社カレンダーに基づく
福利厚生 社保完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）建設業退職金
勤務時間 8：00　～　17：00（昼休憩 12：00～ 13：00・他 10：00～ 10：30、15：00～ 15：30）

年代別従業員数
10 代～ 20代	 0 名	（男性	 0 名、	女性	 0 名）	（パート等　0名）
30代～ 40代	 4 名	（男性	 3 名、	女性	 1 名）	（パート等　1名）
50代～ 60代	 2 名	（男性	 1 名、	女性	 1 名）	（パート等　0名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例
	 7：40	 出社・一日の準備
	 8：00	 始業・現場対応
	10：00	 休憩
	10：30	 現場対応
	12：00	 昼食

	13：00	 現場対応
	15：00	 休憩
	15：30	 現場対応
	16：00	 帰社・日報作成
	17：00	 退社
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5 薩摩酒造㈱ 酒類製造販売 枕崎市立神本町 26

主な仕事内容・求める人材像等
技術職

 求める人材像

焼酎製造に関する技術職、壜詰工場の技術職。
（機械技術、電気技術、ボイラー等）

・コミュニケーション力
・リーダーシップ
・向上心がある人

本格焼酎は鹿児島を代表する地元産業の一つであり、地域と密接につながり造られた
「さつま白波」や「神の河」など本格焼酎を製造、全国に販売し地域に貢献しています。
・新入社員研修。OJT 担当者（先輩社員）と互いに学びながら仕事をすすめていきます。
・希望者の方には通信教育制度や e ラーニング等でスキルアップを支援します。
・男性専用の独身寮があります。
・グラウンドゴルフ大会など社内交流の場もあります。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 145,500 円・短大卒 163,000 円・大卒 180,400 円
昇　　給 年 1回（4月）
賞　　与 年 2回（7月、12月）
諸 手 当 住宅手当、通勤手当、家族手当、地域手当、営業手当
休日休暇 土日祝祭日（年間 6日間の土曜出勤あり）、夏季、年末年始
福利厚生 社会保険、財形貯蓄、共済会、独身寮
勤務時間 8：00～ 17：00（昼休憩　12：00～ 13：00）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】3名 (0)【短大卒】0名 (0)【高卒】3名 (0)
従業員数 207 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 34 名	（男性	 29 名、	女性	 5 名）	（パート等	 1 名）
30代～ 40代	 68 名	（男性	 42 名、	女性	 26 名）	（パート等	11 名）
50代～ 60代	105 名	（男性	 80 名、	女性	 25 名）	（パート等	20 名）

若手職員のある１日のスケジュール
技術職（壜詰工場）の例 事務職（情報システム課）の例
	 7：40	 出社、着替え
	 7：55	 ラジオ体操　　　　	
	 8：00	 始業
	 8：15	 ライン作業準備	
	 8：30	 ライン作業開始　　
	10：00	 稼働中、点検、検査
	11：00	 ライン作業終了　　
	11：15	 片付け　　　　　　

	11：30	 帳簿記入　　　　　
	12：00	 昼休憩
	13：00	 掃除
	13：30	 明日の資材準備
	14：00	 ライン機械整備
	15：30	 他ラインの応援
	17：00	 退社

	 7：30	 出社、メールチェック
	 8：00	 始業
	 8：00	 社内問い合わせ対応
	 	 社内システムについて勉強
	 	 新規 PCセットアップ
	12：00	 昼休憩

	13：00	 システム保守会社
	 	 との打ち合わせ
	 	 社内問い合わせ対応
	 	 社内システムについて勉強
	 	 新規 PCセットアップ
	17：30	 退社
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6 ㈲下木原建設 建築土木業 枕崎市木原町 231

主な仕事内容・求める人材像等
建築職

土木職

 求める人材像

公共工事、新築 ･増築 ･リフォーム、住宅解体工事
施設工場等の工事、現場書類作成

公共工事、道路改良工事、造成工事、法面工事
河川工事、現場書類作成

・前向きで誠実でやる気のある方
・責任感、思いやり気配りができる方
・コミュニケーション能力、発想力に長けている方

当社は昭和 57 年 4 月に設立し今年で 41 周年目を迎えました。鹿児島県で
数社しか取り扱いのない遮熱シートを使い夏は涼しく冬は暖かい環境に優し
い家造りをしています。
最近ではドローンの技術を取り入れ高所の破損個所を撮影し作業をスムーズ
に行っております。これから世界へ羽ばたいていく企業を目指しています。
鰹節工場作業場の天井・壁に遮熱シート施工を行い、夏場 40℃あった室内
温度が 30℃まで下がり環境が良くなり作業効率が上がったと、施主からも
涼しくなったと大変喜ばれました。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 170,000 円・短大卒 180,000 円・大卒 200,000 円
昇　　給 年 1回（4月）業績および個人の成績により改定しない場合がある
賞　　与 年 2回（8月、12月）業績により支給しない場合がある
休日休暇 日曜日 /土曜日は会社カレンダーに基づく

福利厚生 社保完備（社会保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）
退職金 /健康診断

勤務時間 8：00～ 17：00
（休憩 10：00～ 10：30/12：00～ 13：00/15：00～ 15：30）

年代別従業員数
10 代～ 20代	 1 名	（男性	 1 名、	女性	 0 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 2 名	（男性	 2 名、	女性	 0 名）	（パート等 0名）
50代～ 60代	 4 名	（男性	 4 名、	女性	 0 名）	（パート等 0名）

若手職員のある１日のスケジュール
建築の例 土木の例
	 7：30	 出社
	 7：40	 朝礼
	 8：00	 場作業開始
	10：00	 休憩
	10：30	 作業開始
	12：00	 昼休憩

	13：00	 作業開始
	15：00	 休憩
	15：30	 残りの作業
	17：00	 退社

	 7：30	 出社
	 7：40	 朝礼
	 8：00	 場作業開始
	10：00	 休憩
	10：30	 作業開始
	12：00	 昼休憩

	13：00	 作業開始
	15：00	 休憩
	15：30	 残りの作業
	17：00	 退社
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7 新屋敷鐵工㈱ 鉄骨加工取付・製造業 枕崎市国見町 795

主な仕事内容・求める人材像等
溶接工

 求める人材像

鉄骨製作、鋼材の切断穴あけ、マシンによる錆落とし、
仮組、溶接、錆止め塗装の順に先輩従業員より指導、教育、
材料管理や図面による工作手順、CADによる工作図の指
導等、まずは基本からの勉強となります。

技術習得まで頑張れる方

入社時から仕事全般についての教育を受けながら、仕事の知識を覚えてもらいます。
ものづくりの楽しい仕事です。
・使用期間：３カ月
・社員旅行等レクリエーション実施
・先輩従業員からの適切なアドバイス指導
・技術習得で昇給あり
・企業年金基金に加入
・事業所が認めた資格について取得費用の全額補助

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 当社規定による　
資格・技術習得で昇給あり

賞　　与 年２回（８月、12月）
諸 手 当 資格手当・通勤手当・家族手当

休日休暇 日曜日・連休有り・GW休暇・お盆休暇・年末年始休暇あり
その他会社カレンダーによる

福利厚生 社保完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
勤務時間 8：00～ 17：00　（昼休憩　12：00～　13：00）
従業員数 14 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 2 名	（男性	 2 名、	女性	 0 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 8 名	（男性	 7 名、	女性	 1 名）	（パート等 0名）
50代～ 60代	 1 名	（男性	 0 名、	女性	 1 名）	（パート等 0名）

若手職員のある１日のスケジュール

溶接工の例
	 8：00	 始業　朝礼
	 	 工場または
	 	 現場にて作業　
		10：00～ 10：20　休憩
	12：00	 昼休憩

	13：00	 作業
		15：00～ 15：30　休憩
	17：00	 退社

南
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※高校生のインターンシップ受入可
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8 社会医療法人 聖医会 医療・福祉 枕崎市緑町 220 番地

主な仕事内容・求める人材像等
介護職

 求める人材像

介護業務全般
（食事介助・入浴介助・更衣介助・レクリエーション等）

・コミュニケーション能力
・積極性、協調性のある方

当院は昭和 26 年に開業し 70 周年を迎えました。基本理念である「地域のために、地域と共に歩き続けます」
を掲げ、地域の方々へより良い医療を提供し、健康をサポートして参ります。
・健康経営優良法人を取得しており、法人の基本方針として「職員の健康維持・増進に取り組み、雇用の維持を

図ることで社会貢献を目指します」を掲げ、健康的で働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでおります。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 介護職：150,000 ～　（基本給＋調整手当）
介護福祉士：182,000 ～　（基本給＋資格手当＋調整手当）

昇　　給 年 1回（4月）
賞　　与 年 2回（7月、12月）
諸 手 当 資格手当 /通勤手当
休日休暇 勤務表による

福利厚生 社保完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、退職金、
職員健康診断

勤務時間 		8：00　～　17：00　（昼休憩　12：00　～　13：00）
16：30　～　		8：30　（夜休憩　22：00　～　24：30）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】5名 (0)【短大卒】6名 (0)【高卒】2名 (0)
従業員数 390 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 92 名	（男性	 26 名、	女性	 66 名）	（パート等	 2 名）
30代～ 40代	179 名	（男性	 60 名、	女性	119 名）	（パート等	16 名）
50代～ 60代	112 名	（男性	 26 名、	女性	 86 名）	（パート等	21 名）

若手職員のある１日のスケジュール

介護職の例
	 7：50	 出社、朝礼
	 8：00	 始業、食事介助
	 9：00	 入浴介助
	12：00	 食事介助

	12：30	 休憩
	13：30	 清拭・
	 	 更衣介助等
	17：00	 退社

18
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9 長野建設㈱ 総合建設業 枕崎市住吉町 20 番地

主な仕事内容・求める人材像等
土木（建築）技術者

土木（建築）作業員

 求める人材像

・工事現場での施工管理業務
　公共工事（市･県）や民間工事での施工計画、工程管
理、安全管理など工事現場での施工管理業務

・工事現場での土木（建築）作業全般
　公共工事や民間工事の工事現場での作業全般。資格取
得しての重機オペレーターや車両運転手の業務

様々な人と関わりあうことも多いため社交性及び協調性
のある方、どんな仕事でも自分から楽しめる意識を持て
る人材。

創業時からの誠実と信用をバックボーンに歩んできました。土木建築工事の老舗として豊富な実績を持つ、信頼
のある会社です。
・資格取得支援制度（初回費用負担）、積極的にスキルアップを支援します。
・一人で行動するのではなく、チームでフォローし合って仕事を進めていきますので、業種未経験でも安心して

働くことができます。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 技術者　高卒　18万円・短大卒　19万円・大卒　20万円
作業員　高卒　16万円・短大卒　17万円・大卒　19万円

昇　　給 年	1	回（4月）
賞　　与 年	2	回（7月、12月）
諸 手 当 資格手当　職務手当　携帯手当、時間外手当　家族手当　等

休日休暇 会社カレンダーによる変則隔週 2日制、年末年始休、
盆休、年次有給休暇　等

福利厚生 雇用、労災、健康、厚生　退職金制度あり　育児休業実績有
勤務時間 8：00～ 17：00（昼休憩 12：00～ 13：00）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (	0	)【短大卒】0名 (	0	)【高卒】1名 (	0	)
従業員数 24 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 2 名	（男性	 2 名、	女性	 0 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 6 名	（男性	 5 名、	女性	 1 名）	（パート等 0名）
50代～ 60代		 15 名	（男性	 14 名、	女性	 1 名）	（パート等 0名）

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例 作業員の例
	 6：00	 起床
	 7：45	 会社着
	 	 本日の確認等
	 8：00	 現場着。朝礼
	 8：20	 作業の指導、
	 	 指示・監督、
	 	 打合せ等
	 	 現場の巡回、

	 	 点検・確認等
	12：00	 昼休憩
	13：00	 会社着
	 	 データ整理、
	 	 進捗確認調整
	 	 提出書類作成、
	 	 官庁打合せ	等
	17：00	 退社

	 6：30	 起床
	 7：50	 会社着
	 	 本日の確認等
	 8：00	 現場着、朝礼
	 8：30	 作業開始
	 	 地盤ならし作業及び重機
	 	 作業における補助
	12：00	 昼休憩

	13：00	 作業再開
	 	 コンクリート打設作業
	 	 及び清掃作業、
	 	 後片付け
	17：00	 退社（現場直帰）
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10 医療法人 二三和会 医療・介護
枕崎市住吉町 60 番地
枕崎市若葉町 85 番地
枕崎市若葉町 83 番地

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

技術職

 求める人材像

●医療事務職
（受付業務・会計業務・医療請求業務）

●看護師	/	要資格
（病院外来・病棟、ＧＨ、デイにおける看護業務）
●介護職	
（食事介助、入浴介助、排泄ケア、誘導など）
●理学療法士・作業療法士	/	要資格
（病院外来・病棟、通所リハにおけるリハビリ業務）
●管理栄養士・栄養士	/	要資格、調理員
（病院、シニアハウスでの栄養管理、調理業務）
●介護支援専門員	/	要資格
（居宅、ＧＨにおける介護相談支援業務）

患者様、入所者様、利用者様に寄り添い、心のこもった、
丁寧な仕事ができる方を求めています。

大正   5 年　尾辻彦二　枕崎市に尾辻病院を開設
昭和 29 年　尾辻和夫　院長就任
昭和 39 年　尾辻三郎　新築し 30 床で開業
平成  9 年　尾辻和彦　増改築し療養型病床 (30)
で開業
平成 13 年 9 月 医療法人二三和会設立

平成 16 年 4 月　グループホーム「わかば」
開設
平成 22 年 4 月　シニアハウス「櫻」
デイサービスセンター「櫻」
居宅介護支援事業所「櫻」開設
平成 27 年 7 月　尾辻病院 36 床に増床

・鹿児島県女性活躍推進宣言企業
・鹿児島子育て応援企業
・健康経営優良法人 2022
　（中小規模法人部門）
・資格取得、スキルアップ支援制度あり
・有休取得率 90％以上

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与
（看護師）170,000 ～ 200,000 円	（介護職）150,000 円
（医療事務）140,000 円　（理学療法士 /作業療法士）220,000 円
（管理栄養士）180,000 円　（介護支援専門員）200,000 円

昇　　給 年１回（４月）　継続勤務 3年以上で対象
賞　　与 年２回（７月、12月）　年間 3.5 か月（前年実績）

諸 手 当 通勤手当（8,000 円迄）	/	当直手当（5,000 ～ 8,000 円）
扶養手当（3,000 ～ 10,000 円）/	日直手当（1,000 円）

休日休暇 月に６日～８日の休み	/	変形（１か月単位）

福利厚生 （法定福利厚生）各種保険に加入	/	（法定外福利厚生）予防接種、
業務災害保険加入、ランチ食事補助、宴会補助

勤務時間 ① 9:00 ～ 18:00( 昼休憩 120分）② 8:30 ～ 17:30( 昼休憩 60分 )
③ 7:30 ～ 16:30( 昼休憩 60分 )	④ 6:30 ～ 16:00( 昼休憩 90分 )　他

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月～令和 4年 9月　5名（新卒 0名 )
従業員数 74 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 3 名	（男性	 1 名、	女性	 2 名）	（パート等	 1 名）
30代～ 40代	 28 名	（男性	 6 名、	女性	 22 名）	（パート等	 3 名）
50代～ 60代	 41 名	（男性	 2 名、	女性	 39 名）	（パート等	14 名）
70代	 2 名	（男性	 0 名、	女性		 2 名）	（パート等	 2 名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
事務職の例 介護職（デイサービス）の例
	 5：30	 起床
	 8：00	 出勤
	 8：50	 朝礼
	 9：00	 始業
	 	 外来受付・会計・
	 	 電話対応等
	12：00	 昼休憩

	14：00	 午後始業
	 	 外来受付・会計・
	 	 電話対応等
	17：30	 退社
	19：30	 夕食
	23：00	 就寝

	 5：50	 起床
	 7：30	 出勤
	 8：00	 始業
	 8：30	 朝礼
	 	 申し送り、送迎、入浴等
	12：30	 昼食

	14：00	 レクリエーション等
	15：30	 送迎
	16：30	 夕礼
	17：00	 退社
	19：00	 夕食
	23：00	 就寝

尾辻病院

わかば

シニアハウス櫻

20



枕
崎
市
に
あ
る
企
業

指
宿
市
に
あ
る
企
業

南
さ
つ
ま
市
に
あ
る
企
業

南
九
州
市
に
あ
る
企
業

11 ㈲平成メディカル　福祉住宅体験型営業所まくらざき 福祉用具貸与 枕崎市中央町 185

主な仕事内容・求める人材像等
営業職

事務職

 求める人材像

福祉用具アドバイザー
（福祉用具専門相談員）

書類作成・接客・電話対応・営業サポート

・誠実で積極性がある方
・自身のスキルアップなど向上心を持って仕事に取り組
める方
・人の為を思い行動ができる方

当社は平成 5 年に創業し、2023 年に 30 周年を迎えます。大人用紙おむつの販売を中心に福祉用具の貸与や販
売等を行っています。弊社独自の納入システムなどでお客様の満足度を高めるとともに少しでも介護を受ける方、
介護をする方のお役に立てる様に今後一層企業努力し社会に必要とされる企業を目指します。
・資格取得制度
　（社が認める資格については全額支給。県外等の講習を受講する際は、出張扱いの上旅費等も全額支給）
・制服や携帯、タブレット等はすべて無償貸与
・勤務地により直行直帰
・社員割引有り

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）

給　　与 営業職　高卒　190,000 円・短大卒　210,000 円・大卒　210,000 円
事務職　高卒　160,000 円・短大卒　170,000 円・大卒　170,000 円

昇　　給 年 1回（6月）
賞　　与 年 2回（8月、12月）※業績に応じ決算手当有り
諸 手 当 家族手当、営業手当、通勤手当、役職手当　等
休日休暇 日祝日 /土曜は交代制で出勤
福利厚生 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・健康診断　等
勤務時間 8：15　～　17：45　（昼休憩　12：00　～　13：00）
従業員数 32 名（全体）

年代別従業員数
10 代～ 20代	 11 名	（男性	 6 名、	女性	 5 名）	（パート等 3名）
30代～ 40代	 11 名	（男性	 6 名、	女性	 5 名）	（パート等 2名）
50代～ 60代	 10 名	（男性	 4 名、	女性	 6 名）	（パート等 5名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
営業職の例 事務職の例
	 7：45	 出社
	 8：15	 社内清掃
	 8：30	 朝礼
	 9：00	 書類作成、事務処理
	 9：30	 納品、営業周り
	12：00	 昼休憩

	13：00	 納品、営業周り
	17：00	 帰社、事務処理
	18：00	 退社

	 8：00	 出社・社内清掃
	 8：30	 朝礼
	 8：45	 電話、来社対応、
	 	 事務処理
	10：00	 休憩
	10：15	 電話、来客対応、
	 	 事務処理

	12：00	 昼休憩
	13：00	 電話、来客対応、
	 	 事務処理
	15：00	 休憩
	15：15	 電話、来客対応、
	 	 事務処理
	17；45　退社
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12 枕崎市かつお公社 製造・販売 枕崎市立神 347 番地

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

技術職

販売（接客、ネット販売、発注、在庫管理等）
通信販売（メール、電話、来客対応、PC入力等）
営業（取引先企業開拓、配達等）

製造（冷凍鰹の成形作業、計量、包装等）

地元特産物を全国へ発送
老若男女問わず、未経験の方も歓迎

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 175,000 円・短大卒 180,000 円・大卒 185,000 円
昇　　給 年 1回（4月）
賞　　与 年 2回（7月、12月）
諸 手 当 通勤手当、扶養手当、稼働手当、他
休日休暇 年 90日、部署により不定休
福利厚生 自社製品の割引購入等
勤務時間 8：00～ 17：00（昼休憩　12：00～　13：00）
従業員数 52 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 1 名	（男性	 1 名、	女性	 0 名）	（パート等	 1 名）
30代～ 40代	 15 名	（男性	 12 名、	女性	 3 名）	（パート等	14 名）
50代～ 60代	 9 名	（男性	 7 名、	女性	 2 名）	（パート等	12 名）

※高校生のインターンシップ受入可

若手職員のある１日のスケジュール
製造職の例 売店職の例
	 6：30	 起床
	 7：45	 出社
	 8：00	 始業　通常業務
	 	（製造工場での魚
	 	 の成形作業）
	12：00	 昼休憩

	13：00	 通常業務
	17：00	 退社
	18：30	 風呂・夕飯
	19：00	 テレビ・読書・
	 	 家族と団らん
	23：00	 就寝

	 7：30	 起床
	 8：30	 始業　通常業務
	 	（商品陳列、接客、
	 	 荷造り）
	12：00	 昼休憩

	13：00	 通常業務
	17：30	 退社
	19：00	 夕飯・テレビ・
	 	 読書・YouTube
	23：00	 就寝
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13 枕崎市漁業協同組合 水産業 枕崎市松之尾町 64 番地

主な仕事内容・求める人材像等
総務部

市場部

自営部

総合加工場

製氷冷蔵部

組合全般の運営、指導や加入・脱退手続等を行います。

カツオやマグロ、アジ、サバ等組合員の生産した漁獲物
を受託販売します。

自営船の運営、燃料・漁業用資材や食料の供給を行います。

生食用凍結カツオの加工販売及び水産物製品の仕入販売
を行います。

氷の製造販売、水産物の凍結並びに冷蔵保管業務及び買
取品販売を行います。

全国でかつお節生産日本一の枕崎で、かつお節原料の安定供給を行い、また自営船も所有し、漁獲・製造・販売
のすべてを行う漁協です。
特に技術職については現場でしか味わえない魅力が沢山あります。技術職について資格は不要です。リフト（水
産物を運ぶ機械）の免許が必要になる場合は組合で費用を出して取得をしてもらいます。
①枕崎市内の企業では社会保険料が基本折半ですが漁協は職員に対しては優遇されている。
②枕崎市内の企業では、食事費の支給がないのに対し枕崎市漁協は手当がある。
③退職金について（職員退職規程に基づき）
　（例）１８歳から６０歳まで勤務し、基本給３５万円の場合
　　　　　３５０, ０００円　×　６７％　　　＝２３４, ５００円（Ａ）
　　　　　　　　    （基本給）　×（支給率）　 　＝（退職金対象額）
　　　　　　　　　 　（Ａ）　　×　７２　　　　＝１６, ８８４, ０００円
　　　　　　（退職金対象額）　×（勤務年数率）＝（退職金支給額）
　　　　　　　　　　　　　　　（４２年勤務の場合）

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒１６．３万円　大卒１７．５万円
昇　　給 年１回（12月）　
賞　　与 年２回（７月、12月）

諸 手 当
健康保険・雇用保険手当・通勤手当（3,000 円～ 11,000 円）
扶養手当		　配偶者 14,000 円　子供 3,000 円（一人あたり）
時間外手当　休日手当 1.35 倍　平日手当 1.25 倍（時間あたり）
給食手当　住宅手当　　15,000 円（市外・県外からの移住に限る）　　　

休日休暇
漁協定休日 77日　特別休暇 24日　祝祭日代休 12日
慶弔休暇、有給休暇　（入組後 6ヶ年後最大 40日付与）
育児休業・介護休業

福利厚生 厚生年金　組合６割負担　個人負担４割負担　資格免許取得費用
健康診断　１年に１回　制服支給　１年に１回

勤務時間
６：００　～　１４：３０（昼休憩　４５分）　　（市場部）
７：３０　～　１６：００（昼休憩　４５分）　　（総務）
７：００　～　１５：３０（昼休憩　４５分）　　（製氷）
８：００　～　１７：００（９０分）　　　　　　（加工場）

従業員数 97 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 10 名	（男性	 5 名、	女性	 5 名）	（パート等　0名）
30代～ 40代	 38 名	（男性	 34 名、	女性	 4 名）	（パート等　3名）
50代～ 60代	 46 名	（男性	 39 名、	女性	 7 名）	（パート等　3名）
70代	 3 名	（男性	 3 名、	女性	 0 名）	（パート等　0名）

労働組合 有り

南
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14 枕崎水産加工業協同組合 事業協同組合 枕崎市立神本町 12 番地

主な仕事内容・求める人材像等
【事務職】総務部

【技術職】加工事業部

【技術職】販売事業部

【技術職】保管事業部

 求める人材像

組合全般の運営と事務処理の確認を主にしています。広
報活動や食育活動等、枕崎鰹節の PRも実施。

かつお節の削り整形を行います。

機械を使用して廃棄部位を飼肥料に加工したり、腹皮を
ミンチにして加工食品原料等として供給したりとかつお
を最大限活用する取組を行っています。

かつお節の原料やかつお節製品の保管管理を行っています。

・仕事に前向きに取り組める人
・車の運転の好きな人、機械いじりの好きな人

事業目的：
組合員が協同して経済活動を行い、水産加工業の生産能率をあげ、もって組合員の経済的、社会的地位を高める
ことを目的とする。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 165,000 円～
昇　　給 年 1回（6月）
賞　　与 年 2回（7月、11月）
諸 手 当 扶養手当、時間外手当、資格手当、役職手当

休日休暇
年単位の変形労働時間により年間 87日 ( 閏年 88日 )
組合定休日表による　
特別休暇 (年間 12日 )
年次有給休暇 (勤続 6ヶ月：10日 )(6 年 6ヶ月：20日 )

勤務時間 8：00～ 17：00（昼休憩 12：00～ 13：00）
従業員数 37 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 2 名	（男性	 1 名、	女性	 1 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 17 名	（男性	 15 名、	女性	 2 名）	（パート等 1名）
50代～ 60代	 17 名	（男性	 15 名、	女性	 2 名）	（パート等 0名）

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例 事務職の例
	 6：00	 起床
	 7：30	 出社
	 8：00	 始業
	12：00	 昼休憩

	13：00	 作業再開
	17：00	 退社
	18：00	 夕食 ･趣味
	23：00	 就寝

	 6：00	 起床
	 7：30	 出社
	 8：00	 始業
	12：00	 昼休憩

	13：00	 作業再開
	17：00	 退社
	18：00	 夕食 ･趣味
	23：00	 就寝

製法、品質など厳
しい産地の規格に
合格したかつお節
のみが、「枕崎鰹節」
の認定を受けるこ
とができます。

食育活動として小
学校でかつお節に
ついて出前授業を
行っています。
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15 的場水産㈱ 食品製造業 ( 鰹節 ) 枕崎市明和町６番地

主な仕事内容・求める人材像等
製造部（鰹節・削り節）

品質管理部

 求める人材像

・鰹節製造部：カツオの生切りから各工程を経て鰹節を
作ります（生切り→煮熟→骨抜き→焙乾→カビ付け→乾燥）
・削り節製造部：機械操作により鰹節を削ったり、粉末
パウダーなどの二次加工を行います。
　各部製造から出荷までの作業、作業日誌や管理記録の
作成なども重要な仕事です。

ISO22000 や HACCPに対応した品質管理を行います。
検査機器を使っていろんな検査や測定を行ったり、製品
規格書や認証に必要な書類の作成などを行います。

ものづくりや食品に興味がある、日本の食文化を発信し
たいなど、興味のある方なら誰でも大歓迎です。

鹿児島県は日本一の鰹節の産地です。
私達は、昭和 35 年創業「本物の味を正直に美味しく」をモットーに枕崎市で鰹節を
製造している会社です。
鰹節は日本料理には欠かせない食材です。私達は鰹節を作り守っていくことは、日本
の伝統を守っていくことであると考えています。とはいえ、現在の食品環境は衛生管
理の徹底と安心安全な環境が大前提です。時代に対応した製造環境のもと、鰹節の本
質や品質を正しく伝えていくことが弊社の使命です。
・資格支援制度（費用負担あり）や社内勉強会などスキルアップを支援しています。
・自社製品の社内割引があります

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 150,000 円・大卒 175,000 円
昇　　給 年１回（４月）　会社実績・個人業績に応じて考慮
賞　　与 年２回（８月、12月）　会社業績に応じて考慮
諸 手 当 通勤手当 /資格手当 /役職手当 /当番手当など

休日休暇 年間 87日（日曜・祝日・GW・お盆・年末年始など会社カレンダー
に準じる）

福利厚生 社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保健）/退職金（中退共）
/健康診断 /自社製品の割引制度

勤務時間
・品質管理部　　8：00～ 17：00( 休憩 90分　実働 7時間 30分）
・鰹節製造部　　8：00～ 17：10( 休憩 100分　実働 7時間 30分）
・削り節製造部　8：00～ 17：00( 休憩 90分　実働 7時間 30分）

従業員数 34 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 	9 名	（男性	 1 名、	女性	 8 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代		 10 名	（男性	 5 名、	女性	 5 名）	（パート等 4名）
50代～ 60代	 15 名	（男性	 5 名、	女性	 10 名）	（パート等 6名）

若手職員のある１日のスケジュール
鰹節製造職の例
朝のミーティング→カツオの生切り作業→休憩→取引先に
応じた鰹節の選別→昼食→出荷製品の梱包と確認→休憩→
機械メンテナンス→清掃→管理簿の作成

南
薩
地
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に
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※高校生のインターンシップ受入可
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16 ㈱マルハチ・テクノロジー 食料品製造業 枕崎市白沢北町 800 番地

主な仕事内容・求める人材像等
製造職

品質管理職

 求める人材像

調味料製造および医薬原料製造に係る作業全般
生産設備機器操作、洗浄、メンテナンス等

理化学・微生物・官能検査、検査機器管理、
防虫管理、設備洗浄度点検等

何事にも前向きでチャレンジ精神のある方
広い視野を持ち行動できる方
粘り強く最後までやり遂げられる方

天然調味料およびバイオ医薬用素材の製造・販売を行っております。
静岡県焼津市に拠点を構える株式会社マルハチ村松の 100% 子会社として「だし」を
世界のお客様へ提供しています。
〇資格取得支援制度（会社の指定した資格を取得すると取得費用と奨励金を支給）あ

り、スキルアップを支援します。
〇入社時に必要な資格・スキル等は特にありません。
〇業務マニュアルがそろっており、安心して業務に取り組むことができます。
〇理系・文系問わず、広く募集しています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒 165,000 円・短大卒 175,000 円・大卒 192,000 円
昇　　給 年 1回（4月）※業績に応じる
賞　　与 年 2回（7月、12月）※業績に応じる
諸 手 当 通勤手当、食事手当、住居手当（条件付き）
休日休暇 年間休日 115日（出勤日は当社カレンダーによる）

福利厚生 社会保険各種（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、退職金制度、
確定拠出型年金（選択制DC）など

勤務時間 8：00～ 17：00　他、シフト制（夜間業務あり）
採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】1名 (	2	)【短大卒】0名 (	0	)【高卒】0名 (	0	)

従業員数 34 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 17 名	（男性	 14 名、	女性	 3 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 14 名	（男性	 10 名、	女性	 4 名）	（パート等 1名）
50代～ 60代	 3 名	（男性	 2 名、	女性	 1 名）	（パート等 2名）

若手職員のある１日のスケジュール
製造職（早出シフト）の例 品質管理職の例
	 5：30	 仕込み作業
	 7：00	 資材準備、
	 	 設備点検
	 8：00	 梱包作業
	10：00	 昼食
	11：00	 設備点検、梱包
	12：00	 機械洗浄

	13：30	 製造締め作業
	14：30	 終業

	 8：00	 始業、
	 	 作業ミーティング
	 8：10	 検査機器立上げ、
	 	 作業準備
	 8：30	 製品検査用
	 	 サンプル分包作業
	10：30	 品質検査
	12：30	 昼食

	13：30	 品質検査
	16：00	 片付け、
	 	 翌日検査準備
	17：00	 終業

会社HPはこちらから
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17 ㈲島元産業 枕崎市中町 203

主な仕事内容・求める人材像等
理容師、美容師

理容師、美容師のアシスタント

お客さまの調髪などの理容所運営全般

理容師、美容師の補助を通じて、将来は有資格者として
活躍することを期待しています

「ニコニコさん髪」として知られている当社は昭和 60 年に川内市 ( 現在の薩摩川内市 ) で創業し、枕崎市では平
成 14 年に開店いたしました。
枕崎の皆さまに親しまれ 20 年。
これからもお客さまのご期待に応じられる店舗であり続けます。
・当社の教育システム(ＯＪＴ)では、経験の無い方でも免許取得まで働きながら学習できます。
　将来は、独立自営、当社の店舗の店長として活躍できるよう、新しい才能ある人材を育てています。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4年 9月１日現在）
給　　与 高卒　170,000　円・短大卒　170,000　円・大卒　170,000　円
昇　　給 年 1回（3月）
賞　　与 年 2回（8月、12月）
諸 手 当 技能手当、住宅手当、子ども手当、通勤手当、皆勤手当など
休日休暇 毎週火曜日、正月休暇、お盆休暇、創立記念日、会長の日など
福利厚生 社保完備 (健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 )、健康診断
勤務時間 8：30　～	18：30（昼休憩　150分　）

採用人数実績（中途採用） 令和 4年４月【大卒】0名 (	0	)【短大卒】　0名 (0	)【高卒】1名 (	0	)
従業員数 39 名

年代別従業員数
10 代～ 20代	 3 名	（男性	 2 名、	女性	 1 名）	（パート等 0名）
30代～ 40代	 15 名	（男性	 11 名、	女性	 4 名）	（パート等 0名）
50代～ 60代	 15 名	（男性	 9 名、	女性	 6 名）	（パート等 0名）

若手職員のある１日のスケジュール
理容師、美容師の例 アシスタントの例
	 8：20	 出勤
	 8：30	 始業、朝礼、
	 	 お客さま応対と
	 	 その準備
	12：00	 昼休憩
	14：30	 お客さま応対と
	 	 その準備

18：30	終業、退勤

残業が無いので、終業後は
直ちに退勤です

	 8：20	 出勤
	 8：30	 始業、朝礼、
	 	 お客さま応対と
	 	 その準備
	12：00	 昼休憩
	14：30	 お客さま応対と
	 	 その準備

	18：30	 終業、退勤

残業が無いので、終業後は
直ちに退勤です

※高校生のインターンシップ受入可

 求める人材像
新鮮な感性の持ち主
個性を生かした表現力のある方

理容業
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