
管内における雇用環境や人材確保
の状況等について
（ハローワーク）

令和５年６月14日
鹿児島地域人財確保・育成推進協議会

１ 管内の雇用情勢（ハローワーク鹿児島）

２ 管内の雇用情勢（ハローワーク伊集院）
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ハローワーク伊集院

現　　　　　　状

　ハローワーク伊集院の令和４年度の有効求人倍率は0.96倍となり、前年度の1.09倍か
ら0.13ポイント下回り、２年ぶりに１倍を下回った。これは県平均の1.34倍を大きく下
回り、県内のハローワークの中でも最も低い率であり、また、県内において唯一１倍を
下回っている。

〇求職者の動向
　求職者は増加傾向で推移している。少子・高齢化、さらに隣接する鹿児島市街地への
就職を希望する者が多いことも影響し、若年求職者の減少が著しい一方で、60歳以上の
年齢求職者や結婚・出産を機に会社を離職した女性求職者が増加している。

〇求人の動向
　求人全体では減少傾向で推移している。特に「不動産」、「飲食・宿泊」、「学術・
研究」からの求人の減少が大きく求人全体の数を押し下げている。一方で「建設」、
「卸売・小売」、「サービス」からの求人は逆に増加している。産業別の求人割合は、
「医療・福祉」、「製造業」、「建設業」で求人全体の７割近くを占めており、これら
の産業から「看護師」、「介護員」、「食品製造工」、「機械組立工」、「建設作業
員」等、専門的技能や資格を必要とする職種やある程度の体力を要する職種の求人が出
ている。

〇労働市場の特徴
　管内の労働市場は県内の他の地域と比較して、仕事を求めている方に対し求人自体が
大幅に不足していること、さらに求職者が希望する職種・労働条件が、企業が求めるも
のと一致しないミスマッチが顕著な地域である。その結果、求職者においては就職が決
まらないことで就職活動が長期化し、また、企業においては求人を出しても人材が集ま
らないという状況が続いている。

意　見，課　題　等

〇若年求職者の確保
　地域企業における技能継承の観点からも、引き続き自治体とハローワークが連携した
「ＵＩＪターン」に関連した取組を実施することにより、地域における若年労働者を確
保していく必要がある。

〇地域における雇用の場の確保
　鹿児島市と隣接していることによる同一の労働市場圏を形成しているものの、管内に
おいては高齢者や子育て中の女性など、近郊での就職を希望する者も多いことから、こ
れら求職者のニーズに対応した地域における雇用の場を確保していく必要がある。

〇募集条件の緩和・労働環境の整備
　高齢者や子育て中の女性等が地域の労働市場で幅広く働けるよう、人材募集時におけ
る年齢や経験などの応募条件の緩和を図っていくほか、結婚・出産・育児や介護等のラ
イフイベントにおいても継続して働き続けるよう、労働条件の整備や福利厚生の充実を
推進していく必要がある。

〇求職者の技能習得及び職業転換の推進
　企業が必要とする人材に対応するほか、求職者の新しい分野への職業転換を促進して
いくため、求職者一人ひとりの技能習得を積極的に推進していく必要がある。

資料１−２

18



0.41
0.50

0.57
0.64 0.62

0.56

0.69

0.85

1.06

1.19
1.11

0.93

1.09

0.96

0.37
0.46

0.57
0.66

0.72
0.78

0.89

1.06

1.23
1.32 1.33

1.12

1.30
1.34

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 2 3 4

(

1

1.31

1.45

1.67

1.35 1.42

1.21 1.19

0.96

1.40

1.63

1.31
1.47

2
19



735
911

1,074
1,210 1,159

980
1,146

1,360

1,667
1,834 1,764

1,431
1,611 1,519

1,809 1,823
1,896 1,881 1,871

1,751
1,661

1,607 1,579 1,546 1,592
1,543

1,479
1,579

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

2,200

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 2 3 4

3

59

917 954
425 599

40 239

1,220

546
284

3,113

836

1,809
2,420

517

1,567

0 58
471

5 20

2,317

512

0
500
1,000
1,500
2,000
2,500
3,000
3,500

4

263
963 637 566 560 685 675 810 934 1,262

1,877

104

640 915 864 920 1,113 1,042 989 931
984

1,194

367

1,603 1,552 1,430 1,480
1,798 1,717 1,799 1,865

2,246

3,071

0
500
1,000
1,500
2,000
2,500
3,000
3,500

20



5

6

1.32
1.71

0.37

1.14

1.70 1.68
1.39

2.16
1.79

3.71

0.22

0.96

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

21



933

1,144
1,317 1,269

1,013
1,124

993

988 965 951 960 929 892 940
0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

28 29 30 2 3 4

7

81 414 485 372 400 392 379 506 662 856 1,161

20

294
548 562 558 713 610 579 464

495
730

101

708
1,033 934 958 1,105 989 1,085 1,126

1,351

1,891

0

500

1,000

1,500

2,000

1.13

1.91

0.40

1.43

2.32
2.68

0.63

1.93

2.49

3.02

0.18

1.06

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

38

558 687

258 320
25

201

817

296 175

1,929

404

1,041

1,459

252

906

0 42
281

5 55

1,294

238

0
200
400
600
800
1,000
1,200
1,400
1,600
1,800
2,000

426 523 517 495 418 486 523

586 570 566 578
554

500
539

200
250
300
350
400
450
500
550
600
650
700

28 29 30 2 3 4

8

61
310 232 199 247 292 250 304 263 417 545

26

218 304 348 304 350 343
430

335
320

341

87

528 545 550 551
642 593

734
598

749
886

0

200

400

600

800

1,000

2.19
1.94

0.31

0.87
1.20

0.00

2.90
2.43

1.53

4.16

0.35

0.97

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

16

361 300
145 162

11 63

423

151 103

1,038

347
464

935

223

527

27
211

3 1

766

162

0

200

400

600

800

1,000

1,200

22


