
評価対象項目の改正について

評価内容
追加・更
正の別

改定理由 考査項目 評定者 改定の内容
評定点

評点者の
重み付き

①
登録基幹技
能者活用

追加

全工事において，当
該工事へ登録基幹技
能者の活用すること
を評価し，建設産業
の担い手の育成や工
事目的物の品質の向
上を図るため

法令遵守等 総括監督員

総合評価落札方式工事
で登録基幹技能者の活
用を誓約し，履行の確
認ができない場合は減
点とする

-2点

②現場閉所
による週休2
日（4週8休
以上）

更正

労働環境改善の取組
として週休2日制が可
能な環境づくりの充
実を図る

工程管理 監督員

R6年4月から，建設業に
おいても罰則付きの時
間外労働規制が適用す
ることを踏まえ，計画
的に週休2日を推進する
ことから，4週8日以上
のみ加点とする。

－

令和5年4月改定のあらまし
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   評点の評価細目・評定者毎の配点と改定分の配分（最大）

配点/100 内改定分 配点/100 内改定分 配点/100 内改定分 配点/100 内改定分

１ 施工体制 Ⅰ施工体制一般

0.4 0.4

Ⅱ配置技術者

1.2 1.2

２ 施工状況 Ⅰ施工管理
1.6 2.0 3.6

Ⅱ工程管理

1.6

考査項目の変更
（４週8休以上
は存置）

0.4 2.0

Ⅲ安全対策

2.0 0.6 2.6

Ⅳ対外関係

0.8 0.8

３ 出来形及び Ⅰ出来形

1.6 4.0 5.6

    出来ばえ Ⅱ品質
2.0 6.0 8.0

Ⅲ出来ばえ

2.0 2.0

４ 工事特性 施工条件等

4.0 4.0

５ 創意工夫 創意工夫
2.8 2.8

６ 社会性等 地域への貢献等

2.00 2.00

計

14 7 14 35

７ 法令遵守等 法令遵守等

-20

登録基幹技能
者の活用
不履⾏−２

評価項目 細別
監督員 総括監督員 検査員

四捨五入により合計が合わないことがあります。

配点計
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