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かごしま就職・転職応援フェア オンライン合同企業説明会（仮称） 
参加企業募集要領 

 

１ 目的 

2026 年３月卒業予定の学生（高校生を除く）及びＵＩターン就職希望者等を対象に，オンラ

イン形式の合同企業説明会を開催することで，県内企業との出会いの場を提供し，県内企業

の人材確保を図る。（正式名称については，後日決定します。） 

 

２ 共催 

鹿児島県，鹿児島労働局 

 

３ 開催日程 

令和７年３月６日（木）～３月８日（土）  

（各企業の配信日時は，業種バランス等を考慮した上で県において決定します。） 

 

４ 開催方法 

⑴ 配信 

Zoom を使用した講義形式での配信 

・ 参加者はカメラ及びマイクをオフの状態で参加します。 

・ 配信中に説明者側（企業側）が参加者の反応を確認する手段として，Zoom の投票 

機能を活用します。 

・ 既存の動画の配信のみは不可とします。 

⑵ アーカイブ配信 

  当日の配信は録画し，終了後半年程度，特設サイト等で公開する予定です。 

⑶ 説明内容 

  企業概要，事業内容，就業場所，福利厚生等勤務労働条件，自社の魅力や強み等 

 

５ 募集企業数 

150 社程度 

 

６ 配信場所 

県が指定する配信会場（サンプラザ天文館）または自社  

※ 自社での配信は，Zoom で問題なく配信操作が行うことができることが条件です。 

※ 自社での配信については，事前テストの実施や事務局への確認を行うなど，当日の

配信トラブルが起こることのないよう準備を行ってください。 

 

７ 参加企業要件 

⑴ 鹿児島県就職情報提供サイト「かご Job」に登録している企業であること。 

⑵ 鹿児島県内に事業所があり，求人を行う予定があること。 

⑶ 就業場所が鹿児島県内であること。（県外にも就業場所がある場合，鹿児島県での就 

職を目的とした採用であること。） 

⑷ 参加対象者に該当する者の採用計画（予定）があり，正社員雇用であること。 

⑸ 労働関係法令違反・その他各種法令違反がなく，労働保険，社会保険の未手続きがな 

いこと。（確認のため，労働局に照会する場合があります。） 

⑹ 参加決定後の辞退や当日欠席がないこと（予定している方の対応が困難となった場合

も，必ず代理の方を立てるなど対応をお願いします。）。 
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⑺ 県（運営事務局）が行う各種広報（紙面，ネット広告等）や関係者へのイベント周知に協

力できること。 

⑻ 当日の配信の録画及び映像のアーカイブ配信に同意できること。 

 

※ 上記要件を一部満たしていない場合でも，県と産業人材確保・育成に関する連携協

定を締結している企業等の参加を認める場合がある。 

 

８ 参加対象者 

2026 年３月卒業予定の学生（高校生を除く）及びＵＩターン県内就職希望者等 

 

９ タイムスケジュール（予定） 

１社あたりの説明時間：３０分 

 （各企業の配信日時は，業種バランス等を考慮した上で県において決定します。） 

 

【１日の想定タイムスケジュール（１日 50 社の場合）】 

 ①ブース ②ブース ③ブース ④ブース ⑤ブース 

10:00～10:30 ○○社 △△社 ◇◇社 □□社 ▽▽社 

10:40～11:10      

11:20～11:50      

12:00～12:30      

12:40～13:10      

13:20～13:50      

14:00～14:30      

14：40～15:10      

15：20～15：50      

16：00～16：30     …☆☆社 

 

 

10 企業参加料 

無料（配信会場への交通費や駐車場代等は各自負担） 

 

11 参加企業の選定 

応募多数により募集企業数（定員）を超える場合は，以下のとおりとします。 

⑴  参加企業は，業種バランス等を考慮し，県において決定します。 

⑵  参加企業は，「かごしま『働き方改革』推進企業」，「ユースエール認定企業」，「える

ぼし認定企業」，「（プラチナ）くるみん認定企業」を優先するとともに，「かごしま子育て

応援企業」，「ふるさと人材相談室求人登録企業」等の認定・登録状況を考慮の上，選

定します。 

⑶  県が主催する就職イベント・企業向けセミナー等の参加状況やこれまでの申し込み

後のキャンセル履歴なども考慮の上，選定します。 

⑷  選外の理由等の問い合わせには応じられませんので，御了承の上，応募してくださ

い。 

 

※ 認定・登録企業等は応募期限までに認定・登録されている企業とします。 
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【参考】 
 
鹿児島県就職情報提供サイト「かご Job」 
鹿児島県が運営する無料の就職情報提供サイト 
登録はこちらから→https://www.kagojob.jp/ 
【お問合せ先】県庁産業人材確保・移住促進課雇用促進係 ℡099-286-3098 
 
ユースエール認定企業 
若者の採用・育成に積極的で若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業として若者

雇用促進法に基づき，厚生労働大臣が認定している企業 
【お問合せ先】鹿児島労働局職業安定部 ℡099-219-8711 
 
えるぼし認定企業 
行動計画の策定・届出を行った企業のうち，女性の活躍推進に関する取組の実施状況

等が優良な企業として女性活躍推進法に基づき，厚生労働大臣が認定している企業 
【お問合せ先】鹿児島労働局雇用環境・均等室 ℡099-223-8239 
 
（プラチナ）くるみん認定企業 
行動計画の策定・届出を行い，その行動計画に定めた目標を達成するなどの一定の要

件を満たした企業として次世代育成支援対策推進法に基づき，厚生労働大臣が認定し

ている企業 
【お問合せ先】鹿児島労働局雇用環境・均等室 ℡099-223-8239 
 
かごしま子育て応援企業 
従業員の仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組む企業として，県が登録している

企業 
【お問合せ先】県庁雇用労政課労働福祉係 ℡099-286-3014 
 
かごしま「働き方改革」推進企業 
長時間労働の是正，非正規雇用の処遇改善，テレワークの導入による柔軟な働き方が

しやすい環境整備などに取り組む企業として，県が認定している企業 
【お問合せ先】県庁雇用労政課労政係 ℡099-286-3017 
 


