
事 業 内 容 株式会社トウコン・鹿児島は、2020 年に東京コンピュータ
システム株式会社の子会社として鹿児島市に設立された新し
い会社です。事業内容としては業務系アプリケーションの設
計、開発、保守を中心に行っています。

鹿児島を拠点に、全国・世界を相手に
仕事ができるところ！

●学生サポーター的魅力ポイント●

トウコン・鹿児島は鹿児島出身の方が多く、3 分の 1 以上の人がリモートワークで業務を行っています。リモートワーク
は従業員にとって、通勤の負担がなくなることや働きやすい環境で働くことができることに加え、仕事へのモチベーショ
ンが向上するなど、多くのメリットがあります。鹿児島県内だけでなく、県外のシステムに関する仕事を担う社員も多数
在籍しており、出産・育児など時々のライフステージにも柔軟に対応できることも魅力です。
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株式会社 トウコン・鹿児島
鹿児島県鹿児島市上之園町 4-6　アルベラータ上之園 4F-B

2020年設  立 2,000万円資 本 金 29名従 業 員 数 トウコン・鹿児島
企業HP

今後の目標は
●率先して行動し、組織を導ける人に

　人に指示をすることが苦手だという大迫さん。そのため
上司のようにスタッフに的確に指示を出せるような人材に
なりたいと話します。的確に指示を出しながら、正確さと
繊細さを要求される仕事を完璧にこなしていきたい、とい
う大迫さんのプロフェッショナルな一面が垣間見えまし
た。今後の自分の成長を目標に掲げていて、向上心のある
熱い仕事、職場であることが伺えます。

大切にしていること
●速さよりも正確さを大切に
　大迫さんは「仕事をしていく中で、エラー、いわゆるミス
は許されないものなので、速さよりも正確さを重視して、仕
事を行っている」と話します。エンジニアの現場では、プロ
ジェクトの納期やクライアントの要望に応えるため、しばし
ばスピードが求められることがあります。しかし、エンジニ
アとしての価値は『正確さ』にあると大迫さんは話します。
ミスは一つも許されないという環境で、常日頃仕事をされて
いるところに、緊張感を持ちながらもベストを発揮するメン
タルの強さを感じました。

鹿児島で働く理由（休日）
●ワークライフバランスを考えた働き方

　大迫さんが地元・鹿児島で働きたいと思った理由には、
家族と友人の存在がありました。「家族がいるので、東京
には行きたくなかった。専門学校や高校の友人との交流も
続いて、東京に行くのは寂しい」と話します。休日はゲー
ムや筋トレ、ボードゲームなど趣味を楽しんでいるそうで
す。エンジニアの現場では、いろいろな複雑な業務をこな
す必要があります。大迫さんにとって、家族や友人とのつ
ながりや趣味の時間が、業務の支えになっているのだと感
じました。

仕事内容
　入社 3 年目の大迫さん。入社したきっかけは、社内の雰
囲気がよかったことと地元である鹿児島で働きたかったから
だそうです。オフィスにお伺いした際も社員間のコミュニ
ケーションが活発な様子が見られ、和やかで楽しそうな雰囲
気を感じました。そんな大迫さんの仕事は、鹿児島県外の自
治体の事務申請や給与に関するシステムを開発することで
す。専門学校で培ったプログラミングなどの技術を活かし、
システム管理を行っています。ＩＴに関する仕事は日々更新
される情報が多いため、日々勉強されているそうです。

入社 3年目

大迫 凌さん



取 材 後 の 感 想

平田 凌さん

社 員 の 皆 さ ん 一 人 ひ と り が 自 分 の 仕
事 を 的 確 に こ な し て い る 雰 囲 気 が 社
内 に 広 が っ て い て 、と て も プ ロ フ ェ ッ
シ ョ ナ ル な 職 場 だ と 感 じ ま し た 。

福田 美月さん

I T 企 業 に 対 し て 持 っ て い た 難 し く
ル ー ル が 厳 し そ う 、 と い う イ メ ー ジ
は す ぐ に 消 え ま し た 。 企 業 の 方 々 も
と て も 優 し く 接 し て く だ さ り 楽 し い
取 材 で し た 。

日髙 佑哉さん

エ ン ジ ニ ア の お 仕 事 は 激 務 で 社 内 も
ギ ス ギ ス し て い る と い う 印 象 を 持 た
れ が ち で す が 、 全 く そ ん な こ と な く
皆 さ ん 仲 が 良 く 働 き や す そ う な 職 場
だ な と 感 じ ま し た ！

東 麻奈実さん

I T 系 の 仕 事 と い え ば 、 パ ソ コ ン を
使 っ て 作 業 を す る と い う よ う な 堅 く
て 怖 い イ メ ー ジ が あ り ま し た が 、 未
経 験 者 や 文 系 出 身 で も 働 く こ と が で
き 、 自 ら の ス キ ル ア ッ プ が 実 感 で き
る 仕 事 環 境 に 魅 力 を 感 じ ま し た 。

鹿児島で働く理由（休日）
●家族を支える存在に

　鶴田さんが地元・鹿児島での就職を希望した理由に、家
族 の 存 在 が あ り ま し た。「家 族 に 体 が 弱 い 者 が い る の で、
鹿児島から離れたくなかった。鹿児島と東京で仕事の内容
に違いはない。どこでも同じ仕事ができる」それがこの業
界の魅力だと話します。休日は友人とゲームやカラオケに
行くなどして過ごしているそうです。働き方改革が叫ばれ
ている現代、エンジニアという職種はワークライフバラン
スのとりやすい仕事の一つであるように感じました。

今後の目標
●更なるスキルアップを

　会社と自身のさらなる成長のため、幅広い知識とより高
度な技術を身につけたいと話します。顧客管理業務に使用
しているシステムには、膨大な機能があり、現在運用でき
ている機能はごく一部だそうです。今後は他の機能や新た
に追加された機能への知見を深め、活用していきたいと話
していました。現状に満足することなく、日々成長しよう
とする姿勢は、学生である私たちから見ると眩しく思えま
した。

仕事内容
　鶴田さんは入社 3 年目。生まれも育ちも鹿児島で、家族
に会うことができる鹿児島で働ける点に魅力を感じて入社し
たそうです。家族愛と地元愛を感じました。大都市にいなく
とも同じクオリティの仕事をすることができるＩＴ業界に魅
力を感じ、県内の専門学校を卒業し、トウコン・鹿児島に入
社したそうです。仕事内容は、クラウドサービスの運用と保
守。営業、マーケティング、顧客サービス、分析など幅広い
業界と関わって仕事に取り組まれています。

大切にしていること
　「まず、できないことはそのままにしないということ。上
司もわからないことがあればすぐに聞いてと優しく言ってく
ださるので、わからないことがあればその都度聞いて、すぐ
解決するように心掛けている」と鶴田さんは話します。エン
ジニアの現場では、複雑なシステムやプロジェクトに携わる
ことが多く、全てのことを一人で解決できません。『わから
ないことがあればその都度聞く』、非常に重要なことですが、
上司や同僚との信頼関係が構築されていないと難しいことだ
と思います。社内の風通しの良さが伺えます。

入社 3年目

鶴田 翔さん

ＩＴ業界は常に人材不足です。リモートワークなどの環境整

備や出産・育児のサポートも充実しているため、ＩＴ企業に

勤めることはハードルが高い、というイメージを持たずに男

性女性関係なくいろんな方の応募をお待ちしています。

トウコン・鹿児島　採用担当者 森本さんからのコメント

採 用 担 当 か ら 学 生 へ の コ メ ン ト

※掲載している情報は2025年1月時点のものです。


