
令和７年度就職氷河期世代等の活躍支援に向けた鹿児島県の主な取り組み

長期無業者等就職促進・定着支援事業の実施

（１）相談体制の充実

（２）新規登録者の状況

・対面、電話、訪問、オンライン（メール、ビデオ通話等）等
により寄せられる相談に対し、助言、情報提供を行う。
また、支援を開始する方の利用登録を行う。

KPI 1,100件相談件数（延べ数）
1,972件（達成割合179.3%）R7年度計
708件（R7年度内訳）・来所相談
457件・電話相談
624件・訪問相談
183件・オンライン相談

KPI 70人新規登録件数

102件（達成割合145.7%）R7年度計

57件（R7年度内訳）・来所

2件・電話

41件・訪問

2件・オンライン

（３）進路決定の状況

KPI 28件進路決定件数（延べ
数）

46件（うち職業訓練受講１件）
（達成割合164.3%）

R7年度計

・就労後は定期的に相談者のフォローアップを行い、
就労定着を図る。

フェリア広告（10/14、11/１、12/６、１/17 計４回掲載）

南日本新聞広告（3/15掲載）

※窓口周知の取組

・相談から就職定着までの支援を一貫して行う相談支援窓口を
鹿児島市と鹿屋市に設置。


