
 

２０２３．新年号
～ふるさとの人材がふるさとで活躍できるように～

■■ 今月の主な内容 ■■
●知事あいさつ「年頭に当たって」

●多様な働き方推進セミナーの案内

●かごしま「働き方改革」推進企業認定

～令和４年11月認定企業～

●建設雇用改善優良事業所決定

●外国人材受入相談窓口

●鹿児島県女性活躍推進宣言企業への登録

●鹿児島県保育士人材バンクへの登録

●県労働委員会からのお知らせ

●鹿児島労働局からのお知らせ

●産業保健総合支援センターからのお知らせ

●鹿児島キャリア形成サポートセンターの紹介

年頭に当たって

鹿児島県知事

塩 田 康 一

県内事業所及び国や市町村など関係機関・団体の皆様に

は，日頃から，本県労働行政の推進に格別の御理解・御協

力を賜り，厚くお礼申し上げます。

皆様には，お健やかに新年を迎えられたことと存じ上げ，

本年もよろしくお願い申し上げます。

本県における新型コロナウイルスの感染状況につきまし

ては，１０月下旬以降，拡大が続き，１月５日には新規感

染者数が５千人を超え，過去最多を更新するなど，第８波

に直面しました。最近では，１日当たりの新規感染者数や，

一時１８０人を超えていた中等症患者数も減少傾向にあり，

病床使用率も低下傾向にありますが，季節性インフルエン

ザとの同時流行の広がりや新たな変異株の出現などが懸念

されるところです。

県としましては，引き続き，強い警戒感を維持しつつ，

感染状況を注視し，必要な対策を適切に講じてまいります。

皆様には，医療機関の負担軽減を図るためにも，基本的な

感染防止対策の徹底に努めていただきますとともに，希望

される方は，早期のワクチン接種をお願い申し上げます。

県内経済につきましては，このところ持ち直してきてお

りますが，長引くコロナ禍に加え，不安定な海外情勢や急

激な為替変動等の影響により，依然として先行き不透明感

が続いております。雇用情勢につきましては，有効求人倍

率が昨年１１月まで１４か月連続して１．３倍台で推移し

ており，様々な産業分野で人手不足が深刻化しております。

これまで県におきましては，原油・原材料高騰等対策特

別資金の創設・拡充や，飲食・特産品等の購入に使用可能

な割引クーポンの発行，市町村によるプレミアム商品券の

発行支援等を通じて，県内経済の下支えに取り組んできた

ところであります。本年も引き続き，新型コロナウイルス

感染症や物価高騰への対応などに最優先で取り組み，原油

価格・物価高騰の影響を受けている生活者や事業者の皆様

の負担軽減を図り，県内経済の早期回復に努めてまいりた

いと考えております。

人材の確保・育成に向けましては，長時間労働の是正や

休暇の取得促進，女性・若手社員の活躍推進，育児と仕事

の両立促進など，労働環境の改善に熱心に取り組む県内企

業を認定する「かごしま働き方改革推進企業認定制度」を

整備し，その普及・拡大に努めております。さらに，経営

者等を対象に，多様で柔軟な働き方によるワーク・ライフ

・バランスの実現等をテーマとする各種セミナーを開催し

ているところです。

この他，中長期的な観点から，かごしま故郷人財確保・

育成プロジェクトを推進し，若年者等の県内定着やＵ・Ｉ

ターンの促進，県内企業の魅力や競争力の向上，外国人材

を含めた多様な人材の活躍支援等に取り組んでいるところ

です。

今後，デジタル社会の進展や職業人生の長期化など，労

働環境の大きな変化が予想される中，リスキリングなど労

働者の主体的な能力開発やキャリア形成が重要となってお

り，関係機関・団体と連携しながら，その気運の醸成に努

めてまいりたいと考えております。

今後とも，こうした施策等を通じて，県内産業や地域社

会を支える人材の確保・育成に積極的に取り組んでまいり

ます。

さて，今年は，７月に全国高等学校総合文化祭「2023

かごしま総文」，１０月に「燃ゆる感動かごしま国体」及

び全国障害者スポーツ大会「燃ゆる感動かごしま大会」が

開催されます。

こうした一連の大会が開催される好機を最大限に活かし，

和牛日本一の鹿児島黒牛をはじめとする豊富な食材や，世

界自然遺産の屋久島，奄美大島・徳之島など多様で豊かな

自然など，本県の誇る多彩な魅力の積極的な広報，ＰＲに

努め，本県産業の振興及び地域活性化を図ってまいります。

現在，我が国は，ウィズコロナという新たな局面を迎え，

今後は，時代の潮流にも強く柔軟に対応できる社会，安心

・安全で持続可能な地域社会を構築していく必要がありま

す。私としましては，本県の基幹産業である農林水産業，

観光関連産業はじめ，高い技術力を有する中小企業の「稼

ぐ力」の向上，地域や各種産業を支える人材育成，結婚・

出産・子育てしやすい環境の整備や高齢者が健やかで生き

がいを持てる社会の形成などに積極的に取り組んでまいり

ますので，皆様の一層の御理解・御協力を賜りますよう，

お願い申し上げます。

結びに，皆様の御多幸，並びに今後ますますの御健勝・

御活躍を心よりお祈り申し上げまして，新年に当たり，私

の挨拶といたします。



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

かごしま「働き方改革」推進企業を新たに７社認定しました 

県では，働き方改革に取り組む県内企業を，「かごしま『働き方改革』推進企業」として認定しています。 
近年，就職先を選ぶに当たって「働きやすさ」がとても重視されています。自社の魅力を広く発信するツールとし

て，本認定制度をご利用ください。 

 

【問合せ先】 県庁雇用労政課労政係  ☎  099-286-3017 

【県 HP】 産業・労働＞雇用・労働＞働き方改革＞かごしま「働き方改革」推進企業認定制度 

（左から） 

(株)リック 

 代表取締役会長 前東 幸人 様 

(株)鹿児島銀行 

 専務取締役 碇山 浩美 様 

マルエーフェリー(株) 

 常務取締役 有村 格之進 様 

(有)アイ．タイムズ 

 代表取締役社長 米澤 亮治 様 

三洋工機(株) 

 代表取締役社長 林 美智子 様 

稲村建設(株) 

 代表取締役 尾上 美智男 様 

(有)永田鋼管工業 

 代表取締役 永田 廣樹 様 

【認定証交付式（令和４年１１月８日）】 
 

 認定要件（詳しくは県ＨＰを御覧ください。） 

【必須】 
✧ 代表者が「イクボス」宣言 
✧ 「かごしま子育て応援企業」に登録 
✧ 社内の意識向上の取組 
✧ 長時間労働縮減の取組 
 

【選択（次の１つ以上）】 
✧ 休暇の取得促進（休みやすい環境整備） 
✧ 柔軟・多様な働き方がしやすい環境整備 

 

【選択（次の２つ以上）】 
  非正規雇用社員の処遇改善 
  業務改善による生産性の向上 
  女性の活躍推進 
  若手社員の活躍推進 
  治療と仕事の両立支援・健康支援 
  育児と仕事の両立促進 
  介護と仕事の両立促進 
  障害者の活躍推進 
  高齢者（６５歳以上）の活躍推進 

 認定企業一覧（令和４年１１月現在：２５社，認定順） 

(株)現場サポート  富士フイルムビジネスイノベーションジャパン(株)  町田酒造(株)  (福)クオラ 

(株)ＴＳグループ  (福)大潟福祉会  (株)プロゴワス  (医)クオラ  (株)日本政策金融公庫鹿児島支店 

(株)スズキアリーナ大隅  (福)慶生会  (株)タマリバ  外薗建設工業(株) 

こどもファースト・ジャパン(株)  えびの電子工業(株)  (株)南九州マツダ  (株)プライムアシスタンス 

リコーＩＴソリューションズ(株)  (有)アイ．タイムズ  三洋工機(株)  稲村建設(株)  (有)永田鋼管工業 

マルエーフェリー(株)  (株)鹿児島銀行  (株)リック 
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三洋工機株式会社（鹿児島市） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

有限会社アイ．タイムズ（奄美市） 

○業務概要 

 企業向けソフトウェアの開発など 
 
○働き方改革の主な取組 

・在宅勤務制度の導入 
・若手社員の外部及び社内研修の実施 
・社会保険労務士と顧問契約し，ワークエンゲージメ

ント調査，労務上の悩み事等についての外部ホット
ラインの開設 

○業務概要 

 発変電設備工事，土木関連工事など 
 
○働き方改革の主な取組 

・年次有給休暇を時間単位で取得可能 
・社員の症例や治療内容に応じた，オーダーメイドの
治療との両立支援を，産業医と相談しながら策定 

稲村建設株式会社（鹿児島市） 

○業務概要 
 土木一式工事，とび・土木工事など 
 

○働き方改革の主な取組 
・若手社員の人材育成方針・教育訓練計画の策定 
・未就学の子どもを養育する社員に，育児目的休暇

（年５日（２人以上なら年１０日）・有給）を付与 
・育児休業等の相談窓口の設置 

有限会社永田鋼管工業（鹿児島市） 

○業務概要 
 プラント施設の機械器具設置・ 

配管工事など 
 
○働き方改革の主な取組 

・毎日，原則として定時退社を指示 
・育児休業制度に関して，社内広報誌などにより社員
へ周知 

・年齢や体力に見合った作業の指示による，生涯現役
の実現 

マルエーフェリー株式会社（鹿児島市） 

○業務概要 

 一般旅客定期航路事業， 
内航海運業など 

 

○働き方改革の主な取組 
・社員の時間外労働の状況を所属長にメール通達 
・社内システム上で，社員に年次有給休暇の残日数を

表示 
・若手社員の人材育成のためのジョブローテーション
制度，社外マナー研修制度，乗船研修制度 

株式会社鹿児島銀行（鹿児島市） 

○業務概要 
 銀行業 

 
○働き方改革の主な取組 
・リフレッシュデー・リフレッシュウィークの設定，

インターバル勤務制度の導入 
・女性管理職向けキャリアアップ研修 
・キャリアアドバイザーによる育休復職者に対する面

談の実施 

株式会社リック（鹿児島市） 

○業務概要 
 損害保険代理業， 
生命保険代理業 

 
○働き方改革の主な取組 
・経営計画書において，職場環境づくりに関する方針

を策定 
・若手社員を先輩職員がサポートするメンター制度 
・インフルエンザ予防接種，内視鏡検査等の費用補助 

認定のメリット 

○「かごしま『働き方改革』推進企業」の呼称の使用 
 
○県のホームページで認定企業の働き方改革に関する

取組等を紹介 
 
○県主催の合同企業説明会等への優先参加 

 
○働き方改革推進に資する県の取組や国の助成金等の
情報の提供 

 

〈各認定企業の取組〉 
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県では，建設業の職場での雇用改善について，積極的な活動を展開されている中小建設事業所に

対して，その努力と功績をたたえるため，「建設雇用改善優良事業所知事表彰」を行っています。 

令和４年度も，一般社団法人鹿児島県建設業協会から推薦があった事業所に対して，各地域振興

局から表彰状を授与しました。 

 

■各受賞事業所の雇用改善の主な取組内容 

・従業員の福利向上のため，退職金制度や労災上積み保険に加入 

・資格取得や能力向上のため，各種研修，教育の受講を奨励 

・雇用の安定のため，定年後の再雇用制度や雇用期間を延長 

 

   渡利(わたり)建設株式会社(薩摩郡さつま町)     

 

 

 

 

左：代表取締役 四元大志 様 

  

 

株式会社丸善(まるぜん)産業(指宿市)      川畑建設株式会社(曽於市) 

 

 

 

 

 

 

 

 

中                   

                                                    中央：代表取締役 川畑勇一郎 様           

                                右：建設業協会曽於支部 支部長  上集孝一 様           

 右：代表取締役 今村悦紫 様               

 

【県ＨＰ】 産業・労働 > 雇用・労働 > 雇用支援 > 令和 4年度建設雇用改善優良事業所の受賞が決定しました！ 

【問合せ先】 県庁雇用労政課雇用支援係 電話：099-286-3028 

 

令和４年度「建設雇用改善優良事業所」決定！ 
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外国人材の受入れに関する
企業向け相談窓口

外国人材の受入手続や在留資格等について、行政書士が面談又はオンラインで相談に
対応します。（内容によっては、他の相談機関等をご案内することがあります。）

対 象 外国人材を受け入れている、または受入れを検討している
県内に事業所を有する企業等

相 談 例

・ 入管法や、在留資格について教えてほしい。

・ 外国人を雇用したい。募集・採用・雇用まで、どのように進めればいいですか？

・ 新型コロナウイルス感染症に関連する在留資格の取扱いについて教えてほしい。

○FAX：裏面の「相談申込書」をＦＡＸ（０９９－２８６－３５９９）に送信してください。

○メール：

相談予約方法

お問い合わせ 鹿児島県 商工労働水産部 外国人材政策推進室 TEL：099-286-3080

県ホームページから「相談申込書」をダウンロードし、下記メールアドレスに送信してください。
メールアドレス：g-kikaku@pref.kagoshima.lg.jp（メール件名は「外国人材相談窓口」）

鹿児島県 外国人材 受入れ 相談

※ この窓口では外国人材のあっせんや紹介は行っておりませんので、ご承知おきください。

○電子申請：右記二次元バーコードよりお申し込みください。 (https://shinsei.pref.kagoshima.jp/e20ChMTO)
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「鹿児島県保育士人材バンク」に登録しませんか？ 

 

 県では，県内で保育士として働きたい方の就職等をサポートするため，「鹿児島県保育士人材バ

ンク」WEB サイトを設置しています。この人材バンクでは，登録していただいた情報を元に，市町

村による就職等の支援を行うほか，保育士の資格をお持ちの方に役立つ情報をご案内します。ぜひ

ご活用ください。 

○対象者  保育士資格をお持ちの方 

○登録料  無料 

○登録方法 スマホ・PCからサイトへ 

アクセスしてください。 

 

【問合せ先】県庁子育て支援課 ☎099(286)2088 📧 ikusei@pref.kagoshima.lg.jp 
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女性活躍推進法に関する制度改正のお知らせ
女性の活躍に関する「情報公表」が変わりました

厚生労働省令が改正され、女性の活躍に関する情報公表項目に「男女賃金の差異」が追加されました。

下記16項目から任意の１項目以上の情報を公表し、毎年、更新していただく必要があります。

「女性労働者に対する職業生活に関する
機会の提供」 「職業生活と家庭生活との両立」

①採用した労働者に占める女性労働者の割合
②男女別の採用における競争倍率
③労働者に占める女性労働者の割合
④係長級にある者に占める女性労働者の割合
⑤管理職に占める女性労働者の割合
⑥役員に占める女性の割合
⑦男女別の職種または雇用形態の転換実績
⑧男女別の再雇用または中途採用の実績
⑨男女の賃金の差異＊新設

①男女の平均継続勤務年数の差異
②10事業年度前およびその前後の事業年度に採用された労働者

の男女別の継続雇用割合
③男女別の育児休業取得率
④労働者の一月当たりの平均残業時間
⑤雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均残業時間
⑥有給休暇取得率
⑦雇用管理区分ごとの有休休暇取得率

・「男女の賃金の差異」は、男性労働者の賃金の平均に対する女性労働者の賃金の平均を割合（パーセント）で示します。
・「全労働者」「正規雇用労働者」「非正規雇用労働者」の区分での公表が必要です。

2022(令和４)年
７月８日施行

以下のA〜Cの３項目の情報を公表し、毎年、更新していただく必要があります。
●女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関する実績

A︓以下の８項目から１項目選択 ＋ B︓⑨男女の賃金の差異（必須）＊新設
●職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する実績

C︓以下の７項目から１項目選択
（男女の賃金の差異に係る初回の公表について）

今年７月８日の施行に伴い、初回「男女賃金の差異」の情報公表は、施行後に最初に終了する事業年度の
実績を、その次の事業年度の開始後おおむね３か月以内に実施してください。

■ 情報公表の際は、厚生労働省が運営する「女性の活躍推進企業データベース」を
ご活用ください。
URL︓https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/

■「男女の賃金の差異」の情報公表に関する詳細を含め、女性活躍推進法の詳細は、
厚生労働省ウェブサイト（女性活躍推進法特集ページ）をご覧ください。
URL︓https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html

雇用環境・均等室
099-223-8239

労働者数が101人以上300人以下の事業主の皆さま

「職業生活と家庭生活との両立」
以下の７項目から１項目選択

※従来どおり

①男女の平均継続勤務年数の差異
②10事業年度前およびその前後の事業年度に採用

された労働者の男女別の継続雇用割合
③男女別の育児休業取得率
④労働者の一月当たりの平均残業時間
⑤雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均

残業時間
⑥有給休暇取得率
⑦雇用管理区分ごとの有休休暇取得率

「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」
以下の①〜⑧の８項目から１項目選択

＋
⑨の項目（必須）＊新設

①採用した労働者に占める女性労働者の割合
②男女別の採用における競争倍率
③労働者に占める女性労働者の割合
④係長級にある者に占める女性労働者の

割合
⑤管理職に占める女性労働者の割合
⑥役員に占める女性の割合
⑦男女別の職種または雇用形態の転換実績
⑧男女別の再雇用または中途採用の実績

⑨男女の賃金
の差異

（必須）
＊新設

労働者数が301人以上の事業主の皆さま
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求人申込みには、

求人者マイページ の活用をご検討ください︕

LL041110 首01鹿児島労働局・ハローワーク

「求人者マイページ」とは︖
求人者サービスをオンライン上で受けられる事業主向け専用ページです。ハローワークにメールアドレ
スを登録後、パスワードを設定するだけで簡単に開設できます。

ハローワークをご利用の事業主の皆さまへ

メリット①︓いつでも、どこでも求人申込みができます︕
パソコン・スマートフォン等から求人申込みできるので、
在宅勤務や出張等で事業所にいなくても登録が可能です。

メリット②︓職場の風景、自社製品等をPRできます︕

求人票だけでなく、自社のPR画像を公開することができます。
仕事の特徴や魅力を伝えることで、求職者のイメージアップ、
応募につなげていくことが可能です。

メリット③︓求職情報を検索し、「リクエスト」ができます︕

ハローワーク求職者の情報を検索し、求職者の方へ「リクエスト」
ができるので、積極的な採用活動を行うことが可能となります。
※ 「リクエスト」とは、公開された求職情報を求人者が見て、自社の求人に応募してほしい求職

者を選定し、応募の検討を依頼するものです。
※ ハローワークに登録している求職者のうち、経歴、専門知識、資格や希望条件など求職情報を

求人者にＰＲ（公開）することを希望している方々の情報（氏名、連絡先などの個人が特定され
る情報を除く）を検索できます。

※ 有効中の求人がある場合に利用できます。

メリット④︓過去に出した求人データを活用（転用）できます︕

過去の求人履歴を利用して新たな求人申込みができるため、求人
情報を自社で保存する必要がなく、管理もしやすくなります。

【お問い合わせ先】
各ハローワーク 求人担当
鹿児島労働局職業安定課
電話０９９－２１９－８７１１

【求人者マイページの詳細はこちら】
ハローワークインターネットサービス
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/

ご希望あれば、ハローワーク職員
が訪問し、開設を支援します︕
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鹿児島労働局労働災害防止対策 

【労働災害ピークアウト運動】 

詳細はこちら☞ 

① 経営トップによる安全衛生への所信表明を通じた関係者の意思の統一及び安全意識の高揚 

② 安全パトロールによる職場の総点検の実施 

③ 安全衛生委員会の設置及び労働者の参画を通じた活動の活性化 

④ 職場巡視、4S 活動、ヒヤリ・ハット等の日常的な安全衛生活動の促進 

⑤ リスクアセスメントによる機械設備等の安全化、作業方法の改善 

⑥ 災害事例、安全作業マニュアルを活用した教育内容の充実 

～ 安 全 衛 生 活 動 の 推 進 ～ 

鹿児島県における労働災害による休業 4 日以上の死傷者数は、令和元年以降増加が続いており、直ちに対
策を講じなければならない危機的な状況となっています。そこで、急増する労働災害の発生に歯止めをかけ、
減少に転じさせるため、緊急的かつ重点的取組として、「鹿児島労働局労働災害防止対策（労働災害ピーク
アウト運動）」を展開することとし、県下の各事業場並びに関係団体等と連携し労働災害防止対策への重点
的な取組の促進を広く働きかけ、特に高年齢労働者対策、転倒災害防止対策、腰痛防止対策等の強化を図る
こととしています。 

 
① 「高年齢労働者の安全と健

康確保のためのガイドライン」

（エイジフレンドリーガイドライ

ン）に基づく措置の実施 

【高年齢労働者対策】 

 

① 作業通路における段差や凹

凸、突起物、継ぎ目等の解消 

② 照度の確保、手すりや滑り止

めの設置 

③ 危険箇所の表示等の危険の

「見える化」 

【転倒災害防止対策】 

 
① 重量物取扱い作業等の腰部に

著しく負担のかかる作業の全部

又は一部の自動化、省力化 

② 作業動作、作業姿勢、作業手

順、作業時間等にかかる作業

標準の策定 

③ 作業の実施体制の配慮、腰痛

健康診断の受診 

【腰痛予防対策】 

【第三次産業】 

【陸上貨物運送事業】 

【林業】  
① チェーンソーを用いた伐木 

及び造材作業における保護具、
保護衣等の着用並びに適切な
作業方法の実施 

② 木材伐出機械等を使用する 
作業における安全の確保  

等 

 
① 荷台等からの墜落・転落防止 

対策、保護帽の着用の実施 
② 積み下ろしに配慮した積み付け等

による荷崩れ防止対策の実施 
③ 歩行者立入禁止エリアの設定等に

よるフォークリフト使用時の労働災害
防止対策の実施 

④ トラックの逸走防止措置の実施 
          等 

 
① 全社的な労働災害の発生 

状況の把握、分析 
② 職場点検、4S 活動、KY 活動、危

険の「見える化」、ヒヤリ・ハット活動
等の安全活動の活性化 

③ 安全衛生担当者の配置、安全衛
生教育の実施、安全意識の啓発 

          等 

【建設業】 

【製造業】  
① 機械の危険部分への覆い 

の設置等によるはさまれ・巻き
込まれ等防止対策の徹底 

② 機能安全を活用した機械設
備安全対策の推進 

③ 作業停止権限等の十分な権

限を安全担当者に付与する等
の安全管理の実施 

④ 高経年施設・設備の計画的
な更新、優先順位を付けた点
検・補修等の実施 

⑤ 非定常作業時等における 

機械運転停止の徹底  
等 

 
① 足場等からの墜落・転落防止対

策の実施、手すり先行工法の積極
的な採用、改正された法令に基づく

フルハーネス型墜落制止用器具の
積極的な導入と適切な使用 

② 職長、安全衛生責任者等に対す
る安全衛生教育の実施 

③ 元方事業者による統括安全衛生
管理、関係請負人に対する指導の

徹底 
④ 建設工事の請負契約における 

適切な安全経費の確保  
等 

「労働災害ピークアウト運動」とは・・・ 

【お問い合わせ先】 
鹿児島労働局労働基準部健康安全課 
        ℡ 099-223-8279 
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2023 年 4 月 1 日から 

月 60 時間を超える時間外労働の 
割増賃金率が引き上げられます 

お問い合わせ先  鹿児島労働局労働基準部監督課          099-223-8277 
         労働基準監督署（労働時間相談・支援コーナー） 
          鹿児島 099-803-9637  川内 0996-22-3225 

  鹿屋 0994-43-3385   加治木 0995-63-2035 
  名瀬 0997-52-0574 

         鹿児島働き方改革推進支援センター        0120-221-255 

中小企業の月６０時間超の時間外労働に対する割増賃金率が５０％になります 

＞2023 年 4 月 1 日から労働させた時間について、割増賃金の引き上げの対象となります。 

深夜・休日労働の取扱い 
月 60 時間を超える法定時間外労働に対しては、使用者は 50％以上の率で計算した割増賃金を支

払わなければなりません。 
深夜労働との関係 

月 60 時間を超える時間外労働を深夜（22︓00〜5︓00）の時間帯に行わせる場合、深夜割増賃金
率 25％＋時間外割増賃金率 50％＝75％となります。 

休日労働との関係 
月 60 時間の時間外労働時間の算定には、法定休日に行った労働時間は含まれませんが、それ以外

の休日に行った労働時間は含まれます。（法定休日労働の割増率は 35％です。） 

改正のポイント 

中小企業の事業主の皆様へ 
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鹿児島労働局 雇用環境・均等室
０９９−２２３−８２３９
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従業員のキャリア形成のご相談は
「鹿児島キャリア形成サポートセンター」へお気軽に！

従業員の成長を支援し、企業の成長につなげます！

キャリアコンサルティングを活用できます！

鹿児島キャリア形成サポートセンター
鹿児島市大黒町４－１１日宝いづろビル2階

TEL:099-２３９-７０３６ https://carisapo.mhlw.go.jp/

厚生労働省 令和４年度 キャリア形成サポートセンター事業

（本事業は、ランゲート株式会社が厚生労働省より受託・運営しています。）

キャリアプランをよりよいものとし、キャリア形成へのアクションを確実なものと

するためにも、国家キャリアコンサルタントのキャリアコンサルティングを受ける

ことをお勧めします。

ジョブ・カードを書くことで、仕事や能力開発に目的意識を持って取り組むことが

できるようになり、職場への定着率の向上も期待できます。

その結果、企業組織全体の活性化も期待されます。

ジョブ・カードとは個人のキャリアアップや、多様な人材の円滑な就職等を促進する事を

目的としたツールです。

ジョブ・カードを活用したキャリア・プランニングを『無料』で支援します。

【厚生労働省 令和４年度受託事業】
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