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県では、９月を「障害者雇用支援月間」と定め、

障害のある方の職業的自立意欲を喚起するととも

に、障害のある方の雇用に関する県民の皆さま、特

に事業主の皆さまの関心と理解を一層深めていただ

くことを目的として、障害者雇用優良事業所及び優

秀勤労障害者の表彰並びに講演を行う「障害者雇用

支援・激励大会」を９月２日にカクイックス交流セ

ンターにて開催しました。 

表彰は、障害のある方を積極的に雇用している事

業所や、模範的な職業人として業績をあげている障

害のある方などに対して行っています。 

令和８年度の受賞者は次のとおりです。受賞され

た皆さま、おめでとうございます！ 

 

○障害者雇用優良事業所 

 

 

 

 

 

 

 

○優秀勤労障害者 

表彰区分 氏  名 勤務先事業所 

鹿児島県知事表彰 

橋口 拓真 社会福祉法人博寿会 

有西 瑞生 株式会社花田電子 

有川 真由美 セイカ食品株式会社唐湊工場 

（独)高齢・障害・求職者雇用支援機

構理事長努力賞 

南 裕二 新光糖業株式会社 

髙瀬 誉彰 マルイ食品株式会社野田工場 

淵之上 章太 生活協同組合コープかごしま 

清正 優華 社会福祉法人輪光福祉会輪光無量寿園デイサービスセンター 

阿多 大治郎 加治木産業株式会社鹿児島工場 

岡崎 航平 株式会社クリーンサービス 

藤田 和枝 大口電子株式会社 

花野 雄大 社会福祉法人恵仁会住宅型有料老人ホームげんき 

福元 愛 特定非営利活動法人 CIL ひかり 

○障害者雇用支援月間絵画・写真コンテスト 

 

 

表彰区分 事業所名 所在地 代 表 者 

鹿児島県知事表彰 社会福祉法人慈愛会 鹿児島市 理事長 今村 英仁 

（独)高齢・障害・ 

求職者雇用支援機構理事長表彰 
生活協同組合コープかごしま 鹿児島市 理事長 上城 秀人 

（独)高齢・障害・ 

求職者雇用支援機構理事長努力賞 
特定非営利活動法人ＣＩＬひかり 鹿児島市 代表理事 川﨑 良太 

表彰区分 氏  名 所属先 

厚生労働大臣（絵画コンテスト・小学生の部） 後山 侑ノ輔 鹿児島県立鹿児島南特別支援学校 小学部４年 

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 

理事長奨励賞（絵画コンテスト・小学生の部）  
松下 もも 鹿児島県立鹿児島聾学校 小学部６年 

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 

理事長奨励賞（絵画コンテスト・中学生の部）  
折戸 瀧太 鹿児島県立串木野特別支援学校 中学部３年 

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 

理事長奨励賞（絵画コンテスト・高校生・一般の部） 
池山 秀明 就労継続支援 B 型事業所すぷらうとマン 

 

障害者雇用優良事業所及び優秀勤労障害者等の受賞者が決定しました！ 

【問合せ先】 

県雇用労政課雇用支援係 電話:099-286-3028 

【県ＨＰ】

https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sien/hyousyou.htm

県知事表彰受賞者 
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長期無業者等就職相談支援窓口（ここリスタ支援室）について 

～働きたい！ここから再
リ

スタートしたい！をサポートします～ 

○ 長期無業者等就職相談支援窓口（ここリスタ支援室） 

県では、就職氷河期世代を含む幅広い世代の長期無業者等を対象に、就職に向けた支援を

行う「長期無業者等就職相談支援窓口」（通称：ここリスタ支援室）を開設しています。 

ご家族などからの相談も受け付けておりますので、まずはお気軽にご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

〇ここリスタ支援室利用の流れ 

Step１ 相談予約  電話かメールで予約 

          ・ご家族からの相談にも対応いたします（相談は無料）。 

 

Step２ 相  談  来所、電話、訪問、オンラインで相談 

          ・じっくりお話を聞き、就職にむけ必要なことを、ご一緒に考えます。 

 

Step３ 支援開始  一人一人に寄り添った個別支援 

          ・カウンセリング、適性検査、職場見学・体験、応募先提案、応募書類添

削等 

Step４ 就  職  正社員、パート、職業訓練など 

          ・就職に向けて様々な情報を提供します。 

 

Step５ 定着支援  就職後の支援 

          ・就職後も継続して支援いたします。 

          ・定着やステップアップを目指します。 

 

※詳しくは問い合わせ先やホームページにてご確認ください 

【問い合わせ先】県庁雇用労政課雇用支援係 電話：099－286-3028 

【ここリスタ支援室 HP】https://ouen35-54.roukyou.gr.jp 

【窓口の所在地・開所日時】 

〇鹿児島市谷山中央５丁目３－１ 電話：090-9236－6650 

 メールアドレス：k-kokoresta@roukyou.gr.jp 

 開所日時：月曜日～土曜日の８時 30分～17 時 30 分（祝日除く） 

〇鹿屋市西原２丁目 18－33 電話：0994－37－5639 

 メールアドレス：kanoya.jiritsu@gmail.com 

 開所日時：火曜日及び金曜日の８時 30 分～17 時 30 分（祝日除く） 

【対象者】 

〇就職に向けて一歩踏み出したい方 

〇仕事をしていない期間が長い方 

〇仕事を続けられず転職を繰り返す方 

【出水市，薩摩川内市，南さつま市周辺にお住ま

いの方は出張相談をご利用ください！】 

〇出水市社会福祉協議会 毎月第２・第４水曜日 

〇ハローワーク川内   毎月第１火曜日 

〇南さつま市市民センター毎月第１・第３水曜日 

【支援内容】 

〇相談者に寄り添った個別相談 

〇職業選択への具体的なアドバイス 

〇職業適性検査の実施 

〇実際の職場での見学や就労体験 

〇セミナーやグループワーク等実施 

〇履歴書や職務経歴書作成のサポート 

〇就職後の定着支援 
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前年度と比較して、当年度の事業所内の最低賃金を３％以上引き上げたもの

国の新事業進出補助金又は事業再構築補助金に係る計画の採択を受けて経営改善を行うもの
労働局の業務改善助成金に係る計画の採択を受けて経営改善を行うもの
※ 及び については、融資の申込みを行う年度の前年度以前に交付決定を受けた申請に係る計画の事業実施期間内（事

業再構築補助金については補助事業実施期間内）であるものを含む。

よろず支援拠点による継続的な経営支援を受けながら経営改善を行うもの
※ 融資の申込みを行う年度中によろず支援拠点に相談し、さらに継続して経営支援を受けるものに限る。

経営改善を目的とした事業や支援機関等を利用しながら、経営改善や賃上げに取り組む中小企
業者を支援する資金です。

中小企業活性化協議会の助言又は指導を受けて作成した早期経営改善計画に基づいて経営改善
を行うもの
※ 融資の申込みを行う年度の前年度以前に作成した早期経営改善計画の計画期間内であるものを含む。

○ どんな資金︖

○ 融資条件

○ 融資の流れ 〜ご相談は最寄りの商工会議所・商工会等、金融機関へどうぞ〜

○ 融資対象者 県内で現に営む事業を１年以上継続して営んでいる中小企業者及び組合

※ 連帯保証人及び担保は、保証機関の定めるところによります。
※ 新たな資金の融資が可能かどうか等については、金融機関又は保証機関へお尋ねください。

運転資金・設備資金 5,000万円融資限度額
１年以内 年1.75％ ／ １年超3年以内 年1.95％ ／ ３年超５年以内 年2.05％

５年超７年以内 年2.25％ ／ ７年超10年以内 年2.35％

利率
※金融情勢により変動
することがあります。

年0.13％〜年1.58％
・鹿児島県SDGs登録事業者等
年0.03％〜年1.48％

信用保証料
（県補助後）

保証機関の基本保証料
率のうち、一部を県が
負担しています。

運転資金 7年以内（うち据置24月以内）／ 設備資金 10年以内（うち据置36月以内）融資期間
毎月均等分割償還方法
鹿児島銀行／南日本銀行／鹿児島信用金庫／鹿児島相互信用金庫／奄美大島信用金庫／
鹿児島興業信用組合／鹿児島県医師信用組合／奄美信用組合／福岡銀行／肥後銀行／宮崎銀行／
西日本シティ銀行／熊本銀行／宮崎太陽銀行／商工中金(県外に本店を有する金融機関については県内営業店に限
る。）

取扱金融機関

信用保証委託申込書／県民税及び市町村民税の納税証明書／中小企業制度資金融資申込書／早期経営改善計画
策定支援事業の計画策定費用支払通知書の写し（融資対象者１の場合）／早期経営改善計画策定支援事業を
利用して作成した計画書の計画期間が分かるページの写し（融資対象者１のうち，融資申込年度の前年度以
前に計画を作成している場合）／経営改善支援資金（よろず支援拠点関連）融資対象該当届出書（県要領様
式）（融資対象者２の場合）／新事業進出補助金又は事業再構築補助金の交付決定通知書の写し（融資対象者
３の場合）／業務改善助成金の交付決定通知書の写し（融資対象者４の場合）／経営改善支援資金（賃上げ
関連）融資対象該当届出書（県要領様式）（融資対象者５の場合）／鹿児島県SDGs登録制度の登録事業者は
登録証の写し／パートナーシップ構築宣言企業は「パートナーシップ構築宣言」ポータルサイトで公表して
いる宣言の写し／かごしま「働き方改革」推進企業は知事の認定証の写し／その他知事、保証機関及び取扱金
融機関が必要と認める書類

必要書類

中
小
企
業
者

商工会議所
商工会等

取
扱
金
融
機
関

鹿児島県信用保証協会
（独）奄美群島振興開発基金

③保証依頼

④保証承諾

②書類提出

⑤融資

鹿児島県商工労働水産部中小企業支援課

金融機関
※融資申込窓口の金融機関と取扱金融機関は通常同一となります

②書類提出

①相談・申込
どちらでも可

○鹿児島県SDGs登録事業者、パートナーシップ構築宣言企業又はかごしま「働き方改革」推
進企業は保証料が割安に︕︕
年0.03％〜年1.48％（通常よりも0.1％引き下げ）
※ 適用を受けるには「鹿児島県SDGs登録制度の登録証の写し」 、「公表しているパートナーシップ構築宣言の写し」又は「働き

方改革推進企業の認定証の写し」が必要です。

経営改善支援資金
中小企業者のための鹿児島県の融資制度

１

２

３
４

５

４３

令和８年４月現在

活性化協議会
融資対象者１の場合

よろず支援拠点
融資対象者２の場合

相談

支援
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検診の種類 対象年齢 受診間隔 
胃がん検診 40 歳以上 １年に１回 

肺がん検診 40 歳以上 １年に１回 

大腸がん検診 40 歳以上 １年に１回 

子宮頸がん検診 20 歳以上の女性 １年に１回 

乳がん検診 40 歳以上の女性 ２年に１回 

 職場でがん検診がないとき 

・ 市町村が実施するがん検診を 
受けられます！案内がなくても 
受診できる場合があります。 

・ ほとんどの市町村で、費用の 
一部を公費補助しています。 

・ 詳細はお住まいの市町村へお 
問い合わせください。 

【問合せ先】 
 県健康増進課 がん対策係 ☎099-286-2721 

 「要精密検査」となったら…… 

・ 必ず精密検査を受けましょう！ 

・ 要精密検査だからといって、必 
ずしもがんであるというわけでは 
ありませんが、がんだった場合、 
診断が遅れてがんが進行してしま 
います。 

社員の方へ 

会社のがん対策サポートサイト 

・ 厚生労働省は、会社のがん対策 
に関するサポートサイトを公開し 
ています。 

・ 「がん対策推進企業アクション」
で検索してください。 

市町村のがん検診を案内しましょう 

・ 職場でがん検診の実施が難しい 

ときは、市町村のがん検診を案内 

してください。 

・ 案内は、社員にだけではなく、 
社員の家族（扶養者）にも行いま 

しょう。 

・ 市町村のがん検診を受ける場合、 
会社による費用負担はありません。 

経営者・健康管理担当者の方へ 

 ※自覚症状があるときは、検診を待たずに医療機関へ行きましょう 

〈県内の市町村が実施するがん検診〉 

「がん検診」受けていますか？ 
社員の皆さんへ案内していますか？ 

■ 誰にでもがんになる可能性があります 

 死因の第１位であるがんは、より良い生活習慣の実践によって罹患リス
クを減らすことはできますが、健康な人でもがんになることがあります。 

■ がん検診は「健康なときから」「定期的に」 

 ほとんどのがんは、早期発見・早期治療であるほど、身体的・経済的・
時間的な負担が軽くなります。 
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県では、性別にかかわりなく、誰もが働きやすく、働きがいのある
環境づくりを進めるため、各種事業を実施しています。

研修・講演会など

◆ジェンダー平等推進のためのアドバイザーを企業に派遣します！

《メニュー例》
・ 社内の意識改革研修
・ 男性の育児・介護休業取得のための支援
・ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定の支援
・ 制度改善業務の支援 など

「何から取りかかれば良いのか、そこから相談したい」という声にも対応します。
企業の規模に条件はありません。また、県内全域が対象です。ぜひご活用ください！！

昨年度の受講者のうち９６％が講義内容に満足と回答しています！！

【受講者の声（アンケートより抜粋）】
・ 女性を活躍させるではなく、みんなが平等に話し、伝え、考えられる職場をつくる
ことの大切さを学べた。そんな職場をつくっていけたら良いと思った。

・ 性別に関係なく1人ひとりが能力を発揮できる環境づくりが重要だと思う。自分の中
にあるジェンダーの刷り込みを意識的に理解して、それがコミュケーションや意思決
定にも影響していないか、自身の言動を振り返ることができた。

アドバイザー
謝金・旅費

無料

制度
◆鹿児島県女性活躍推進宣言企業に登録しましょう！

女性が働きやすい環境づくり、制度の導入などに積極的に取り組む企業を
｢鹿児島県女性活躍推進宣言企業｣として登録します。登録企業は、県ホーム

ページ等で紹介するほか、ハローワークの求人票に登録企業である旨を記載

していただけます。

詳細は県ＨＰをご確認ください。（右の二次元コードからも確認可能です。）

鹿児島県総務部男女共同参画局 青少年男女共同参画課男女共同参画室

TEL：099－286－2634 FAX：099－286－5541 メール：harmony@pref.kagoshima.lg.jp

問い合わせ先

派遣先を募集中です
お早めにお申し込みください！

経営者・管理職向けの講演会・セミナーを開催します！

◆職場におけるジェンダー平等推進フォーラム（11月予定）
内容：女性活躍推進優良企業知事表彰式、取組事例発表、基調講演 など

◆男性の育児・介護休業取得促進セミナー〈全２回（11月、12月）実施予定〉
内容：専門家による講演、他県の先進事例の発表 など
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