
■　日時　令和８年11月21日(土)～22(日)

　　　　　午前10時～午後４時

■　場所　カクイックス交流センター

         旧）県民交流センター
■　内容　・ものづくり体験教室

　　　　　・職人による製作実演　

　　　　　・製作家具の即売　など
          

         

　　　　

　木工、フラワー装飾、造園など熟練の職人さんの「技」を披露する『技能まつり』を開催します。
　ご来場のうえ、「技能」の素晴らしさ、「ものづくり」の楽しさを体感してみてください。
　その他、会場では、製作家具の即売やキッズフラワーコンテストなどもありますので、ぜひ、ご家族連れでご来場くださ
い。

＠鹿児島県ぐりぶー

2026年10号

■■ 今月の主な内容 ■■

P1      技能まつりの開催のご案内
P2      最低賃金改定のご案内
P4     働き方改革推進セミナーの開催のご案内
P5      全国労働安全衛生週間についてのご案内
P5      労働条件実態調査協力依頼のご案内
P6 かごしま「働き方改革」推進企業認定証交付式のご案内
P9      民間人材ビジネスご利用のご案内
P10    労働保険手続きのご案内
P12    労働安全衛生大会開催のご案内
P13 九州ロゴマークのご案内
P15    かごしま子育て応援企業登録のご案内
P15 中小企業退職金共済制度加入促進強化月間のご案内
P16    障害者雇用支援・激励大会のご案内
P17 ここリスタ支援室についてのご案内
P18 外国人材企業向け相談窓口のご案内
P19    外国人材受入環境整備支援事業のご案内

P20  経営改善支援資金についてのご案内
P21 職域におけるがん検診のご案内
P22    ジェンダー平等推進のためのアドバイザーの企業派遣のご案内
P22 経営者・管理職向けの講演会・セミナーのご案内
P22 鹿児島県女性活躍推進宣言企業登録のご案内
P23 育児の日フォーラム2026のご案内
P24 労使間のトラブルに関する相談会のご案内
P25 治療と就業の両立支援セミナーのご案内
P26 両立支援等助成金のご案内
P30 年休促進期間のご案内
P31 女性活躍推進に向けたコンサルティングのご案内
P31 求職者支援制度の活用促進についてのご案内

技能まつりを開催します！

【問合せ先】鹿児島県技能祭実行委員会事務局 （県職業能力開発協会）
０９９−２２６−３２４０

【県ＨＰ】産業・労働 〉 雇用・労働 〉 技能振興〉令和８年度技能まつり
https://www.pref.kagoshima.jp/af04/minkankunren/ginoumatsuri.html
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厚生労働省では、労働者の健康管理や職場環境の改善など、労働衛生に関する国民の意識を高め、職場
での自主的な活動を促して労働者の健康を確保することなどを目的とし、昭和 25 年以来全国労働衛生週
間を主唱しております。 

本年度は、令和８年 10 月 1 日から 10 月 7 日までを本週間、9 月 1 日から 9 月 30 日までを準備期間
として、全国一斉に各職場で職場巡視やスローガン掲示、労働衛生に関する講習会・見学会の開催など、
さまざまな取り組みを積極的に展開することとしております。 

今年度のスローガンは、働く方ひとりひとりが貴重な人材であることを念頭に、心身ともに健康を保
ち、生き生きと働き続けることができる職場づくりを目指していくことを表しています。 
 

 

 

 

 

 

 

詳しくは、厚生労働省のホームページをご覧ください。 
 

 

 

 

10 月１日〜10 月７日は令和８年度全国労働衛生週間です！！ 

【問合せ先】 厚生労働省労働基準局 安全衛生部安全課  ☎  03-3502-6755（直通） 
【機構 HP】https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_74929.html（引用元） 
 

《《令和８年度全国労働衛生週間 スローガン》》 
「ひとりひとりが貴重な人材 心も体も健やかに 

みんな生き生き健康職場」」 
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「かごしま『働き方改革プラス共働き・共育て』推進企業」を３社 

「かごしま『働き方改革』推進企業」を８社認定しました 

県では、働き方改革に取り組む県内企業を、「かごしま『働き方改革』推進企業」として認定しています。 
令和８年度上期は、９月30日に８社（「かごしま『働き方改革プラス共働き・共育て』推進企業」が初回認定で

ある(株)峰山建設様を含めると９社）を認定し、現在の認定企業数は102社となりました。 
また、男性の育児休業の取得促進等に力を入れて取り組んでいる企業を、「かごしま『働き方改革プラス共働

き・共育て』推進企業」として認定おり、今回３社認定しました。 

近年、就職先を選ぶに当たって「働きやすさ」がとても重視されています。自社の魅力を広く発信するツールと
して、本認定制度をご利用ください。 

（左から） 

(株)岩田組  

常務取締役 三窪 昭博 様 

(株)峰山建設 

代表取締役 峰山 奥恵喜 様 

(福)敬天会 

事務局長 牧内 優喜 様 
 

【認定証交付式（令和８年９月３０日）】 

 

（左から） 

(株)三栄 

  代表取締役 重久 真一 様 

(株)浜畑組 

  代表取締役 古田 義富 様 

福永建設（株） 

常務取締役 福永 将士 様 

(株)GLOBAL THINK 

代表取締役 小山 倫明 様 

【問合せ先】 県庁雇用労政課労政係 ☎  099-286-3017 

【県 HP】  
http://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/hatarakikata/seido.html 

 
11 月末まで

認定企業 

募集中！ 

（左から） 

(株)NKC 

代表取締役 赤塚 直也 様 

(株)ケイライフ  

取締役 森田 美紀 様 

(株)重信組 

代表取締役 重信 達也 様 

(株)ボニト食品 

取締役総務部長 藤澤 海 様 
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「かごしま『働き方改革プラス共働き・共育て』推進企業」 

(Ｒ８.９.30 認定)の取組 

 
                                                          

社会福祉法人敬天会（姶良市） 

○業種 

  医療・福祉 

 

○働き方改革の主な取組 

・企業連携型保育園との契約 

・仕事と育児の両立に関する研修を実施 

・週 30 時間以上勤務する職員を対象に、疾病予防検診・定期検診、看護や介護、不妊治療、子ども

の学校行事への参加、家族（ペット含む）の誕生日、特別休暇に該当しない冠婚葬祭など、幅広

い家庭・個人の事情に対応できる「セルフ・ファミリーサポート休暇（有給特別休暇）」を導入 

・イクドリ！宣言 

・令和７年度実績：男性の育児休業取得率 100％、男性の育児休業平均取得日数 30日 

・育児中の職員が継続してキャリア形成に取り組めるよう、キャリアコンサルティング（キャリコン）

を実施し、育児と仕事の両立に関する相談や将来のキャリア形成を支援 

 
 

 

○業種 

 建設業 

 

○働き方改革の主な取組 

・出生後休業支援給付金等のパンフレットを準備し、休業前に安心 

  できるサポートを実施 

 ・広域中小企業勤労者福祉サービスセンター公益財団法人に 

加入し、会員の家族の妻が出産した時、子が小・中・高・ 

大学に入学した時に祝い金を支給 

・イクドリ！宣言 

 ・令和７年度実績：男性の育児休業取得率 100％、男性の育児休業平均取得日数 61日 

 ・育児休業開始前～育児休業終了前に制度周知、キャリア形成を目的とした面談の実施 

株式会社岩田組（鹿児島市） 
○業種 

 建設業 

 

○働き方改革の主な取組 

 ・育児休業制度や育児と仕事の両立に関して、休業取得前に 

計画的に業務内容を分担し、必然的に復帰後も多能工化 

 ・出生月から高校卒業月（３月）までの子ども１人当たりに 

対して子育て手当を支給 

（子ども人数による制限は設けない） 

 ・イクドリ！宣言 

 ・令和７年度実績：男性の育児休業取得率 100％、男性の育児休業平均取得日数 40日 

 ・育休取得の社員との面談を行い、育休復帰支援プランを作成し、同プランに基づく措置を実施 

株式会社峰山建設（喜界町）  
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「かごしま『働き方改革』推進企業」(Ｒ８.９.30 認定)の取組 

株式会社 三栄（霧島市） 

○業種 
 建設業 
 

○働き方改革の主な取組 
・時間外労働に関する運用を定め、従業員に周知 
・半日単位で年次有給休暇取得可能（全従業員） 

・非正規社員の希望があれば、労働時間を延長する取組 
を実施 

・「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 等 

株式会社浜畑組（長島町） 

○業種 
 建設業 

 
○働き方改革の主な取組 
・「イクドリ！宣言」を実施している 

・毎週水曜日をノー残業デーと設定 
・副業・兼業の許可 
・「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

・「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 等 

福永建設株式会社（姶良市） 

○業種 
 建設業 

 
○働き方改革の主な取組 
・社内アンケートを年１回実施し、従業員の考えや意見

を経営陣が把握する機会を設置 
・ICT機器の導入による業務効率化 
・育児・介護の理由に限らず、従業員の希望に応じた短

時間勤務制度 
・「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 等 
 

株式会社 GLOBAL THINK（南種子町） 

○業種 
 建設業 
 

○働き方改革の主な取組 
・業務量の見直しやDX化による事務効率化の取組とし
て、研修等を実施 

・「SDGｓ行動宣言」において、年次有給休暇取得促進
のための年間予定表の作成を宣言 

・「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

・70歳定年制 等 
 

○業種 

 医療・福祉 
 
○働き方改革の主な取組 

・「イクドリ！宣言」登録 
・長時間労働縮減や年次有給休暇取得促進に関する取
組方針について社内ミーティング等を通じて従業員

に周知 
・女性が働き続けやすい職場づくりのため、子育ての
両立支援や柔軟な働き方への対応、継続就業支援に

ついて従業員に周知 等 
・健康診断の予約がない従業員に個別に催促連絡 
 

 

○業種 

 飲食店・宿泊業 
 
○働き方改革の主な取組 

・従業員に対し、社内報及び社内掲示を活用した経営方針
や職場環境改善に関する情報を定期的に発信 

・１カ月単位の変形労働時間制の導入（正社員） 

・年次有給休暇取得促進に係る社内報の配布や残日数を給
与明細で従業員本人に通知 

・「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

・「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」 認定 等 

○業種 
 建設業 
 

○働き方改革の主な取組 
・朝礼や工程会議を通じて、社長と従業員が業務上の課
題や改善策を共有し、働きやすい環境づくりを推進 

・ＩＣＴ機器やデジタルツールを活用した業務効率化を
推進 

・すべての従業員が時間単位で年次有給休暇取得可能 

・非正規社員を雇用しておらず、今後新たに雇い入れる
従業員もすべて正社員の予定 

・70歳までの定年後継続雇用 等 

 

○業種 
 製造業 

 
○働き方改革の主な取組 
・係長職研修で「上司と部下のコミュニケーション」研修

を実施し、従業員の働きやすい環境を整備 
・時間外労働時間を１人当たり平均５時間未満とする目標
を設定し、掲示物で長時間労働縮減を従業員周知 

・月次会議にて製造の実績を見直し、生産性向上につなが
る改善を実施 

・特定健診の案内を従業員に周知し、実施  

・特性を考慮した配置、組織編制 等 

株式会社 NKC（霧島市） 株式会社ケイライフ（中種子町） 

株式会社重信組（湧水町） 株式会社ボニト食品（枕崎市） 
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【民間人材ビジネスの利用にあたって】 （需給調整事業室） 

 労働者の採用にあたり民間人材ビジネスを利用した場合
に、利用料金・掲載料金・違約金などについてトラブルが生じ
るケースがあります。 
 契約にあたっては、明示された契約内容を十分に確認・検討
してください。「適正な明示がない」や「返戻金の相談等に誠
実な対応をしない」等については、相談窓口までご連絡くださ
い。 
●お問合せ先 需給調整事業室 TEL:099-803-7111 

 
 

詳細は厚生労働省のウェブサイトをご確認ください。  

 
認定要件（詳しくは県ＨＰを御覧ください。） 

【必須】 
✧ 代表者が「イクボス」宣言 
✧ 「かごしま子育て応援企業」に登録 
✧ 社内の意識向上の取組 
✧ 長時間労働縮減の取組 
 

【選択（次の１つ以上）】 
✧ 休暇の取得促進（休みやすい環境整備） 
✧ 柔軟・多様な働き方がしやすい環境整備 

 

認定のメリット 

【選択（次の２つ以上）】 
  非正規雇用社員の処遇改善 
  業務改善による生産性の向上 
  女性の活躍推進 
  若手社員の活躍推進 
  治療と仕事の両立支援・健康支援（健康経営） 
  育児と仕事の両立促進 

【「プラス共働き・共育て」は必須項目です。 
加えて別の認定要件があります。】 

  介護と仕事の両立促進 
  障害者の活躍推進 
  高齢者（６５歳以上）の活躍推進 

 
【問合せ先】 県庁雇用労政課労政係  ☎  099-286-3017 

【県 HP】 http://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/hatarakikata/seido.html 

○ 呼 称 ・ 認 定 マ ー ク の 使 用  
・ か ご し ま 「 働 き 方 改 革 」 推 進 企 業  
・ か ご し ま 「 働 き 方 改 革 プ ラ ス 共 働 き ・  

共 育 て 」 推 進 企 業  
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