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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 【基本理念】 

昭和 63 年６月に特別養護老人ホーム「アルテンハイム加世田」を創設し、事

業を開始。法人内の事業として、保健・医療・福祉サービスを南さつま市及び

鹿児島市を中心に運営。介護ロボットや福祉用具、ICT 機器を順次導入・活用

し、負担の少ない業務の実践と、働きやすい職場環境づくりに努めています。 

〈施設サービス〉 

特別養護老人ホームアルテンハイム加世田、地域密着型特養ガレリアソル、 

老人保健施設ラポール吉井、特別養護老人ホームアルテンハイム鹿児島、グル

ープホームグルッペ野の花、グループホームポスク、グループホームなでしこ、

小規模多機能居宅介護ガレリアルナ 

〈住宅サービス〉 

サービス付き高齢者向け住宅、有料老人ホーム 

〈在宅サービス〉 

夢のみずうみ村デイサービスセンター、アルテンハイムラポール吉井ケアマネ

ジメントセンター、加世田訪問看護ステーション、加世田ホームヘルパーステ

—ション 

〈医療サービス〉 

アルテンハイムリハビリクリニック本町 

〈企業主導型保育事業〉 

キッズ野の花(平成 29 年９月１５日開設) 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１１年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性職員の育児休業取得を２名以上とする。 

＜実施次期・取組内容＞ 

・令和 ８年４月：男性職員の育児休業取得に関する制度を積極的に周知する。 

・令和 ９年４月：男性職員の仕事と育児の両立に関する意見交換会を年１回

程度開催し、男女問わず育休を取得しやすい職場づくりを

図る。 

・令和１０年４月：男性職員の育児休業取得者の体験談を職場で発表する。 

http://www.nonohanakai.or.jp/


 

目標２）フルタイム従業員一人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定

休日労働の合計時間数を２時間未満とする。 

＜実施次期・取組内容＞ 

・令和 ８年４月：管理者を対象とした研修を開催（勤怠管理システムの導入

説明） 

・令和 ９年４月：業務量の見直し、DX 化による事務の効率化 

・令和１０年４月：目標未達部署の問題点を検討 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■企業主導型保育事業 

キッズ野の花では、職員の子供は利用料無料でお預かりしています。 

キッズ野の花を利用できない職員には、利用料の一部を補助しています。 

■子育てなどのため夜勤が出来ない職員に対する取り組み 

希望により短時間勤務や配置転換、夜勤のない勤務を組むよう配慮していま

す。 

■年次有給休暇 

有効に取得できるように，時間単位・半日単位を導入しています。 

■育児休業制度  

男性職員も積極的に取得しています。 


