
 

 

 

 

 

 

名 称 鹿児島相互信用金庫 

代表者職名・氏名 理事長 永倉 悦雄 

所 在 地 〒８９０－００６２ 

鹿児島市与次郎１丁目６番３０号 

電 話 ０９９－２５９－５２２２ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.shinkin.co.jp/kasosin/ 

業 種 金融・保険業 

業 務 概 要 信用金庫法に基づく金融業 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）計画期間中、男性職員の育児休業取得率３５％以上、女性職員の育

児休業取得率を９０％以上とする。 

〈取組内容〉 

・令和８年４月～  管理職向けの研修等により職員へ同制度の周知を図る。 

・令和８年４月～  人事部門で対象職員に対して同制度の利用促進を図る。 

目標２）計画期間中、全職員の時間外労働および休日労働の平均を各月２０

時間未満とする。 

〈取組内容〉 

・令和８年４月～  時間外勤務の実態を定期的にフィードバックすることで意

識を持たせる。 

・令和８年４月～ 人事部門で勤怠システムの管理を行い、適宜注意喚起を図

る。 

目標３）計画期間中、子の看護等のための有給休暇（半日・時間単位）の利

用促進を図る。 

〈取組内容〉 

・令和８年４月～  管理職向けの研修等により職員へ同制度の周知を図る。      

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減 

 毎月第２、第３の水曜日をノー残業デーとし、残業時間の削減を行っていま 

 す。 

■年次有給休暇の取得推進 

 「フリーリィ・ホリディ休暇」として、年間１人当たり５日間（連続２日間） 

 の有給休暇を付与し、有給休暇取得を促進しています。 

登 録 番 号 ３ 

登 録 日 平成２０年 9 月１日 

https://www.shinkin.co.jp/kasosin/

