
 

 

 

 

 

 

 

名 称 株式会社末永産業 

代表者職名・氏名 代表取締役 末永 富一郎 

所 在 地 〒８９１-１２３１ 

鹿児島市小山田町８９６９－１ 

電 話 ０９９－２３８－４８３８ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木工事業、とび・土工工事業、石工事業、鋼構造物工事業、鋪装工事業、 

しゅんせつ工事業、塗装工事業、水道施設工事業 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児休業の取得促進（男性職員の育児休業を取得しやすい環境） 

〈対策〉 

・令和８年４月～ 休業中の作業がスムーズに進むように、作業工程等誰で

も管理することができるクラウド化を強化する。 

目標２）所定外労働（残業時間）の削減 

〈対策〉 

・令和８年４月～ 社員全員が作業の進捗状況を把握し一人の負担を分散で

きるように、月１の工程会議を実施する。 

         残業の事前申請、予定終了時間を報告する。 

目標３）在宅勤務が実施できるよう業務進行の変形を推進する 

〈対策〉 

・令和８年４月～ オンラインで完結できる業務を切り出し、在宅可能な体

制を整える。 

          オンラインでの業務の方法を習得するために社員が学ぶ

機会を作る。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■社員が仕事と子育てを両立させることが出来る環境整備に取り組んでいま

す。 

○小学生未満の子を持つ社員は、短時間勤務制度を利用できる。 

登 録 番 号 ５６ 

登 録 日 平成２２年５月６日 


