
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １４５ 

登 録 日 平成２４年１１月 1 日 

名 称 南生建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 川畑 智洋 

所 在 地 〒８９２－０８４８ 

鹿児島市平之町８番１３号 

電 話 ０９９－２２３－８３８８ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.nansay.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 地域の暮らしづくりへの決意と郷土愛を社名に込め，1948 年に鹿児島で生

まれた総合建設会社です。創業時から受け継ぐ「より速く・より強く・より美

しく」の社訓のもと技術の研鑽に努め，地域の暮らしを豊かにする構造物・建

築物を手掛けています。 

業務は、総合建設業（土木工事一式・建築工事一式）を主体にアスファルト

合材・再生路盤材の製造・販売や産業廃棄物処理事業なども行っています。 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年６月１日 ～ 令和１１年５月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業取得者が職場復帰しやすい環境づくり 

〈対策〉 

令和 6 年６月～  

 ・職場復帰しやすくするため，育児休業取得中の従業員を対象に 

1 月に１回以上，社内状況をまとめた会報など社内情報を提供する 

・育児休業中にキャリアカウンセリングを行い，育児休業及び復職後の不安 

解消に努める 

少なくとも年に２回実施する 

 

目標２）父親の育児目的休暇の取得促進 

〈対策〉 

令和 6 年６月～ 

・配偶者が出産した際の育児目的休暇の取得率向上に取り組む 

・育児目的休暇対象者の把握及び，制度の周知を行う  

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■一時間単位での有給休暇の取得制度。 

■所定労働時間を設定、休日の増加や残業時間の削減。  

■育児介護休業に関する社内相談窓口の設置。 

■学校行事や町内会活動の子ども支援行事の積極的な参加の推進。 

■配偶者出産の時、有給での特別休暇の制度。 

 

http://www.nansay.co.jp/

