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業 種 情報通信業 

業 務 概 要 ＩＣＴを活用したソリューションサービス 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）多様なライフプランを受容する組織風土醸成の促進 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 誰でも・どこでも学べるｅラーニング講座の拡充と主体的

な学びへ向けた意識改革への取り組み 

・令和５年１０月～ 異業種人材との交流などオープンな共創によるロールモ 

デルやキャリアイメージの確立促進 

目標２）仕事と育児の両立支援に関する制度運用のさらなる促進と定着 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 管理職を対象とした女性活躍のための学びの場の設置 

・令和５年４月～ 様々な外部環境に対応しうる柔軟な勤務スタイル（テレワ

ーク，遠隔勤務など）の拡充と利用促進を図る 

・令和６年４月～ 両立支援に関する制度の柔軟な利用に向けた検討 

目標３）月平均時間外労働時間について 40 時間以下を維持する 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 従業員の時間外について見える化を推進 

・令和５年４月～ 場所や時間にとらわれない，効率的で柔軟な働き方の促進

と定着 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子育て支援 

（１） 育児休職制度 

（２） 男性の育児休職取得推進（1 ケ月以内の短期取得の場合は有給可） 

（３） 育児短時間勤務制度（小学校６年生の 3 月３１日まで） 

（４） フレックスタイム制勤務制度 

（５） 各種休暇制度（妊産婦の通院休暇／産前・産後休暇／妻の出産休暇／子

の看護休暇） 

（６） 育児休職期間中の情報提供（パソコンや通信機器の貸し出し） 

（７） 育児休職からのスムーズな復職に向けて事前面談の実施 

■ワーク・ライフ・バランス向上の取組み 

・ノー残業デー（毎週水曜日） 


