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業 種 その他（林業） 

業 務 概 要 林業全般 

行 動 計 画 期 間 令和３年１１月１日 ～ 令和８年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児・介護休業制度の利用を促進するために，周知を図る。 

〈対策〉令和３年１１月～ 

・育児・介護休業制度及び両立支援制度の運用について従業員研修並びに事業 

所内（各支所）の見やすい場所へ掲示し，従業員への周知を継続的に行なう。 

目標２）所定外労働時間の削減，年次有給休暇の取得日数を１人当たり５日

以上，平均１０日以上とする。 

〈対策〉令和３年１１月～ 

・毎週水曜日に設定したノー残業デーを確実に実施する。 

・年次有給休暇の取得状況を把握し，取得の少ない従業員への業務体制等検討 

し，取得促進に取り組む。 

目標３）管理職，役付職に占める女性の割合を３割までに引き上げる。 

〈対策〉令和３年１１月～ 

・対象者となる男女社員に対して，研修を実施する。 

・男女公正な昇進基準になっているか検討し，基準の見直しを行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ ノー残業デーの設定 

  毎週水曜日をノー残業デーに設定しています。 

■ 所定外労働の削減 

  毎週水曜日をノー残業デーとし、残業時間の削減を行っています。 

http://www.ka/

