
 

 

 

 

 

登 録 番 号 １３ 

登 録 日 平成２０年 9 月１日 

名 称 医療法人三州会 

代表者職名・氏名 理事長 大勝 秀樹 

所 在 地 〒８９０－００６７ 

鹿児島市真砂本町３番９５号 

電 話 ０９９－２５３－１１２２ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://ookatsu.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 当法人は高度医療施設を備え、脳神経系疾患の救命・救急から慢性期にかけて

の治療・リハビリテーションを一貫して行う総合的・専門的医療を展開する大

勝病院と要介護老人の家庭復帰を支援するための介護老人保健施設ひまわり、

訪問看護ステーション真砂本町、ヘルパーステーション真砂本町、介護相談セ

ンター真砂本町、グループホームせせらぎ、小規模多機能ホームせせらぎ、介

護付有料老人ホームふれあいの里山田、有料老人ホームひまわり等の施設を擁

して、医療・保健・介護事業を行っています。 

行 動 計 画 期 間 令和 ５年 ４月 １日 ～ 令和 ８年 ３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児休業を取得しやすく，職場復帰しやすい環境の整備 

〈対策１〉 

・育児休業期間中の代替要員を確保することにより，安心して育児休業を取得

できるように，会議等で周知する。 

〈対策２〉 

・本人の意思・希望を確認しながら，育児休業後の原職又は原職相当職へ復帰

させることにより復帰率を高める。 

〈対策３〉 

・学童保育を含めた子供を育てる労働者が利用できる事業所内託児所の運営の

充実を図る。 
〈対策４〉 

・仕事と家庭の両立支援ができる雇用環境を推進するために，育児短時間制度

等のＰＲをする。 

目標２）年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施 

〈対策１〉 

・計画的な取得を目指し，職員への取得啓発継続。 

目標３）若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供，トライ

アル雇用等を通じた，適正な募集・採用機会の確保 

〈対策１〉 

・求人時において，インターンシップの導入，トライアル雇用等をアピールし，

若年者等の積極的な就業機会を確保する。 

http://ookatsu.jp/


 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■院内保育園の充実 

○仕事と子育ての両立ができるように、２４時間保育を月５回実施しておりま

す。 

○保育施設拡充により、５名の園児定員増を検討していきます。 

■仕事と家庭の両立支援 

○子の看護休暇制度～子供一人年５日、子供二人以上年１０日特別休暇 

○短時間勤務制度実施～６時間勤務 


