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業 種 不動産業，物品賃貸業，建設業、旅行業 

業 務 概 要 当社は、県下 JA グループの事業を補完し、機動的かつ弾力的な運営

活動ができる会社として設立されました。  

 

事業としては、 

・不動産事業（ＪＡ不動産、賃貸マンション、駐車場管理） 

・リース事業（一般リース，カーリース，不動産リース） 

・建設造園事業（植木市，造園土木，緑地管理） 

・旅行事業（JA ツアーかごしま） 

など多角的に取り組んでいます。  

行 動 計 画 期 間 令和６年８月１日 ～ 令和９年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）全社員の年次有給休暇の取得日数を１人あたり１０日以上とする， 

〈対策〉 

令和６年８月～ 社内検討委員会での取得状況の現状把握 

令和７年５月～ 計画的な取得に向け，月次検討会等での取得状況確認および 

取得の督励 

目標２）所定外労働時間を削減するため，計画期間内に月１回のノー残業 

デーを設定，実施する。 

〈対策〉 

令和６年８月～ 所定外労働時間の現状把握および対応策の検討 

令和７年５月～ ノー残業デーの実施 

目標３）職場見学やインターンシップ制度の導入により，若年者へ就業体験

機会を提供し，採用機会の確保を図る。 

〈対策〉 

令和６年８月～ 受入体制について検討開始 

令和７年５月～ 受入を行う部署への説明および体制作り 

令和８年５月～ 社員への周知および他団体広報誌掲載による取組みの周知と 

具体的な要領等の策定 

令和９年５月～ 職場見学およびインターンシップ受入開始 

http://kumiaikaihatsu.jp/


 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業  

○休業期間の延長 

○勤務時間の短縮等 

○育児のための深夜業の制限等 

○所定外労働の免除および時間外労働の制限 

■介護休業  

○勤務時間の短縮等 

○介護のための深夜業の制限等 

○時間外労働の制限 

■特別有給休暇（出生休暇） 


