
 

                                                                                             

登 録 番 号 ３５２ 

登 録 日 平成２８年９月１日 

名 称 総合水処理株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 大羽 基 

所 在 地 〒８９０―００３４ 

鹿児島市田上８丁目１５番３５号 

電 話 ０９９－２８３－３４４５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ s-mizu.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 ・水処理プラントの設計・施工 

・水処理薬品・装置の販売・メンテナンス 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年９月１日 ～ 令和 9 年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）所定外労働時間の削減のための措置を実施する。 

〈対策〉 

・2024 年９月～ 法定外労働時間の実態調査を行い，年毎の削減目標を設定 

する。 

・2024 年１２月～ 目標未達成分野について対策検討（年１回） 

・2025 年度～  時間外労働管理の徹底 

目標２）子供を育てる労働者が利用できる始業・終業時刻の繰上げ又は繰り

下げの制度の周知・実施。 

〈対策〉 

・2024 年９月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

・2024 年１２月～ 制度の導入・社員への周知 

目標 3）ハラスメント防止の啓発活動を年３回以上，定期的に行う。 

〈対策〉 

・2024 年１２月～ 社内共有フォルダ・ＰＤＦによる周知・啓蒙の実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■半日有給休暇制度 

子供の行事にも対応できるよう半日単位の有給制度を導入しています。 

■時間外労働の削減  

毎月第２，第３の水曜日をノー残業デーとし、残業の削減を行っています。 

■育児休業の取得や、子供の地域や学校での行事等に積極的に参加できるよう 

な職場づくりを心掛けています。 


