
 

 

 

 

 

登 録 番 号 １３４ 

登 録 日 平成２４年１０月 1 日 

名 称 医療法人仁心会 

代表者職名・氏名 理事長 松下 兼介 

所 在 地 〒８９９－４５０１ 

霧島市福山町福山７７１ 

電 話 ０９９５－５５－２２２１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ － 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 精神科，内科等の医療業務 

看護専門学校 

行 動 計 画 期 間 令和６年４月１日 ～ 令和９年３月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

     男性職員…計画期間内に 5 人以上取得すること。 

     女性職員…対象者の取得率を９5％以上にすること。 

次世代育成支援対策推進法に基づく医療法人仁心会行動計画(第８回) 

〈対策〉 

①令和 6 年４月～ 男性の育児休業取得推進を周知するため，全体会議等で説

明する。 

②令和 6 年度～  男性・女性共，育児休業の取得希望者に対し，個別に内容

を説明する。 

③かごしま子育て応援企業として仕事と子育ての両立支援推進を周知する。 

目標２）産前・産後休業や育児休業等，制度の周知を行う。 

〈対策〉 

・令和６年度４月～ 病院の掲示物やホームページ等で制度の周知をする。 

具体的推進対策 

１．次世代育成支援委員会 

 行動計画を推進するため，総務局が統括し令和６年４月１日から下記の要領

で実施する。 

①構成員 

 ・施設委員長(事務長) 

 ・委員(看護部他，他施設長の指名する者) 

 ・総括(施設長が総括し，総務部長が代行する) 

②委員会開催～毎年４月に開催する。 

 ・行動計画の実施状況等の点検確認を行い，総務部長が統括する。 

③従業員への周知方法 

 ・各施設のホームページに掲載する。(令和６年５月まで) 

 ・行動計画，推進対策の資料は，各施設の掲示板等にて掲示する。 

 ・各施設の全体会議等で説明，報告する。 

 ・育児休業等の説明は，総務担当又は各施設の事務担当者が行う。 



 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業取得の促進 

■子の看護休暇制度の導入(小学校就学始期に達するまで，1 人の場合 1 年に５

日，２人以上の場合１年に 10 日限度で取得できる。) 

■短時間勤務制度の導入（小学校就学始期に達するまで，所定労働時間を９時

から 16 時まで６時間とする。） 

■福山病院には託児所があります。 

■託児所のない松下病院，西原保養院，仁心看護専門学校の０才～４才未満の

子供を持つ対象者には，託児保育入所手当がある。 


