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業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 各種機械，器具，工具の販売・修理 

知事登録による工事の施工 

行 動 計 画 期 間 令和６年４月１日 ～ 令和１１年３月３1 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

     男性社員 取得水準を１０パーセント以上にする。 

     女性社員 取得水準を１００パーセント以上になるように 

努力する。 

〈対策〉・令和 6 年４月～ 

①男性の育児休業取得を促進するための措置を実施 

②育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容，業務体制の見直し 

目標２）令和１１年３月３１日までに，所定外労働を削減するため， 

月２日，ノー残業デーを設定する。 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 朝礼及び電子メールで周知，啓発の実施，管理職に対する

研修を年に２回実施する。 

目標３）女性の勤務年数を１年延ばす。 

・令和 6 年４月～ 全社員に対し，男女の平均継続勤務年数の差異をなくす 

方法をヒアリングする。 


