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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 所 在 地  鹿児島県薩摩郡さつま町紫尾字下ノ原４０７７番地１ 

○ 介護老人福祉施設 アルテンハイム鶴宮園（定員５９名） 

○ 短期入所生活介護 アルテンハイム鶴宮園ショートステイ（定員７名） 

（代表電話）０９９６－５９－８００４ 

（ＦＡＸ） ０９９６－５９－８００５ 

○ 通所介護 アルテンハイム鶴宮園デイサービスセンター（定員４０名／日） 

  （直通電話）０９９６－５９－８００５ 

所 在 地  鹿児島県薩摩郡さつま町紫尾字下ノ原４０８８番地１ 

○ 訪問介護 アルテンハイム鶴宮園ヘルプサービスステーション 

○ 認知症対応型共同生活介護 アルテンハイム鶴宮園グループホーム（定員１８名） 

   （直通電話）０９９６－５９－８０８８ 

○ 居宅介護支援 アルテンハイム鶴宮園居宅介護支援センター 

   （直通電話）０９９６－５９－８０８１ 

○ 在宅介護支援 アルテンハイム鶴宮園在宅介護支援センター 

   （直通電話）０９９６－５９－８０８３ 

行 動 計 画 期 間 令和６年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）所定外労働時間の削減のための対策の実施 

    年次有給休暇の取得率を８０％以上に引き上げる。 

〈対策〉 

・令和６年４月 職種毎の時間外労働時間の把握・分析を行う。 

・令和６年７月 業務内容，業務分担，シフト等の改善策を検討する。 

・令和６年４月 前年度年次有給休暇取得の現状を把握する。 

・令和６年５月 職員全員に年次有給休暇の計画的取得の説明・周知を行う。 

・令和６年９月 年次有給休暇取得状況を確認し，各部署に取得状況を報告す 

る。 

目標２）育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育児休

業給付，労働基準法に基づく産前産後の休業など諸制度の周知 

〈対策〉 

・令和６年４月 諸制度についてリーフレット作成し，説明・周知を行う。 

・令和６年４月 相談・相談体制の周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 年次有給休暇の取得促進 

■ 育児休業の取得促進  ■ 育児・介護休業制度の周知 


