
 

                                                                                             

登 録 番 号 ２７５ 

登 録 日 平成２７年５月１日 

名 称 小牧建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 小牧 隆 

所 在 地 〒８９０－００６５ 

鹿児島市郡元 1 丁目 1 番２号 

電 話 ０９９－８１２－６０５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.komaki.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木・建築工事に伴う施工管理業務〈弊社は創業から 110 年を越える県内で

最も歴史のある建設業者の一つです。築き上げてきた信頼と実績，磨かれた高

い技術力で地域の発展に力を注いでおります！〉 

行 動 計 画 期 間 令和５年１０月１日 ～ 令和７年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）施工管理職の女性を１名以上採用する。 

〈取組内容〉 

・令和５年 10 月～ 女性の施工管理職応募を増やすため， 

求人内容の検討を行う。 

・令和６年 １月～ 女性が活躍できる職場であることについての積極的な 

広報。 

・令和６年  4 月～ 現在施工管理職として勤務している女性にヒアリングを 

実施し，女性が働きやすい環境を検討する。 

目標）ノー残業 DAY を実施する。（毎月２回） 

〈取組内容〉 

・令和５年 10 月～ 所定外労働時間の現状を把握する。 

・令和５年 12 月～ 管理職による検討開始。 

・令和６年  4 月～ 社内 LAN による従業員への周知。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■産前産後休暇           

■育児休業制度           

■育児短時間勤務制度        

■子の看護休暇制度 

■時間単位年次有給休暇制度 

■介護休業制度 


