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業 種 運輸業 

業 務 概 要 一般乗合・貸切自動車運送業，航空代理店業・旅行業 他 

＜基本理念＞ 

 私達は、お客様に安全・快適・満足を提供し、 

地域に密着した愛される企業を目指します。 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子どもの看護休暇（制度）の周知を図り，取得促進を図る。 

〈対策〉 

２０２３年４月以降 

制度に関するパンフレットの作成・配布，管理職を対象とした研修および

社内広報誌などによる社員への周知（制度：育児休業制度（両立支援制度）

を含む） 

目標２）計画期間内に，男性の育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員・・・取得率を２５％以上にすること    

〈対策〉 

２０２３年４月以降 

 男性も育児休業を取得できることを周知するため，育児関連制度の利用慫

慂や情報発信等により育児参画を推奨する 

 

目標３）年間の平均有給休暇取得日数を 11 日事業にする。 

〈対策〉 

２０２３年４月以降 

 ・各部署の問題点，実態把握，現状分析等を行う 

 ・年次有給休暇の取得状況を把握し，取得率の低い従業員に個別に働きかけ

を行う 

 ・有給休暇を取得しやすい職場環境を整える。2023 年 4 月より各部署の有

給休暇取得状況を毎月確認し，取得の促進を図る。 

 

 

目標４）若年者に対するインターンシップ（学生の就業体験型，課題解決型 

見学型）やトライアル雇用（職業訓練）の推進 

    転職・再就職に向けたインターンシップの推進 



                                                                                             

〈対策〉 

２０２３年４月以降 

実施しているインターンシップの拡大を図る 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子の看護休暇の促進（半日単位の取得可） 

■家族の介護休暇の促進  

■配偶者出産休暇制度（子の出生時に 2 日休暇を取得できます。） 


