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業 種 金融・保険業 

業 務 概 要 普通銀行業務 

行 動 計 画 期 間 令和４年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業の取得状況を以下の水準とする。 

    ・期間内の女性職員の育児休業取得率を１００％以上とする。 

    ・期間内に男性職員の育児休業取得率を１００％以上とする。 

〈対策〉 

・令和４年４月～ 性別問わず行職員への制度説明の実施 

 

目標２）役席者（係長・支店長代理・支店次席級）に占める女性比率を３８％ 

以上とする。 

〈対策〉 

・令和４年４月～ ロールモデルとしての女性の本部課長級の育成を行う 

         複線型等の人事諸制度の導入・見直しを進める 

 

目標３）大学生を中心としたインターンシップを計４回以上実施する。 

〈対策〉 

・令和４年４月～ 学校（大学・短大・高校）及び実施支援機関との情報交換 

・令和４年６月～ インターネット等を利用した情報提供 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■半日有給休暇制度 

○子供の行事にも対応できるよう半日単位の有給制度を導入しています。 

■育児休業開始から５日間の給与支給 

○育児休業促進のため当初５日間は有給としています。 

■小学校就学前までの短時間勤務制度と看護休暇制度 

○子育て世代の支援に取り組んでいます。 

■育児休業後の職場復帰制度 

○休業終了後に職場復帰しやすいよう研修を実施しています。 

 

日常的にも、時間外労働の削減や年次有給休暇の取得促進を図り、労働時間

削減による子育て支援に取り組んでいます。 


