
 

 

 

 

 

登 録 番 号 １１ 

登 録 日 平成２０年 9 月１日 

名 称 公益社団法人 昭和会 いまきいれ総合病院 

代表者職名・氏名 代表理事 今給黎 和幸 

所 在 地 〒８９０－００５１ 

鹿児島市高麗町４３番２５号 

電 話 ０９９－２５２－１０９０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://imakiire.jp 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 病気をみるのではなく，患者さんをみるというこころで，地域の中核病院と

して，最新で効率的且つ安心安全な医療の充実を図る鹿児島県最大の民間病院 

行 動 計 画 期 間 令和２年９月１日 ～ 令和７年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）子育てを行う労働者に対して，短時間勤務制度や始業・終業時刻の 

繰上げ又は繰下げの制度の周知を図る。 

〈対策〉 

・令和２年９月～ 院内ＬＡＮやメールを活用した周知・啓発の実施 

・令和２年度～  利用希望者に対する制度についての詳細説明 

目標２）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休期間中の社会保険料 

免除など，制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和２年９月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和２年１０月～ 制度に関するパンフレットを作成し，対象職員に配布 

目標３）所定外労働の削減のために設けた『ピタッとカエルデー』を定着さ 

せ，残業時間の抑制を図る。 

〈対策〉 

・令和２年９月～ 所定外労働の現状を把握 

・令和２年度～  ＷＬＢ委員会からの広報案内や全体朝礼時等での周知 

目標４）年次有給休暇の取得を促進し，職員の心身のリフレッシュを図る。 

〈対策〉 

・令和２年９月～  年次有給休暇の取得状況の確認 

・令和２年度～   各部署毎の年度毎の取得率の把握，残日数の告知等 

・令和７年８月まで アニバーサリー（本人または家族の誕生日等）休暇取得 

の促進 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■院内保育園 

 保育士１２名 年間行事保育計画・発育段階別指導計画を作成し実施してい 

ます。 

■病児保育 

 小児科医師１名・専任看護師１名・病児保育士３名体制 
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 隔離室１室・準隔離室２室・子供用トイレ・シャワー室完備です。 

■４週９休制勤務（看護部） 

 夏３日 冬３日 年間休日１２３日 オンとオフがはっきりしていてリフレ 

 ッシュできます。短時間勤務制度も実施しています。 

■休暇 

 子の看護休暇 年５日・産前産後休暇・育児休暇・慶弔休暇 


