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業 種 製造業 

業 務 概 要 茶の買入，再製加工，販売 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）令和７年３月 31 日までに，所定外労働時間の削減のための措置を

継続的に実施する。 

目標２）令和７年３月 31 日までに，有給休暇取得を推進する取り組み（計

画取得の実施等）により有給休暇取得率を５０％とする。 

〈対策〉 

・令和２年４月  令和元年度の所定外労働時間の発生状況及び有給休暇取得

日数を調査し，所定外労働時間の削減，計画的な有給休暇

の取得について課内会議等により全従業員への周知を図る 

・令和２年４月  業務連絡会で定期的に所定外労働時間の発生状況及び有給 

～令和３年２月 休暇の取得状況を検討する。 

・令和３年３月  令和２年度の所定外労働時間の発生状況及び有給休暇取得

日数調査し，所定外労働時間の削減，計画的な有給休暇の

取得について課内会議等により全従業員への周知を図る。 
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・令和４年３月  令和３年度の所定外労働時間の発生状況及び有給休暇取得

日数調査し，所定外労働時間の削減，計画的な有給休暇の

取得について課内会議等により全従業員への周知を図る。 
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