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代表者職名・氏名 代表取締役 井料 英明 

所 在 地 〒８９２－０８２４ 
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業 種 サービス業 

業 務 概 要 創業平成 8 年 8 月 26 日 

総合ビル管理業務（建物清掃全般・建物保守管理・マンション管理業務） 

行 動 計 画 期 間 令和４年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標）管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合を２５％以上にする 

〈対策〉 

・令和４年４月～ ①パート社員でも３年以上勤務で，勤務意欲，勤務態度， 

          勤務成績等が優秀と認めた人を社員転換を促進する 

         ②３か月に１回程度，職場においての要望等を聞く機会 

          を検討する。 

         ③介護・育児等と仕事の両立に関する相談も窓口を設定 

する。 

         ④女性の活躍を支援する会社であることをホームページ等 

          でアピールし積極的に採用活動を実施する。 

・令和６年４月～ ①女性技術職・営業職の雇用，性別に関係なく個人の能力

を公平に評価する採用活動※自社建設間の研修・評価者

の研修 

         ②希望者には，担当部署以外の仕事を手伝うことで職域拡

大させ多能工化を推進し，キャリアアップを目指しても

らう 

・令和７年４月～ ①管理職を養成するための研修実施（必要に応じて随時） 

         ②女性パート社員でも，免許取得時の費用負担とスキルア

ップ研修の実施 
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