
 

 

 

 

 

登 録 番 号 １３８ 

登 録 日 平成２４年１０月 1 日 

名 称 社会福祉法人 鹿児島市社会福祉協議会 

代表者職名・氏名 会長 上之園彰 

所 在 地 〒８９２－０８１６ 

鹿児島市山下町１５番１号 

電 話 ０９９－２２１－６０７０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.dondon-net.or.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 社会福祉を目的とする事業の企画，実施，ボランティア活動の振興，高齢者福

祉センター・心身障害者総合福祉センター・地域福祉館等の管理運営，共同募

金事業への協力など。 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

【雇用環境の整備】 

目標１）育児休業，子の看護休暇及び短時間勤務の制度に関する内容の周知

や情報提供を行い，取得促進につなげる。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 電子掲示板などによる周知，相談窓口の案内 

目標２）時間外勤務の短縮を図る。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 時間外勤務の状況を把握する。 

  ・定時退勤の促進及びノー残業デー実施の徹底の啓発を行う。 

・令和２年４月～ 定期的（３月ごと）に，ノー残業デーの実施状況及び職員 

ごとの時間外勤務の集計を行う。 

目標３）年次有給休暇等の取得を促進する。 

   ①年次有給休暇 年度付与日数に対して取得率５０％以上を目指す。 

   ②夏季休暇   取得率を１００％とする。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 所属長は，職員が年次有給休暇等を取得しやすい環境づく 

りに努める。 

（正副担当者の配置，会議等の計画的な開催 等） 

・年次有給休暇の取得状況を把握する。 

・各所属において年次有給休暇等の取得計画を策定する。 

・令和２年４月～ 定期的（３月ごと）に，職員ごとの年次有給休暇等の取得

状況の集計を行う。 

https://www.dondon-net.or.jp/


 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業を取得しやすい環境づくり 

 配偶者の就業や養育可能な心身の状況等に関わらず，最長２年間の育児休業

を取得できます。 

■子の看護休暇制度の導入 

 こどもが体調を崩した場合以外にも，健康診断や予防接種を受けさせる際な

ど年間５日（時間単位でも可、２人以上の場合は１０日）の範囲内で看護休

暇を取得できます。 

■時間外労働の制限 

 ３歳に満たない子どもを養育する職員については，申し出があれば，原則と

して所定外労働をさせることはできないこととしています。 

■ノー残業デーの導入 

 毎週１日をノー残業デーとし，業務予定表への記載，朝礼時の呼びかけなど

により周知し，積極的に定時退社を推進しています。 

■「ふれあい子育てサロン事業」の推進 

 地域における子どもの健全育成及び子育て支援に貢献することを目的とした

活動を行う団体への支援等、事業の推進をしています。 

※当事業は全国的にも高く評価され，平成２３年１１月に全国社会福祉協議

会会長表彰を受賞しました。 

■子どもの見守り活動の推進 

 子どもの安全確保を目的とした見守り活動を行う団体への支援，啓発を推進

しています。 

■子どものボランティア活動に対する支援 

 ボランティア活動の啓発・促進を図るため，市内の小・中・高校をボランテ

ィア推進校として指定・支援したり，夏休み期間中に，希望する子どもたち

を福祉施設で受け入れてもらい，ボランティア体験の場を提供する取り組み

などを行っています。 


