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電 話 ０９９－２１９－４１５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.peerfuku.com 

業 種 情報通信業 

業 務 概 要 ソフトウェアの開発および販売 

ヘルプデスク／サポートサービス事業，サーバー運用保守業務 

行 動 計 画 期 間 令和２年３月１日 ～ 令和７年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性の育児休業の取得を促進する。 

〈対策〉 

・令和２年３月～ 制度内容等について社内グループウェアなどにより社員に

周知 

・令和２年６月～ 管理職を対象とした研修の実施 

目標２）産前産後休業や育児休業給付，育休中の社会保険料免除など，制度

の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和２年 3 月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和２年 5 月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布  

目標３）年次有給休暇の取得促進を図る。 

〈対策〉 

・令和２年３月～ 年次有給休暇の取得状況を調査する  

・令和２年５月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する  

・令和２年７月～ 計画的な取得に向けて管理職研修を計画期間中に６回行う 

・令和２年８月～ 社内グループウェア／ホームページを活用して周知させる 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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