
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５６５ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 大島石油株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 安田 妙造 

所 在 地 〒８９４－００３３ 

奄美市名瀬矢之脇町２４－１９ 

電 話 ０９９７－５２－２２１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://eohshimasekiyu.jp 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 石油類販売 ガソリンスタンド，プロパンガス，ガス器具 

車検・車輌販売 レンタカー業務 

航空機燃料給油業務 

行 動 計 画 期 間 令和３年９月１日 ～ 令和６年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和３年９月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和４年１月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，管理職の研修を行う。 

〈対策〉 

・令和３年９月～ 管理職へのアンケート調査による実態調査 

・令和３年１月～ 研修内容の検討 

・令和４年度～  研修の実施 

目標３）妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。 

〈対策〉 

・令和３年９月～  相談窓口の設置について検討 

・令和３年１１月～ 相談員の研修 

・令和４年１月～  相談窓口の設置について社員への周知 

目標４）年次有給休暇の取得日数を一人当たり平均年間１０日以上とする。 

〈対策〉 

・令和３年 ９月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

・令和３年 10 月～ 計画的な取得に向けて管理職研修を計画期間中に３回行 

う 

・令和３年１２月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する 

目標５）地域の子供の職場見学及び若者のインターンシップの受け入れを 

行う。 

〈対策〉 

・令和３年 ９月～ 受け入れ体制について検討開始 

https://eohshimasekiyu.jp


 

・令和３年 10 月～ 受け入れを行う部署への説明及び体制作り 

・令和３年１１月～ 関係行政機関，学校との連携 

・令和４年 １月～ 社員への周知及び市区町村広報誌などによる取組の周知 

・令和４年 １月～ 工場見学及びインターンシップの受け入れ開始 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 


