
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４７４ 

登 録 日 平成３０年１１月１日 

名 称 丸松建設株式会社 

 

代表者職名・氏名 代表取締役 福丸 浩 

 

所 在 地 〒８９２－０８６３ 

鹿児島市西坂元町６１番７号 

 

電 話 ０９９—２４８－１６８８ 

 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

 

業 務 概 要 建設業 

 

行 動 計 画 期 間 令和３年１１月１日 ～ 令和６年１０月３１日 

 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員 取得水準を 10 パーセント以上にする。 

    女性社員 取得水準を８０パーセント以上にする。 

〈対策〉 

・令和３年 11 月～ ①男性の育児休業取得を促進するための措置を実施 

          ②育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容，業務体

制の見直し  

 

目標２）令和６年１０月３１日までに，所定外労働を削減するため，ノー残

業デーを設定する。 

〈対策〉 

・令和３年 11 月～ 朝礼及びイントラネットで周知，啓発の実施，管理職に

対する研修を年に２回実施 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


