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業 種 製造業 

業 務 概 要 食料品製造業 

行 動 計 画 期 間 令和３年１０月１日 ～ 令和６年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員 取得水準を１０パーセント以上にする。 

    女性社員 取得水準を１００パーセント以上にする。 

＜対策＞ 

・令和３年 10 月～ ①男性の育児休業取得を促進するための措置を実施 

          ②育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容，業務体

制の見直し 

目標２）管理職（課長級以上）に占める女性割合を１０パーセント以上にす

る。 

・令和３年 10 月～ ①採用選考基準やその運用の見直しを行う 

          ②短時間制度による柔軟な働き方の実施 

          ③女性労働者の積極的公正な育成，評価に向けた上司へ

のヒアリング 

目標３）男女の平均継続勤務年数の差異を０パーセントにする。 

＜対策＞ 

・令和３年 10 月～ 全社員に男女の平均継続勤務年数の差異をなくす方法を 

ヒアリングする。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子供参観日を年に数回行っている 

■時間外労働の削減 

http://www.ida.co.jp/

