
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ３４ 

登 録 日 平成２１年８月３日 

名 称 大和リース株式会社 鹿児島支店 

代表者職名・氏名 支店長 内門 康広 

所 在 地 〒８９０－００６２ 

鹿児島市与次郎１丁目１２番２０号 

電 話 ０９９－２８６－１０６１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.daiwalease.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 プレハブ建築，システム建築，PPP・PFI，土地活用，商業施設開発，屋上・

壁面・室内・外構駐車場緑化，車両・機器リース，コインパーキング，立体駐

車場 他 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和６年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
1）法を上回る制度の整備 

① 育児休業制度は，子が３歳になるまで取得可能。 

② 育児短時間勤務制度は，子が小学校３年生の年末まで利用可能。 

③ 所定労働時間８時間を確保するために，時差勤務として出社及び退社時刻

を前後１時間ずらしての勤務が可能。 

④ 有給休暇とは別に「家族の看護休暇」を５日付与し，病気等で看病が必要

となった際に利用が可能。 

◆育児休業取得実績（年度内に新たに取得を開始した者） 

2018 年度 男性 40 名 女性 32 名 

2019 年度 男性 37 名 女性 22 名 

２）復職支援 

① 育児休業復職支援プログラムを策定 

両立不安の払拭・復職後のキャリアデザインの共有（本人・上司） 

上司や周囲の支援体制の整備 

② 企業主導型保育所の紹介等両立支援サポートシステムを導入 

待機児童他作 

３）法を上回る制度の整備 

① 「介護休業」及び「介護短時間勤務」 

介護の必要がなくなるまで無期限で取得可能。 

② 「時差出勤」 

出社及び退社時刻を前後１時間ずらしての勤務が可能 

③ 「加増の看護休暇」 

子，配偶者，父母，祖父母，及び配偶者の父母・祖父母の看護のために１

年間に５日間を限度として取得が可能(時間単位の取得か可) 
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こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業・育児休業取得期間の拡充（子が 3 歳に達するまで） 

■育児短時間労働・所定外労働の免除・家族の看護休暇制度 

■ハローパパ制度（子の出生時における父親の特別休暇） 

■ノー残業デー（毎週水曜）・ホームホリデー制度（計画的年次有給休暇） 

■時間単位有給休暇制度 

■育児休業復職者セミナー 

■子ども参観日 


