
 

 

 

 

 

 

 

 

  
登 録 番 号 ６６５ 

登 録 日 令和２年５月１９日 

名 称 公益社団法人出水郡医師会 

代表者職名・氏名 会長 來仙 隆洋 

所 在 地 〒８９９－０２０２ 

出水市昭和町１８－１８ 

電 話 ０９９６－６３－０６４６ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.izumigun-med.or.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 医療業等 

 病院事業（一般病院，療養病院及び介護医療院） 

 看護職員養成事業（看護師・准看護師） 

行 動 計 画 期 間 令和２年１月１日 ～ 令和４年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）仕事と子育てが両立できるよう，出産・育児に関する雇用環境を 

整備する。 

〈対策〉 

令和２年１月～ 育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険に基づく育児休 

業給付，労働基準法に基づく産前産後休業等，諸制度を周知し，積 

極的に利用を勧める。 

令和２年１月～ 職場復帰の不安を解消できるよう相談窓口の周知。 

目標２）出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の実施 

<対策> 

令和２年１月～ 制度の検討開始 

令和２年２月～ 制度の導入，職員広報誌及び院内ランなどによる周知 

令和２年３月～ 実施  

目標３）年次有給休暇取得の促進及び時間外勤務の削減に取り組む 

令和２年１月～ 前年の有給休暇取得状況を把握，５日以上取得できていない職員 

への計画的な付与を検討 

        時間外の現状把握，対策検討 

令和２年２月～ 職員広報誌及び院内ランによる計画的な取得についての周知・啓 

発の実施 

        有給休暇を時間単位で取得できる制度の検討 

        各部署の業務効率化や勤務体制の見直しを実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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