
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５３３ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 社会福祉法人喜入会 

代表者職名・氏名 理事長 新田 美和 

所 在 地 〒８９１－０２０５ 

鹿児島市喜入前之浜町７７８８ 

電 話 ０９９－３４３―１１６８ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://kiire.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 医療・介護業 

行 動 計 画 期 間 平成２９年１１月１日 ～ 令和２年１０月３１日 

(２０１７年１１月１日 ～ ２０２０年１０月３１日) 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や母子健康管理の措置、育児休業など就業規則の周知 

と利用促進を行う。 

〈対策〉 

・平成 29 年 11 月～ 就業規則にある制度の周知を行い、制度利用の促進を 

図る。 

・平成 29 年 11 月～ 全職員に周知されたか確認する。 

           妊娠中や産休復帰後の女性職員が相談できる窓口を明 

確にする。 

 

目標２）子供が生まれる際の父親の休暇取得促進として、公休や有休以外の 

特別休暇の周知・利用促進を行う。 

〈対策〉 

・平成 29 年 11 月～ 就業規則の出産時の特別休暇がある事の周知を行い、 

制度利用の促進を図る。 

・平成 29 年 11 月～ 全職員に周知されたか確認する。 

           子供が生まれる男性職員を把握し、出産直後の休暇取 

得を働きかける。 

 

目標３）子供を育てる労働者が、利用できるグループ内託児施設の利用促進 

を図る。 

〈対策〉 

・平成 29 年 11 月～ グループ内にある託児施設の周知のためパンフレット 

の配布を行い、利用の促進を図る。 

・平成 29 年 11 月～ 全職員に周知されたか確認する。 

           子供を育てる労働者が、サービスを利用しやすくなる 

よう働きかける。 

 



 

 

 

 

  

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


