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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 これからの高齢化社会に対応すべく、医療環境を整え、快適な入院生活が送

れるように配慮しました。そして退院後も安心して在宅医療が続けられるよう、

訪問看護ステーション、通所リハビリテーション、デイサービス、グループホ

ーム、宅老所、訪問介護などもあります。また、外来では常時多種多様の検査

に対応できるよう設備を配しております。 

行 動 計 画 期 間 ２０１９年３月１日 ～ ２０２１年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）妊娠中の女性職員の母性健康管理についてのパンフレットを配布し

周知を図る。 

〈対策〉 

・2019 年３月～ 産前産後に係る制度を利用しようとする職員に対して，パ 

ンフレット等の資料を配布して周知及び理解を図る 

 

目標２）残業時間と夜勤回数の状況確認を定期的に行う。 

〈対策〉 

・2019 年３月～ 安全衛生委員会において，職員の残業時間と夜勤回数の状 

況確認を行い，業務分担の見直しを行う。 

また，見直しについては産業医の意見を仰ぐ。 

 

目標３）育児休業，産前産後休業に伴う諸制度の周知を行う。 

〈対策〉 

・2019 年３月～ 院内掲示板及び，全体朝礼等での周知 

           産前産後・育児休業を取得予定の職員へは，事前に文書に 

て制度の説明を行う 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子供の看護休暇取得促進 

○職員のなかには、子供さんの体調不良等で保育施設や学校から連絡があった

りして急遽、勤務を休むときがしばしばあります。そのような場合、事後処

理として有給休暇（看護休暇）扱いができます。 
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■学校行事などへの参加に対する支援 

○女性の多い職場であって、特に小中学生を抱える職員は、子供さんの学校行

事が重なったりします。勤務体制もそういう職員の希望を取り入れるように

配慮しております。 

 

■病院行事への家族参加 

○ふだん歓迎会、忘年会など子供さんのいる家庭は夜間の行事はなかなか出席

できませんが、全員参加の病院行事では子供さん同伴で出席しております。 

 


