
登 録 番 号 ９６ 

登 録 日 平成２３年５月２日 

名 称 グリーンコープかごしま生活協同組合 

代表者職名・氏名 代表理事 下本地 紀子 

所 在 地 〒８９０－０００８ 

鹿児島市伊敷５丁目２５番４０号 

電 話 ０９９－２１８－８３８３ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ 

業 種 その他（協同組合） 

業 務 概 要 食品，日用雑貨の共同購入 店舗事業と共済 福祉（介護保険）事業 

行 動 計 画 期 間 平成２７年４月１日 ～ 平成３２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育児中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・平成２９年４月～ 法に基づく諸制度の調査

・平成２９年６月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員へ配布 

目標２）計画期間内に，従業員全員の所定外労働時間を，１人当たり年間

２００時間未満とする。 

〈対策〉 

・平成２９年４月～ 年休の現状を把握し，計画的な残業時間について協議する。 

・平成２９年１２月～ 各部署において年休の時間外計画を策定する。 

・平成３０年４月～ 各部署において計画に基づき日々の労働時間を管理する。 

目標３）インターンシップ等の受け入れ体制の充実を図る。 

〈対策〉 

・平成２９年５月  インターンシップ受け入れ状況調査と問題点の分析を実

施。 

・平成２９年６月～ インターンシップ体制の社内周知 

・平成２９年８月～ インターンシップ制度を実施する。 

目標４）年次有給休暇の取得促進を図る。 

〈対策〉 

・平成２９年７月   年休取得の現状を把握し，計画的な取得について協議する。 

・平成２９年１０月  取得計画表を作成する。 

・平成２９年１２月～ 従業員に周知する。 

・平成３０年４月～ 各部署において年休の取得計画を策定する。  


