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業 種 サービス業，その他 

業 務 概 要 人材派遣業・フィットネスの運営 

行 動 計 画 期 間 平成２９年４月１日 ～ 平成３４年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）子どもの出産時に父親が取得できる特別休暇制度を導入し実施する。 

〈対策〉 

・平成２９年４月～ 社員の具体的なニーズの調査，制度の詳細を検討する。 

・平成２９年12月～ 特別休暇（出産休暇）制度の導入，管理職研修及び掲示板 

         等を活用した周知・啓発の実施。 

目標２）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除 

    など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・平成２９年４月～ 法に基づく諸制度の調査。 

・平成２９年１２月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布。 

目標３）短時間制社員制度の導入を周知徹底し，定着させる。 

〈対策〉 

・平成２９年４月～ アンケートによる社員のニーズの把握，検討開始。 

・平成２９年１２月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減

 残業の多い本社部門において毎週金曜日を「ノー残業デー」として残業時間 

 の削減を行っています。 


