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業 種 その他（サービス業） 

業 務 概 要 医薬品開発に関する前臨床試験研究受託，分析受託， 

臨床薬理試験受託，ＣＲＯ，ＳＭＯ 

トランスレーショナルリサーチ事業，メディポリス事業 

行 動 計 画 期 間 平成２６年４月１日 ～ 平成３１年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための事業所内託児所を有 

効活用する。 

〈対策〉 

・平成２６年４月～ 相談窓口の設置，周知 

目標２）子どもが保護者である社員の働いているところを実際に見ることが 

できる「子ども参観日」を平成３１年３月３１日までに実施する。 

〈対策〉 

・平成２６年４月～ 実施企画の検討，実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■事業所併設託児所の設置

○敷地内に社内託児所「キラキラキッズ」を設置し，お子さんの近くで安心し

て働ける環境作りに取り組んでいます。 

■近隣幼稚園との提携

○近隣幼稚園と提携し，社内託児所までの送迎を実施頂いています。 

■子の看護休暇制度

○小学校就学の始期に達するまでのお子さんが，病気・けがをした際の休暇制

度を設けています。 

■育児短時間勤務制度

○小学校就学の始期に達するまでの子を養育する従業員に勤務時間短縮制度を

設けております。 

■「働くなでしこ委員会」の立ち上げ

○より多くの女性社員の声を反映できる基盤構築のための社内委員会「働くな

でしこ委員会」を立ち上げております。 

■半日有給休暇制度

○より柔軟に休日を取得いただくために、半日有給休暇制度を設けております。 

■保育料補助制度

○育児休業から早期に職場復帰した社員に、保育料補助制度を設けております。 

■ランチョンセッション



○組織を超えた情報交換の場として、月に1回、学校や習い事、子供の長期休

暇の過ごし方等、様々なテーマに関して、食事を取りながら自由に意見交換

できる会を開催しております。 


