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業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 1.水処理薬品、装置の販売 

2.水処理装置に関する洗浄工事、濾材交換工事 

3.水処理装置及び設備の保守管理 

4.排水処理及び浄水処理プラントの設計・施工および販売 

5.脱臭、脱色、有機物除去設備の施工および販売 

6.カートリッジ純水器、精密フィルタなど水処理機器の施工および販売 

7.イオン交換樹脂、活性炭、各種濾過材の販売 

8.水質検査業務 

9.水処理全般のコンサルティング 

10.前各号に付帯する一切の事業 

行 動 計 画 期 間 平成２８年９月１日 ～ 平成３１年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など，制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・平成２８年９月～ 法に基づく諸制度の調査 

・平成２８年１２月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，管理職の研修を行う。 

〈対策〉 

・平成２８年９月～ 管理職へのアンケート調査による実態把握 

・平成２８年１２月～ 研修内容の検討 

・平成２９年度～  研修の実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■半日有給休暇制度 

子供の行事にも対応できるよう半日単位の有給制度を導入しています。 

■時間外労働の削減  

毎月第２，第３の水曜日をノー残業デーとし、残業の削減を行っています。 

■育児休業の取得や、子供の地域や学校での行事等に積極的に参加できるよう 

な職場づくりを心掛けています。 


